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PROLOGO

En Castilla-La Mancha la batalla por la igualdad entre mujeres y hombres ha sido
constante desde los primeros afios de autonomia, y han sido varios los momentos
historicos en los que esta tierra ha sabido ir una marcha por delante que el resto de
Espafa. La region fue pionera en legislar contra la violencia de género y en esta le-
gislatura, hemos vuelto a mostrar senderos nuevos hacia la igualdad real en el terreno
politico, dando entrada en el Consejo de Gobierno, de manera permanente con voz y
voto, al Instituto de la Mujer, ampliando el campo de proteccién y mejorando la norma
con la nueva Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género, impregnando de
perspectiva de género y medidas de accion positiva hacia las mujeres cuantas nor-
mas y programas de ayudas y subvenciones que asi lo permitieran, o recuperando la
accion social mediante la implementacion de recursos de la red de prevencion, aten-
cion e intervencion ante la desigualdad, teniendo en cuenta a las entidades que lu-
chan por vivir en libertad e igualdad.

Muchas de estas acciones son fruto de la planificacion que supuso el | Plan Estraté-
gico de Igualdad, cuyo desarrollo tuvimos que reactivar desde nuestra llegada al Go-
bierno a causa del paron que supuso la anterior legislatura, pero los tiempos exigen
nuevos enfoques, nuevas maneras de entender la igualdad como un objetivo que pue-
de y debe ser asumido en todos los ambitos de la gobernacion de la Comunidad Au-
tonoma. Podemos y debemos aplicar la transversalidad de las politicas de igualdad en
todas las facetas de Gobierno y aprovechar a favor de una sociedad mas justa la au-
téntica revolucion que pusieron en marcha mujeres de toda Espafa el pasado 8 de
marzo de 2018, que marco claramente un antes y un después.

Nace asi el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, con una clara voluntad de consolidar
los muchos avances experimentados en la region gracias a los planes anteriores y de
asentar una nueva manera de entender la gestion publica impregnandola de perspec-
tiva de género, porque aun nos queda mucha tarea por delante hasta lograr la igual-
dad efectiva y real entre mujeres y hombres en el terreno laboral, familiar, social y ani-
mico mediante la educacion, la proteccion, las acciones positivas para favorecer la in-
corporacion de las mujeres a todos los ambitos de la vida econémica, cultural y so-
cial, y también en la gestion politica e institucional; combatiendo la realidad de la vio-
lencia estructural contra las mujeres y, sobre todo, asumiendo que todo ello exige una
implicacion, un liderazgo, un impulso de las mujeres castellano-manchegas.



Para ello este Plan se estructura en 7 ejes en torno a los cuales se desarrollan 30
areas estratégicas que se deberan traducir a lo largo del periodo en un total de 112
medidas. Es, por tanto, algo mas que un catalogo de ideas y principios, mucho mas
que una declaracion de intenciones. Es toda una propuesta programatica que plan-
tea acciones a medio plazo y que excede los plazos que ponen limite a las legislatu-
ras presente y futura.

El primero, ya apuntado, entiende la necesidad de dotar a la gestion publica de pers-
pectiva de género. Lo estamos haciendo, pero hay que profundizar, hay que impreg-
nar de lucha por la igualdad todas las acciones publicas.

El segundo eje apunta a la necesidad de que todas las personas, independientemen-
te de su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo profesional y las
puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida familiar. Para ello hay que
avanzar en materia de conciliacion laboral, de corresponsabilidad de los varones para
con las tareas de cuidados, pero también de oportunidades de incorporacién de las
mujeres al mercado laboral en condiciones de igualdad, porque la autonomia econo-
mica es la base de la libertad de eleccion ante muchas disyuntivas.

Como por ejemplo, la violencia de género. Es el tercer eje sobre el que gira gran par-
te de un Plan que no funcionara del todo mientras no erradiquemos la violencia cons-
tante que sufren miles y miles de mujeres, y que solo parece visibilizarse cuando lle-
gan a morir a manos de sus parejas.

Avanzando contra la violencia, logrando la incorporacion de la mujer al terreno laboral
merced a las acciones transversales de los gobiernos, la igualdad no sera efectiva si
no favorecemos el empoderamiento de las mujeres a nivel individual y colectivo. Este
eje busca que la igualdad sea un logro de toda la sociedad, pero sobre todo, de las
mujeres, que han de verla y defenderla como una conquista, no como algo otorgado.

Y para ello hay que trabajar a fondo en el terreno de la educacion. Queremos centrar
nuestros esfuerzos en concienciar sobre la igualdad, el empoderamiento y la erradica-
cion de la violencia en los centros educativos; lograr que desde el ambito de la edu-
cacion se pueda identificar y prevenir la violencia machista mediante el valor superior
de la igualdad, la resolucion pacifica de conflictos, las habilidades sociales, la convi-
vencia inclusiva, etc., para que las proximas generaciones tengan ya mucho camino
avanzado.

La salud es otra de las grandes areas donde debemos incidir si buscamos la igual-
dad real y efectiva. El sexto eje del plan busca mejorar la calidad de vida y la salud de
las mujeres castellano-manchegas, abordando todas las facetas que inciden en ello,
y analizando aquellos factores que agravan las diferencias, que aumentan el riesgo de
maltrato o discriminacion.

Y por ultimo, todo ello debe ser deslocalizado, porque no podemos centrarnos en los
grandes nucleos de poblacion. Avanzar en la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres en el mundo rural sera una de las mejores maneras de unir en una sola accion
dos grandes preocupaciones para muchas regiones esparolas: el despoblamiento, la
discriminacion y dificultad de cambios en el medio rural, y el necesario papel de lide-
razgo de las mujeres, en un mundo donde la carga social, las barreras y la mentalidad
ahondan todas las brechas.

En definitiva, ciento doce actuaciones que han de impregnar toda la accion social y
politica del Gobierno de Castilla-La Mancha, contagiando e ilusionando a la sociedad
en el objetivo constitucional de la igualdad plena de todas las personas sin distincion
de género, dan forma a un auténtico plan, a una estrategia firme, para los proximos
cinco afos. Porque en cuestiones de igualdad no todo da igual.

Emiliano Garcia-Page Sanchez
Presidente de Castilla-La Mancha




INTRODUCCION AL Il PEICLM

La igualdad entre mujeres y hombres es considerada un signo indiscutible de calidad
democratica, al tiempo que constituye una meta indispensable para lograr un verda-
dero desarrollo sostenible, tal y como marca la conocida como Agenda 2030 de las
Naciones unidas, con la que el Gobierno de Castilla-La Mancha se encuentra com-
prometido.

Los logros obtenidos en materia de igualdad de género, impulsados principalmente
por el movimiento feminista y ante los cuales no ha permanecido ajena la JCCM, han
provocado importantes transformaciones sociales favorables a las mujeres, habiendo
estado nuestra comunidad auténoma en muchas ocasiones a la vanguardia de todos
esos procesos de cambio, como ya sucedio en 2001 con la Ley de Prevencion de
Malos Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas y mas recientemente, con la Ley
para una Sociedad Libre de Violencia de Género aprobada en 2018.

Para poder combatir eficazmente la desigualdad estructural que discrimina a las mu-
jeres y que perjudica a la sociedad en su conjunto, siendo la violencia machista en
cualquiera de sus manifestaciones la expresion mas cruel y dramatica de esas des-
igualdades, es necesario entender los resortes que la sustentan, como también su
multidimensionalidad. Los estereotipos y roles de género establecen una posicion de
desventaja para las mujeres, por ello es preciso identificar la concurrencia de circuns-
tancias que refuerzan y fortalecen las desigualdades y que producen las denominadas
discriminaciones multiples. De ahi la pertinencia de la aplicacion de un doble enfoque
de ruralidad y discapacidad al presente Plan Estratégico.

Ademas, hemos de ser conscientes de que nuestras intervenciones como administra-
cion publica pueden contribuir a la erradicacion de dichas desigualdades, pero tam-
bién a reproducirlas y legitimarlas, pues la igualdad conquistada no es causa ni con-
secuencia de un fenomeno social espontaneo, ni tampoco del mero transcurrir del
tiempo. Requiere de voluntad politica, herramientas técnicas y presupuestarias y per-
sonas y organismos comprometidos con el cambio social.

En septiembre de este afio se cumpliran veintitrés afios de la celebracion en Pekin de
la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, la cual congregoé a miles de mujeres proce-
dentes de todos los lugares del mundo e ideologias compatibles con la democracia,
la paz y la igualdad. En ese encuentro se consagro la estrategia de transversalidad de

género como un instrumento idéneo para que todos los niveles sociales, tanto verticales
como horizontales, y especialmente aquellos relacionados con la toma de decisiones, se
vean calados por el principio de igualdad de género.

Tras muchos meses de trabajo en colaboracion con personas expertas, profesionales,
asociaciones de mujeres y entidades feministas para la evaluacion del anterior plan es-
tratégico (que ya estuvo precedido de cuatro planes de igualdad) y la elaboracion de uno
nuevo, se consolida y refuerza la incorporacion de la transversalidad de género a las po-
liticas publicas de Castilla-La Mancha a través del Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2019-2024).

Este Il PEICLM recoge a través de sus ejes, areas y medidas la planificacion estratégica
y transversal conducente a una situacion de equidad entre ambos sexos. También incor-
pora conceptos relacionados con la violencia sexual y otras violencias machistas, la infa-
me mercantilizacion del cuerpo de las mujeres y, mas en positivo, el empoderamiento fe-
menino o las nuevas masculinidades, que se suman a otros términos sobre los que toda-
via es preciso seguir profundizando, como la democracia paritaria o la corresponsabilidad
en las tareas de cuidados.

Conviene no olvidar que el género es un concepto que va mas alla del de mujer, de ma-
nera que para poder superar los multiples obstaculos del patriarcado que da soporte al
machismo, resulta adecuado actuar tanto con las mujeres como con los hombres, a tra-
vés de la autonomia, la participacion y el empoderamiento, y también del fomento de nue-
vas masculinidades, rompiendo asi con el modelo masculino hegemonico.

Asi pues, ante de la reaccion virulenta que con preocupacion observamos por parte de
algunos sectores ultrareaccionarios frente a las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres, es decir, frente a las politicas feministas, debemos manifestar con contunden-
cia que nadie con convicciones democraticas profundas y un minimo conocimiento técni-
co de lo que dichas politicas implican puede oponerse cabalmente a las mismas.

Para finalizar, quisiera insistir en la relevancia que tiene la concienciacién social en torno
a las desigualdades basadas en el género para aumentar nuestra capacidad como socie-
dad a la hora de identificarlas, visibilizarlas y disolverlas. En este sentido, la coeducacién
no es un paso eludible, pues no hay nada mas alejado del adoctrinamiento y mas cerca-
no a la libertad que educar en igualdad.

Araceli Martinez Esteban
Viceconsejera y Directora del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico pretende dar continuidad a las lineas iniciadas en anteriores planes,
fundamentalmente la consolidacion de la transversalidad, y a la vez incorporar nuevas lineas de las
politicas de igualdad de género, que den respuesta a la realidad actual en la que se encuentran
las mujeres castellano-manchegas.

Este nuevo plan se fundamenta en el amplio acervo legal, normativo y en los estudios de conoci-
miento cientifico de género existentes, asi como en los avances conquistados a través de los an-
teriores planes, y cuenta con el compromiso institucional y el respaldo social de la politica autono-
mica en materia de igualdad de género.

Si bien es cierto que existe una creciente conciencia y reconocimiento de la igual dignidad, natu-
raleza y derechos fundamentales que asisten a mujeres y hombres, aun quedan importantes obs-
taculos que impiden que nuestra sociedad siga avanzando para alcanzar una auténtica cohesion
social, basada en una convivencia justa y pacifica, y en el bienestar social y ético, que conlleva el
respeto e igualdad entre todas las personas, y en concreto entre mujeres y hombres.

La igualdad de género, incluida la lucha contra las discriminaciones por razon de sexo, es signo
de democracia, cultura paritaria, buen gobierno y desarrollo sostenible, y tiene un importante re-
corrido en la agenda de las politicas publicas de la comunidad auténoma, que han promovido en
la region las estrategias precursoras de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
ambito internacional y nacional.

La igualdad es un principio de justicia social, un derecho humano universal, lo que conduce a la
necesidad de elaborar e integrar las politicas de igualdad en el marco de la proteccion y la pro-
mocion de los derechos humanos. Y como consecuencia implica la revision de cualquier tradi-
cion cultural o social que afecte negativamente al pleno disfrute de los derechos humanos de
las mujeres.’

El movimiento feminista ha tenido siempre como objetivo explicito poner fin a una de las desigual-
dades mas universales, primarias y estructurales existentes. La accion del movimiento feminista,
de las personas que trabajan por la igualdad en sus entornos publicos y privados y de los pode-
res publicos, ha permitido avances y logros importantes y ha supuesto que la igualdad de géne-
ro haya permeado en las leyes y también en los valores de un importante segmento de la pobla-
cion. El avance hacia sociedades mas igualitarias junto con la progresiva aceptacion de los mar-
cos de interpretacion desarrollados por el movimiento feminista explica, en buena medida, la des-
legitimacion de la violencia contra las mujeres y su reconceptualizacion como un problema social.?

1 Consejo de Europa. Estrategia de Igualdad de género 2018-23. Disponible en: https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero
-del-coe-es-msg/16808ac960Una

2 Ana de Miguel. EI movimiento feminista y la construccion de marcos de interpretacion: el caso de la violencia contra las mujeres.
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El feminismo se ha articulado histéricamente desde dos tipos de practicas fundamentales, que son dos
formas de intervencion sobre la realidad: “la deslegitimacion del entramado conceptual patriarcal o la re-
definicion de la realidad y el activismo en tomo al conjunto de reivindicaciones que de ahi se deriva.”

Por un lado, la teoria feminista, como teoria critica de la sociedad, tiene entre sus fines “conceptualizar
adecuadamente como conflictos, y producto de unas relaciones de poder determinadas, hechos y rela-
ciones que se consideran normales o naturales, en todo caso, inmutables.” Una de las aportaciones mas
importantes de la teoria feminista es el impulso del concepto de género que se define como “las funcio-
nes, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hom-
bres y las mujeres™, frente al sexo, que alude a las caracteristicas biologicas que distinguen al hombre de
la mujer. La adopcién del género como categoria de analisis ha permitido comprender cémo la diferencia
(biologica) se convierte en desigualdad (economica, social y politica) entre mujeres y hombres a partir de
unas relaciones de poder jerarquizadas en las que las mujeres han estado histéricamente subordinadas
a los hombres. El hecho de que las desigualdades entre mujeres y hombres sean socialmente construi-
das y no biolégicas supone que son susceptibles de alterar y transformar. En este sentido, la teoria femi-
nista cuestiona la realidad patriarcal y articula una propuesta alternativa: una sociedad igualitaria, benefi-
ciosa para mujeres y hombres.

Por otro lado, las reivindicaciones feministas han promovido una serie de cambios institucionales, lega-
les, politicos y econémicos de enorme importancia, equiparando a mujeres y hombres en derechos y vi-
sibilizando las relaciones de poder que, en el ambito publico y privado, configuran el sistema social en el
que vivimos.

Si bien los avances son visibles y la condicion juridica de la mujer ha mejorado inequivocamente
en las ultimas décadas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres todavia es un reto por con-
seguir. La brecha de género y las barreras estructurales persisten en muchos ambitos, circunscri-
biendo a mujeres y hombres a roles tradicionales, y limitando las oportunidades que tienen las mu-
jeres para ejercer derechos fundamentales. Por ello, es necesario seguir implementando politicas
que corrijan los desajustes que producen los distintos puntos de partida que mujeres y hombres
tienen en la sociedad, fruto de siglos de desigualdad.

El movimiento de los derechos de la mujer ha tenido que luchar durante decenios para persuadir a
la comunidad internacional de que la violencia contra las mujeres es un problema de derechos hu-
manos y no soélo un asunto privado en el que el Estado no deberia intervenir. El hecho de colocar
a la violencia contra la mujer en el marco de las violaciones de derechos humanos representa un
importante cambio conceptual. Esta medida significa que las mujeres no estan expuestas a la vio-
lencia de manera accidental o porque padecen alguna vulnerabilidad congénita, sino que esa vio-
lencia es el resultado de una discriminacién estructural muy arraigada, que el Estado tiene la obli-
gacion de abordar. De modo que prevenir y afrontar la violencia contra las mujeres no es un acto
caritativo. Se trata de una obligacion juridica y moral, que exige medidas y reformas de indole le-
gislativa, administrativa e institucional.®

3 De Miguel Alvarez, A. (2003). El movimiento feminista y la construccion de marcos de interpretacion. El caso de la violencia contra
las mujeres, Revista Internacional de Sociologia (RIS), Vol. 61, N° 35, pp. 127-150. Disponible en: http://revintsociologia.revistas.csic.
es/index.php/revintsociologia/article/view/303/310

4 Definicion de género de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Disponible en: http://www.who.int/topics/gender/es/
5 Naciones Unidas. Derechos Humanos. Disponible en: www.ohchr.org/SP/Issues/Women/WRGS/Pages/VAW.aspx
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En el proceso de lucha por los derechos de las mujeres como derechos humanos, tienen espe-
cial trascendencia las iniciativas para erradicar la discriminaciéon hacia las mujeres de la Organi-
zacion de Naciones Unidas, destacando la Convencidn para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujeres de 1979 y las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, cele-
brada en Pekin (1995), marcé un importante punto de
inflexion para la agenda mundial de igualdad de géne-
ro. En esta Conferencia se adoptaron dos documen-
tos, la Declaracién 'y Plataforma de Accién de Beijing,
que establecen objetivos estratégicos y medidas para
el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de
geénero en distintos ambitos.

Mas recientemente, la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas aprob¢ el 25 de septiembre de 2015 una
Resolucién sobre la agenda para el desarrollo titulada
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 consta de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), siendo el
quinto “lograr la igualdad de género y empoderar a to-
das las mujeres y las nifas”.

Dentro del marco de la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objeti-
vos que recogen el Tratado de la Unién Europea (TUE), firmado en Maastricht en 1992, y la Car-
ta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000). Ademas, el Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea (TFUE), aprobado en 1957, también otorga a la Unién el cometido
de eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres e integrar la dimension de género en todas
sus acciones. Asimismo, los tratados, las directivas, las decisiones y la jurisprudencia del Tribu-
nal de Justicia han configurado una extensa doctrina sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

El Consejo de Europa, que aprobo el Convenio sobre prevencién y lucha contra la violencia con-
tra las mujeres y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo de 2011, y que tiene
entre sus objetivos la defensa de los derechos humanos y la busqueda de soluciones comunes a
los problemas a los que se enfrenta la sociedad, tales como la discriminacion de las minorias, la
xenofobia, la intolerancia, la trata de seres humanos y la violencia hacia los nifios y las nifas, pro-
pone en la Estrategia de Igualdad de Género 2018-23 los siguientes objetivos estratégicos:

= Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.
= Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.
= Garantizar el acceso igualitario de las mujeres a la justicia.

= Conseguir una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de deci-
siones tanto politicas como publicas.

= Proteger los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

PRESENTACION

En Espafa, la Constitucion consagra, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no discrimina-
cion por razon de sexo (art. 14). Las leyes que aportan un marco normativo de calado a las politi-
cas de igualdad son la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién In-
tegral contra la Violencia de Género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres requiere la adopciéon de medidas de accion
positiva, eficaces y ejecutivas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion que por razon
de sexo sufren las mujeres y evitar todos aquellos obstaculos que impiden lograr una participacion
equilibrada de las mujeres y de los hombres en el ambito publico y privado. A estos efectos, el Es-
tatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha determina que “la Junta de Comunidades propiciara
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena incorporacién de ésta a la vida
social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica”.

Y para regular y hacer efectivo el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres en la Comunidad de
Castilla-La Mancha, las Cortes aprobaron la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mu-
jeres y hombres, correspondiendo al Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, como organismo de
igualdad que tiene entre sus fines, conseguir la igual-
dad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos
los ambitos de la vida, ser el instrumento del que se
valdran las administraciones publicas de Castilla-La
Mancha para establecer medidas concretas que fa-
vorezcan la participacion y la presencia de la mujer
en todos los ambitos de la vida social, econémica,
cultural y politica de Castilla-La Mancha, todo ello de
acuerdo con la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de
creacion de este organismo autonomo, y la modifica-
cion de esta norma (Ley 5/2008, de 12 de junio) que
comportd un nuevo impulso a las politicas de igual-
dad y permitio afrontar el reto de incorporar el princi-
pio de transversalidad en todas las politicas del go-
bierno regional.

LEY DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DE CASTILLA-LA MANCHA
LEY 12/2010, BE 18 DE NOVIEMBRE

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la igualdad de género ha
llevado no solo a elaborar leyes sino a organizar y planificar las actuaciones necesarias para hacer
posible su cumplimiento, dando continuidad a las mismas a través de cuatro Planes de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (desde 1990 hasta 2008), el | Plan Estratégico para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2011-2016 (prorrogado hasta 2018), y
el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2019-24, des-
de su aprobacion.
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CAPITULO1. EVALUACIC)N DEL | PEICLM 2011-2016
E IDENTIFICACION DE NUEVOS RETOS

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha (2011-2016), prorrogado durante 2018, supuso un salto cualitativo respecto a los pla-
nes de igualdad anteriores. Nacié con la vocacion de abarcar todos los aspectos en los que se
identificaron desigualdades de género y de poner en marcha medidas transversales que incorpo-
rasen la igualdad en todas las actuaciones que se llevasen a cabo por las consejerias del gobier-
no de Castilla-La Mancha.

Los datos que se indican en este capitulo corresponden exclusivamente con la evaluacién de las
actuaciones realizadas hasta 2016 inclusive.

Si bien la evaluacion final del Plan muestra un 48,34% de medidas ejecutadas y una participa-
cion de las consejerias en su implementacion limitada, se ha observado un notable impulso desde
2016, obteniéndose importantes avances en materia de Igualdad.

Grafico N° 1. Porcentaje de medidas realizadas por ejes PEICLM 2011-2016

Cultura institucional de género E1
Conciliacion y corresponsabilidad E2
Erradicacion de la violencia de género E3
Empoderamiento E4

Autonomia econémica E5

Educacion en igualdad E6

Salud y calidad de vida E7

Mujeres y medio rural E8

. % medidas realizadas

Fuente: Informe de Evaluacién PEICLM 2011-2016
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Los avances se han desplegado en todos los ambitos, aunque han sido mas significativos en la im-
plantacion de una cultura institucional de género y en la erradicacion de la violencia de género, tal y
como muestra el grafico. A continuacion, se exponen de forma sintética los principales resultados y
conclusiones obtenidos en cada eje o linea de intervencion del PE/ICLM 2011-2016, en la evalua-
cion final®, que no incluye las actuaciones posteriores realizadas durante los afios 2017 y 2018, que
se incorporan en el andlisis de la situacion de contexto de los ejes del presente PEICLM.

EJE 1. CULTURA INSTITUCIONAL DE GENERO

Se han observado avances en la incorporacion del mainstreaming de género en el gobierno regio-
nal, en lo que se refiere a aspectos tales como la incorporacion del impacto de género en la nor-
mativa y planes de actuacion generales de la Administracion regional e incorporacion de la pers-
pectiva de género en programas por parte de consejerias; un aumento de la representacion pa-
ritaria en los 6rganos de la Administracion regional (2015); o el fortalecimiento de la transversali-
dad de género a nivel local gracias a la labor realizada por los Centros de la Mujer en el territorio
(reforzados desde 2015), cuyo impacto es muy positivo en la valoracién realizada por las usua-
rias de estos.

Se han obtenido resultados en el conocimiento de la realidad de hombres y mujeres median-
te la obtencion de datos desagregados por sexo y la elaboracion de estudios, en la comunica-
cion institucional no sexista y en la formacién en igualdad de género al personal de la Adminis-
tracion regional.

Sin embargo, para la consecucion de una cultura institucional de género queda camino por re-
correr: por el tipo de acciones que se han ejecutado (muchas de tipo normativo y procedimen-
tal), por la reciente realizacion de algunas de ellas (como las Unidades de Género, la Comision de
Igualdad o la introduccion de clausulas sociales en los pliegos de contratacion publica) y por la
escasa implicacion de la mayoria de las Consejerias en el Plan, se puede concluir que la transver-
salidad de género en el gobierno regional se encuentra en un estado todavia inicial.

No obstante, se percibe una buena perspectiva para consolidar lo que se ha desarrollado en es-
tos afos y seguir progresando en una cultura institucional de género mediante el impulso de las
nuevas estructuras, como la Comision de Igualdad, que permitird asegurar la incorporacién de la
perspectiva de género en los presupuestos regionales, y la extension de las Unidades de Igualdad
de Género al resto de Consejerias (ademas de la consolidacion de las ya existentes en la Conse-
jeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo). Asimismo, la nueva forma de trabajar que supone la incorporacion de la perspectiva de

6 Instituto de la Mujer (Ed.) (2017). Evaluacion Final del Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha 2011-2016. Disponible en: http://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/fi-
les/documentos/pag inas/archivos/sintesis._evaluacion_final_peiclm_2011-2016.pdf

EVALUACION DEL | PEICLM 2011-2016 E IDENTIFICACION DE NUEVOS RETOS CAPITULO1

21



22

género en la Administracion publica debe acompararse de una formacién especifica y de accio-
nes de informacion y sensibilizacién, que permitan al personal de la Administracion regional asu-
mir el nuevo enfoque que tiene que aportar a su trabajo y disponer de las herramientas suficien-
tes para llevarlo a cabo.

EJE 2. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Los avances en el eje Conciliacion y corresponsabilidad estan relacionados fundamentalmente
con el mantenimiento de algunos de los servicios y recursos publicos que permiten la conciliacion
y con la ampliaciéon de las medidas de conciliacion dirigidas a empleadas y empleados publicos, a
través de la flexibilizacion de los horarios de trabajo y la implantacion del Teletrabajo.

Sin embargo, se han implementado en menor medida actuaciones de tipo mas estratégico que
permitan combatir la asignacion tradicional de roles y estereotipos de género basadas en la divi-
sion sexual del trabajo. Asimismo, han desaparecido en los primeros afos del PEICLM las ayudas
a la conciliacion tanto para la poblacion en general como para el personal de la Administracion re-
gional. No se ha podido valorar el impacto positivo de estas ayudas, que tenian un componente
transformador al otorgar mayor cantidad cuando el peticionario era hombre.

No obstante, a pesar de que las mujeres siguen siendo las que en mayor medida solicitan ayudas
economicas para la conciliacion, los datos relativos a las excedencias por cuidados de menores y
personas dependientes indican una tendencia hacia una sociedad mas corresponsable:

= Las excedencias por cuidado de hijas e hijos en varones han aumentado un 3,46% en Casti-
lla-La Mancha, en valores superiores a los del resto de Espafia (2,15%).

= Las excedencias por cuidado de familiares en varones se han incrementado en un 5,149% en
Castilla-La Mancha, casi 5 puntos porcentuales por encima del valor estatal, que se ha visto
incrementado entre 2010 y 2015 en un 0,31%.

Para impulsar esta tendencia, serdn necesario asegurar y mejorar los recursos publicos para la
conciliacion, pero también conseguir la redistribucion de las tareas domésticas y de cuidados, im-
pulsando, por ejemplo, campafas de sensibilizaciéon para superar los roles tradicionales de géne-
ro, tan arraigados en el mundo rural, acciones positivas que fomenten la implicacion de los hom-
bres en el ambito de los cuidados y la puesta en valor del trabajo reproductivo y de cuidados co-
mo esencial para el sostenimiento de la vida.

Por otro lado, es necesaria la implicacion de todos los agentes, publicos y privados, para implan-
tar el nuevo modelo social. En este sentido, la Administracion regional debe ser el motor que im-
pulse los cambios en la organizacion del trabajo en las empresas, un aspecto que no se ha desa-
rrollado de forma suficiente en estos afos.
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EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Los avances en materia de violencia de género han sido notables, siendo el Eje 3 uno de los mas
desarrollados del PEICLM. Se han trabajado especialmente los siguientes ambitos:

= La atencion integral a las victimas de violencia de género, a través de los recursos que po-
ne la Administracion regional a disposicion de las victimas, destacando entre otros los Cen-
tros de la Mujer y los Recursos de Acogida. El trabajo de las y los profesionales de estos re-
cursos ha podido tener un impacto positivo en la tendencia descendente en el porcentaje de
mujeres castellano-manchegas que renuncian al proceso judicial.

= La prevencion, sobre todo en la formacion a profesionales de los diferentes servicios de
atencion a la poblacion general, que pueden ser receptores de casos de violencia de género.

= El estudio de las causas y de los diferentes tipos de violencia, sobre todo en los dos ultimos
afnos, lo que ha llevado a dotarse de un nuevo marco legislativo que amplia conceptualmente
las distintas violencias a las que se enfrentan las mujeres e incorpora las nuevas necesidades
detectadas en los recientes estudios de investigacion.

= Se hainiciado y consolidado en los ultimos afos la intervencion en la violencia sexual, prosti-
tucion y trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, mediante el estudio, la visi-
bilizacion y la capacitacion a profesionales.

También se ha trabajado la prevencion en el ambito escolar, las campafias de sensibilizacion di-
rigidas al conjunto de la sociedad, la visibilizacion, reconocimiento y atencion especifica de los y
las menores expuestos/as a la violencia de género y la coordinacion institucional para prevenir e
intervenir en violencia de género. No se ha tratado el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El tratamiento de la violencia de género necesita recursos de apoyo integral a las victimas y sus
hijas e hijos, profesionales de los distintos ambitos con formacién y un conocimiento permanente-
mente actualizado sobre las distintas formas sobre las que se ejerce violencia hacia las mujeres.
Pero para erradicarla, se han de poner mayores esfuerzos en la prevencion desde edades tempra-
nas y en la sensibilizacion de agentes y del conjunto de la sociedad.

EJE 4. EMPODERAMIENTO

Los avances en el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres en Castilla-La Mancha se
han centrado fundamentalmente en tres aspectos:

= Asegurar su autonomia economica, especialmente a las mujeres pertenecientes a colecti-
vos vulnerables.
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= Visibilizar a las mujeres como sujetos activos de la historia, los deportes, el arte y la cultura.

= Fomentar el acceso y uso de las mujeres a las TIC, desarrollando acciones sobre todo en los
ultimos afos. Segun los indicadores de uso de internet, la presencia de las mujeres en este
ambito es cada vez mayor, lo que ha provocado la reduccion de la brecha digital en las per-
sonas que han utilizado Internet en los ultimos 3 meses (de 2,9 puntos en 2011 a 0,6 puntos
en 2016) y en las personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana en los ul-
timos 3 meses (de 6,3 a 5,0). Sin embargo, se ha incrementado en 4 puntos la brecha digital
en el caso de las compras con internet.

Otros aspectos como el asociacionismo, el trabajo en red y la presencia de las mujeres en los es-
pacios de toma de decisiones se han trabajado de forma puntual y, por tanto, se han obtenido es-
casos resultados.

Es indudable que la autonomia econdmica es un requisito fundamental para el empoderamiento,
pero el empoderamiento de las mujeres necesita también del impulso de otros elementos que ha-
bra que reforzar en los proximos afios como son el asociacionismo de mujeres, a través de sub-
venciones para sus actividades y capacitacion en incidencia social y politica, el trabajo en red, la
participacion equilibrada en los espacios de poder y la creacion de referentes mediante la visibi-
lizacion de la participacion de las mujeres en los distintos ambitos. La ruptura de la brecha digital
se perfila también como una linea de trabajo estable que hay que seguir manteniendo.

EJE 5. AUTONOMIA ECONOMICA

Los avances observados en el ambito econdémico y laboral en funcion de las medidas que mas de-
sarrollo han tenido en el PEICLM estan relacionados, sobre todo, con el emprendimiento femeni-
no y también con el aumento de la empleabilidad de las mujeres, la incorporacion y la reincorpora-
cion de las mujeres al mercado de trabajo. Es en estos ambitos donde mayores resultados se han
obtenido, coincidiendo con la cierta recuperacion economica de los ultimos afios:

= Ha aumentado la tasa de actividad femenina, que ha pasado del 61,65% en 2010 al 66,19%
en 2016.

= Se ha incrementado la tasa de empleo. Las mujeres castellano-manchegas ocupadas repre-
sentan en 2016 el 47,47% de las mujeres en edad de trabajar, mientras que en 2010 supo-
nian el 46,71%.

= En los afios 2014, 2015 y 2016 se ha reducido la tasa de paro, hasta situarse en 2016 en
28,22%.

Sin embargo, la recuperacion parcial del empleo de los ultimos tres afios es claramente masculi-
na: el empleo de las mujeres ha crecido un 2,98% desde 2013, mientras que el de los hombres
lo ha hecho en un 4,63%.
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Se han iniciado acciones para reducir las desigualdades en el ambito laboral, en lo relativo a la se-
gregacion profesional, vertical y horizontal, la brecha salarial y el empleo de calidad, pero no han
sido suficientes, a tenor de los datos relativos al tipo de contratos y jornadas y a la diferencia sa-
larial entre mujeres y hombres:

= La tasa de temporalidad se ha reducido ligeramente, ya que en 2010 el 28,7% de las muje-
res asalariadas tenian un contrato temporal, pero la tasa de temporalidad de las mujeres si-
gue siendo mas elevada (0,6 puntos) que la de los hombres.

= La jornada parcial sigue siendo femenina. El porcentaje de mujeres con jornada parcial ha au-
mentado en 1,8 puntos desde 2010.

= Aumento de la brecha salarial en 8 puntos desde el afio 2008.

El Gobierno de Castilla-La Mancha aprobé un Plan Extraordinario por el Empleo en 2015 el cual
ha destinado 224 millones de euros, para el periodo 2015-2017, para que 60.000 hombres y mu-
jeres puedan volver al mercado laboral o ingresar en él por vez primera, de modo que no se que-
den fuera de la recuperacion socioeconomica de la region. Dicho plan recoge acciones positivas
para mujeres y en especial para aquellas victimas de violencia de género.

Por tanto, en los préximos afios se han de seguir impulsando acciones positivas que aseguren el
acceso al empleo a todas las mujeres de la region, especialmente para aquellas que pertenecen a
colectivos vulnerables y las que viven en las zonas rurales, pero los esfuerzos deben ir encamina-
dos especialmente a eliminar las brechas de género del mercado laboral, fomentando un empleo
de calidad y en colaboracion con todos los agentes implicados.

EJE 6. EDUCACION EN IGUALDAD

El eje Educacion en igualdad, un eje estratégico para la prevencion de la violencia de género, para
la ruptura de roles y estereotipos y para la eliminacion de las conductas sexistas y discriminatorias
hacia la diversidad e identidad sexual, no ha sido suficientemente desarrollado.

Las medidas mas implementadas han estado centradas en la prevencion de la violencia de géne-
ro e igualdad desde los centros educativos, siendo este el objetivo que mayor grado de ejecucion
ha tenido. En los demas ambitos, las acciones son aisladas y los resultados, por tanto, escasos:

= Las acciones para una eleccion académica y profesional no sesgada incidiendo en la orien-
tacion no sexista e igualitaria han sido puntuales, lo que ha podido incidir en el aumento del
desequilibrio entre hombres y mujeres en las disciplinas tradicionalmente segregadas por se-
xos en los estudios de Grado y Master.

= Las medidas para visibilizar el papel que las mujeres han desempefiado y desempefian en las
distintas areas del saber también se han implementado parcialmente.

EVALUACION DEL | PEICLM 2011-2016 E IDENTIFICACION DE NUEVOS RETOS CAPITULO1

25



26

= La colaboracion entre las instituciones educativas y los organismos de igualdad a todos los
niveles de actuacion ha sido muy puntual, aunque se ha retomado en el ultimo afio de vigen-
cia del PEICLM.

Asimismo, hay dos objetivos, relativos a la incorporacion de la perspectiva de género en las po-
liticas educativas y en la formacion universitaria, en los que no se ha desarrollado ninguna ac-
cion. Estos objetivos son estratégicos, ya que son los que permiten planificar la implantacion de la
coeducacion en el sistema educativo.

Por tanto, sera necesario el disefio de medidas para que la educacion en igualdad se trabaje de
forma transversal en todos los centros y etapas educativas, impulsando la coordinacion institucio-
nal, el respeto a la diversidad, la creacién de estructuras de igualdad e implicando a los distintos
agentes que intervienen.

EJE7.SALUDY CALIDAD DE VIDA

Es un eje que se ha desarrollado poco, lo que indica que los esfuerzos y recursos no han sido su-
ficientes para desplegar las medidas planificadas.

Se han observado avances en algunos aspectos como son:

= El trabajo en sensibilizacion, prevencion y formacion a profesionales.

= La salud sexual y reproductiva de las mujeres en aspectos como la atencion, la sensibiliza-
cion y la prevencion. Los avances en sensibilizacion para prevenir embarazos no deseados y
practicas sexuales de riesgo han podido influir en la menor tasa de interrupciones voluntarias
de embarazo de los ultimos afos, que se ha reducido en un 23,55% desde 2010.

En menor medida, se ha favorecido el acceso a los recursos, sobre todo los de atencion sociosa-
nitaria que atienden a mujeres con especiales dificultades, mayor y dependientes, y se ha procu-
rado atender las cuestiones sanitarias que afectan de forma especifica a las mujeres para romper
con la vision androcéntrica de la cultura sanitaria.

Sin embargo, en el periodo de evaluacion del | PEICLM no se ha trabajado la valoracion del im-
pacto de género en la salud, ni se ha potenciado la investigacion de las enfermedades relaciona-
das con el sexo y el género femenino, ni se ha impulsado el desarrollo de las potencialidades y
creatividad de las mujeres, por lo que tres objetivos se han quedado sin ejecucion. En los proxi-
mos afios se deberian desarrollar estas lineas de trabajo mas estratégicas y de mayor impacto en
la salud y calidad de vida de las mujeres.
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EJE 8. MUJERES Y MEDIO RURAL

Los avances en el eje Mujeres y medio rural se han centrado en el incremento de la autonomia eco-
nomica de las mujeres a través de acciones positivas y el impulso de la Titularidad Compartida y en
la prevencion de la violencia de género en el medio rural mediante acciones de sensibilizacion.

Se han desarrollado, actuaciones relativas a la sensibilizacién de la poblacion sobre las necesi-
dades especificas de las mujeres del medio rural, el empoderamiento, el acceso a las TIC y la co-
rresponsabilidad.

Por lo tanto, hay que continuar generando oportunidades laborales para fijar la poblacion en el te-
rritorio, apostando por la diversificacion de la actividad econdmica y por un perfil de mujeres jo-
venes, cualificadas y con iniciativa empresarial. Se debe seguir impulsando también la Titularidad
Compartida de las explotaciones, una iniciativa con un gran potencial transformador de las des-
igualdades.

Por otro lado, la persistencia de los estereotipos de género, especialmente en municipios peque-
fios, se puede combatir con el fortalecimiento de los Centros de la Mujer y su empoderamiento en
el territorio, un aspecto que no se ha desarrollado suficientemente en el Plan.

Por ultimo, habria que asegurar el acceso y control de las mujeres sobre las TIC como forma de
superar el aislamiento de algunas zonas rurales.

NUEVOS RETOS

La experiencia en el desarrollo y evaluacion de las politicas de igualdad ha permitido reconocer
importantes avances y también ha aportado informacion sobre los retos existentes. Por ello, el
nuevo PEICLM ha tenido en cuenta:

= Las amenazas externas para la consolidacion de los procesos como el hecho de que las mu-
jeres sean las grandes perdedoras de la globalizacion y de las crisis econdmicas que ponen
en peligro el sistema de bienestar.

= Los cambios sociales y los efectos que estan produciendo las politicas de igualdad y las
nuevas y viejas resistencias que estos provocan. En este sentido, se habla de posmachis-
mo, el cual se caracteriza por “usar mecanismos tal vez mas sutiles, no tan abiertamente
machistas, pero que inciden en la prérroga de una determinada concepcion de lo masculi-
no y lo femenino”.

= Los nuevos ambitos de actuacion que hay que abordar, tales como:
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Las diversas formas en las que se expresa la violencia hacia las mujeres como la violencia de
género en las redes sociales, la cultura de la violacion, que normaliza y trivializa la violencia
sexual, las violencias cotidianas o

micromachismos, que se definen como “sutiles e imperceptibles maniobras y estrategias de
ejercicio del poder de dominio masculino en lo cotidiano, que atentan en diversos grados
contra la autonomia femenina”’.

Las masculinidades igualitarias o “nuevas masculinidades”, que cuestionan la masculinidad
hegemonica y los privilegios que el sistema patriarcal atribuye a los hombres.

La diversidad sexual y la identidad y expresion de género, como manera de garantizar los de-
rechos de las personas LGTBI.
La perspectiva de género en politicas sectoriales como el Urbanismo o la Sanidad publica.

La introduccion de medidas mas eficaces a favor de la erradicacion de las brechas de géne-
ro, a partir de la experiencia y la evaluacion del impacto de las politicas de igualdad ejecuta-
das en afios anteriores.

La extension de planes de igualdad en mas sectores y ambitos sociales y la construccion de
entornos laborales mas igualitarios.

La educacion en valores, para promover una cultura a favor de la igualdad real de trato, de
derechos y de oportunidades entre mujeres y hombres.

El desarrollo de politicas economicas que incluyan la responsabilidad social, la ética del cui-
dado, el autocuidado, la corresponsabilidad, etc.

7 Bonino, L. (2004). Los Micromachismos. Revista La Cibeles, 2, pp.1-6.
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Grafico N° 2. Identificacion de nuevos retos

CAMBIOS SOCIALES
Y RESISTENCIAS

AMENAZAS NUEVOS AMBITOS
EXTERNAS DE ACTUACION

NUEVOS
RETOS

Ademas de tener en cuenta los nuevos ambitos de actuacion en el disefio de las medidas, la pla-
nificacion debe priorizar objetivos, reforzar las estructuras y actuaciones que favorecen la trans-
versalidad y renovar el enfoque con el que se aborden las medidas para que éstas sean mas efi-
caces, teniendo en cuenta el caracter estructural de la desigualdad, y que tengan un impacto real
sobre la poblacion.
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CAPITULO 2. PROCESO DE ELABORACION
DEL PEICLM 2019-24

El proceso seguido para la elaboracion del PEICLM 2019-24 ha estado dirigido a promover el
mayor grado de consenso posible en la definicion de los ejes, areas y medidas estratégicas, asi
como a garantizar su viabilidad.

La elaboracion de este PEICLM ha contado a nivel metodolodgico con la participaciéon de todas las
consejerias implicadas en su futura ejecucion, asi como profesionales expertas y expertos en ma-
teria de igualdad, procedentes de entidades de diferente indole (organizaciones sindicales, aso-
ciaciones de mujeres, profesionales de los Centros de la Mujer y recursos de acogida, organiza-
ciones sociales, etc.).

La participacion de personas expertas se organizé en torno a grupos de trabajo tematicos, mesas
sectoriales, en los que se abordaron los ejes del PEICLM para definir las areas estratégicas y las
medidas que se deben implementar en los proximos afos en cada uno de ellos.

El borrador inicial fue revisado a partir de las propuestas recogidas en los grupos de trabajo, fue
analizado técnicamente por parte del Instituto de la Mujer y de las consejerias para determinar la
viabilidad de las medidas y establecer prioridades. Tras el andlisis técnico, se elabor6 un nuevo
documento, que ha sido revisado y validado por parte del Consejo de Direccion del Instituto de
la Mujer y ha contado con la participacion del Consejo Regional de la Mujer, érgano colegiado de
consulta y asesoramiento.

El Il Plan estratégico ha sido aprobado en Consejo de Gobierno. el 23 de octubre del 2018.
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Grafico N° 3. Proceso de elaboracion del PEICLM 2019-2024

Inicio del Proyecto
Revision de la Evaluacion del PEICLM 2011-2016 y deficinion de la estructura
y modelo de Plan.

Recogida de propuestas mediante proceso participativo
Organizacion de grupos de trabajo por ejes estratégicos compuestos por personas
expertas para la definicion de las areas estratégicas y medidas.

Elaboracion del borrador del PEICLM 2019-2024
Proceso técnico en el que se elabora el documento borrador a partir de las propuestas
de los grupos de trabajo y el trabajo técnico del Instituto de la Mujer y las Consejerias.

Validacion del borrador del PEICLM 2019- 2024
Exposicion del borrador el PEICLM 2019-2024 por parte del Consejo de Direccion
del Instituto de la Mujer y el Consejo Regional de las Mujeres.

Aprobacion del PEICLM 2019-2024
Aprobacion del PEICLM 2019-2024 en Consejo de Gobierno.
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CAPITULO 3. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS
DEL PEICLM 2019- 2024

El nuevo Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha (en adelante, PEICLM), que recoge este documento, articula y define las
prioridades del gobierno regional en materia de igualdad de género en el periodo 2019-2024.

El PEICLM 2019-2024 tiene su marco legal en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha que, en su articulo 12, especifica que el PE/-
CLM sera “el instrumento para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo”, desarrollando las acciones y medidas pre-
vistas en la Ley.

El PEICLM 2019-2024 es producto de los esfuerzos de las consejerias y organismos de la Admi-
nistracion regional, de la administracién local, de personas expertas de las universidades de Cas-
tilla La Mancha y de los agentes sociales y economicos para definir un marco estratégico comun,
un documento rector de las politicas de igualdad regionales de los préximos arios.

Teniendo en cuenta la experiencia de los planes anteriores, el gobierno regional ha apostado
por elaborar un nuevo marco de las politicas de igualdad de las distintas consejerias y organis-
mos auténomos, en el que se definen los Ejes, los objetivos generales y las areas estratégicas
en cada eje.

El PEICLM recoge, asimismo, un catalogo de medidas elaborado de forma consensuada entre las
distintas consejerias y organismos de la Administracion regional y los agentes sociales y economi-
cos. Las actuaciones concretas para implementar las medidas no se recogen en este documento,
ya que seran el resultado de las programaciones que, con caracter trianual, disefien las conseje-
rias y organismos para la consecucion de los objetivos.

Esta particularidad responde a la necesidad de hacer responsables a todas las partes implicadas
en el disefio e implementacién de las politicas de igualdad y reforzar el principio de transversali-
dad como metodologia fundamental del PE/ICLM 2019-2024.

El PEICLM 2019-2024 se estructura del modo siguiente:

= Principios. Valores fundamentales y generales que orientan el Il Plan Estratégico.

= Objetivos generales. Metas que se quieren alcanzar con el Il Plan Estratégico y que supo-
nen transformaciones significativas en las desigualdades.

= Ejes estratégicos. Grandes ambitos para impulsar la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en Castilla-La Mancha organizados tematicamente.
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= Areas estratégicas. Lineas de intervencion en las que se organiza el Eje y contienen las me-
didas. Para cada medida se han identificado, asimismo, las consejerias y organismos res-
ponsables en su desarrollo.

= Organismos responsables. Son los organismos que intervienen en el desarrollo de las me-
didas, definidos por su area competencial a nivel de Consejeria, e incluye a los organismos
autonomos adscritos, en su caso.

Grafico N° 4. Organizacion del PEICLM 2019-2024
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El PEICLM 2019-2024 se rige por los siguientes PRINCIPIOS:

= Feminismo, como teoria y practica politica que permite explicar y entender por qué y co-
mo se producen las desigualdades y las discriminaciones hacia las mujeres. Es un motor de
cambio social en los sistemas de valores sociales y en las instituciones de los poderes poli-
ticos, sociales y econdmicos que busca la construccion de espacios y relaciones mas igua-
litarias y democraticas para mujeres y hombres. Las investigadoras feministas han aportado
una vision analitica y politica a través de la teoria de género, una teoria de analisis y de cam-
bio social, y un cuerpo de conocimiento cientifico que proporciona una explicacion critica de
lo que acontece en las relaciones entre hombres y mujeres.

ESTRUCTURAYY CONTENIDOS DEL PEICLM 2019- 2024 CAPITULO 3
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= Defensa de los derechos de las mujeres como derechos humanos y garantia del disfru-
te de los mismos. Los derechos humanos cercenados de las mujeres abarcan la vida publica,
privada y familiar. El sexismo imperante en la cultura contribuye a limitar el ejercicio de los de-
rechos fundamentales de las mujeres y dificulta la falta de mayor compromiso por parte de los
hombres como socios comprometidos en la promocion de los derechos humanos de las muje-
res socavando su participacion como agentes de cambio en la superacion de estereotipos de
geénero y reduciendo su vision como beneficiarios de las politicas de igualdad. La violencia de
género, una violacién de los derechos humanos de las mujeres, continua siendo una de las ex-
presiones mas acusadas de las relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres.

= Perspectiva de género aplicada de forma transversal en todas las politicas generales y
sectoriales. Cobra una importancia clave que el disefio de las intervenciones en el plan es-
tratégico cuente con la perspectiva de género, lo que indica un analisis sistematico de los di-
ferentes puntos de partida de mujeres y hombres. Supone un enfoque inclusivo que permi-
te gobernar teniendo en cuenta intereses, derechos, necesidades y realidades de mujeres y
hombres, que conduce a una mejor eficacia en la asignacion de los recursos y, por tanto, a
una gobernanza que crea una sociedad mas equitativa y sostenible.

= Interseccionalidad, la discriminacion interseccional por razones de edad, orientacion sexual
o identidad sexual, estado civil, nacionalidad, etnia, discapacidad, nivel socioeconémico, en-
tre otras, suponen causa de situaciones de discriminacion multiple que marginan de manera
multiplicada a determinados grupos desfavorecidos de mujeres. Requiere tener en cuenta la
forma en que funcionan los sistemas cruzados de exclusion que afectan a las mujeres en el
disefio de las politicas publicas para que tengan efecto pleno sobre las mujeres en su con-
dicion de diversas y que es necesario abordar como una cuestion transversal en las priorida-
des estratégicas recogidas en el PEICLM.

= Participacion de las mujeres de forma equitativa a fin de ejercer la plena ciudadania y crear
una cultura social paritaria. Lograr la plena participacion en la vida publica y privada exige cam-
bios fundamentales que eliminen los obstaculos, tanto sociales como estructurales, ya que las
actividades politicas y la toma de decisiones en el ambito publico siguen siendo dominios mas-
culinos, pues sigue estructurada alrededor de las necesidades y la experiencia vital masculina.
Es fundamental conseguir un equilibrio entre los géneros que remueva los obstaculos que so-
portan las mujeres para incorporarse o mantenerse de forma participada en la toma de decisio-
nes, tales como los estereotipos de género o la division social y privada del trabajo, entre otros.®

= Desarrollo humano sostenible, se abordd en la Declaracion de Pekin, entendiendo que el
desarrollo economico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente son elementos
interdependientes y sinérgicos del desarrollo sostenible. E incorporando la perspectiva de
género, se modifica la concepcion sobre las necesidades humanas al incluir las necesidades
de las mujeres y considerarlas prioritarias, asi como al modificar las necesidades de los hom-
bres, ya que muchas de ellas concretan formas y mecanismos de opresion sobre las mujeres.
Ademas, el enfoque de género obliga a cambiar la perspectiva de los fines del desarrollo, al
considerar que el desarrollo debe ser ampliado e inclusivo, que abarque a todos y a todas y
tenga como meta la mejor calidad de vida de las mujeres y los hombres, y la igualdad y equi-
dad en entre ambos géneros.

8 Objetivo estratégico 4. Consejo de Europa Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023
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Los OBJETIVOS GENERALES del PEICLM son los siguientes:

1. Consolidar la transversalidad de género en la Junta de Castilla-La Mancha para el desarrollo
de politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad auténoma.

2. Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad,
con la vida personal y familiar.

3. Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

4. Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de desarrollo pa-
ra la plena ciudadania.

5. Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en la
comunidad educativa.

6. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su diversidad.

. Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente en el

mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

~

Los EJES que contempla el PE/ICLM 2019-2024 son:

Grafico N° 5. Ejes del PEICLM 2019-2024

EJE 1
Gestion publica con
perspectiva de género

EJE 2
Autonomia economica y
corresponsabilidad en los
usos del tiempo

EJE7
Igualdad de oportunidades
en el medio rural

EJE 6 EJE 3
. \ Prevencion y accion contra
Calidad de vida y salud Ia violencia de género

EJE5 EJE 4
Educacion para la Empoderamiento y
convivencia en igualdad participacion social

Cada Eje contiene la siguiente informacion:

= Fundamentacion y situacion de contexto.
= Descripcion de los contenidos del eje y areas estratégicas.
= Areas estratégicas y medidas y organismos responsables.
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EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Perspectiva de género: andlisis de la realidad social que surge al considerar las diferentes situaciones,

condiciones, aspiraciones y necesidades de las mujeres y de los hombres, atendiendo a los distintos mo-
dos y valores en los que han sido socializados.

Transversalidad de género: la incorporacién de la perspectiva de género, integrando el principio de igual-
dad de género en todas las politicas y programas, a todos los niveles, y en la planificacion, ejecucion y evalua-

OBJETIVO GENERAL: consolidar la transversalidad de género en la Administracion cion de la accién publica.
de CaSt'”a'L_a Mancha para el desarrollo de pOI't'CaS pUbI'CaS inclusivas mas eficaces Informe de impacto de género: Informe que analiza los posibles efectos negativos sobre las mujeres y
en la comunidad auténoma. los hombres de la normativa o planes de la Administracion y establece medidas que desarrollen el prin-

cipio de igualdad.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

La integracién del principio de igualdad de género en las politicas publicas supone gestionar de Grafico N° 6. Evolucion de las principales estrategias en la promocion
forma mas efectiva los recursos, ya que permite conocer las necesidades reales de mujeres y de la igualdad de género por parte de los poderes publicos.
hombres, y también mas justa, al satisfacer de forma equitativa las necesidades de ambos sexos.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Pekin, 1995), se define por primera vez el
Mainstreaming (transversalidad) como estrategia efectiva para el logro de la igualdad. Desde
entonces, este concepto se ha incorporado a las referencias legislativas de los ambitos interna- EL PAPEL DE LOS PODERES PUBLICOS
cional, europeo y estatal, asumiendo las politicas publicas un papel fundamental en la eliminacion
de las desigualdades de género.

La aplicacion del principio de transversalidad requiere, como punto de partida, del analisis y cono-
cimiento de la situacion y posicion de hombres y mujeres en cuanto a participacion politica, eco-
ndmica y sociocultural, asi como en el acceso y control de los recursos, usos del tiempo, valores
sociales y derechos. Para ello, es imprescindible la inclusion sistematica de la variable sexo en las ‘ ‘ ‘
estadisticas, encuestas y registros publicos autonodmicos e inclusion de indicadores de género en

T T . . . . Eliminacion Politicas Especificas Mainstreaming
las estadisticas que posibiliten un mayor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, si- Discriminaciones Legislativas P de Igualdad =) de Género =)
tuaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres.

REPARAR ADAPTAR TRANSFORMAR

La Comisién Europeg e_ldopto el enfoque del mamstreammg,(o transversa!ldad) de genero en lqualdad Formal lgualdad de Oportunidades \qualdad Real
1996, y a través del siguiente esquema nos presenta la evolucion de las principales estrategias en = (Igualdad ante Ia ley) =) (Punto de partida) =) (Punto de llegada)
la promocion de la igualdad de género por parte de los poderes publicos:

Fuente: Adaptado de la Guia de integracion de la dimensién de género en las politicas de empleo de la Comision Europea

9 Comision Europea: Guia de evaluacion del impacto de género, Oficina de publicaciones oficiales de las Comunidades Europeas,
Luxemburgo: 1998 (extraido del documento La transversalidad de género: Métodos y técnicas. Edita. Junta de Andalucia)
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Recomienda un método de analisis en cuatro dimensiones de las areas de intervencion prioritaria
de la politica publica, que se resume en el siguiente esquema:'®

Grafico N° 7. Dimensiones de las areas de intervencion prioritaria de la politica publica.

Diferencias en cuanto a la composicion
por sexo de la poblacién o el colectivo
al que se dirige la politica.

L)

PARTICIPACION Diferencias de género
en relacion con el acceso

Discriminaciones directas

o indirectas por razon o la distribucion tales como
de sexo que generan « DERECHOS RECURSOS el tiempo, el espacio,
desigualdades en el ejercicio la informacion, el dinero,

efectivo de los derechos

b recis el poder politico y econdmico,
humanos, politicos, juridicos.

las cualificaciones,
los servicios publicos.

USOS SOCIALES Y VALORES

¥

Influencia de rol de género y del diferente
valor que se atribuye socialmente
a las actitudes y el comportamiento
de mujeres y hombres.

Fuente: Adaptado de la Guia de integracién de la dimensién de género en las politicas de empleo de la Comisién Europea

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres marca
la estrategia a nivel estatal, considerando que las administraciones publicas integraran el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y en los presupuestos de las politicas
publicas en todos los ambitos.”

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
incluye entre sus principios generales la perspectiva de género y la transversalidad de género y obli-
ga a todas las areas de actuacion de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha a integrar
de forma activa este principio en la normativa, en los presupuestos de politicas publicas y en el de-
sarrollo del conjunto de todas sus actividades. Asimismo, recoge los siguientes mecanismos para
hacer efectiva la transversalidad de género en las actuaciones de la Administracion regional: inclu-
sion sistematica de la variable sexo en las estadisticas, encuestas y registros publicos autonémicos
e inclusion de indicadores de género en las estadisticas; un cambio en la comunicacion institucional
que implica la implantacion de un lenguaje no sexista, con contenidos inclusivos, y la promocion de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres; la coordinacién entre la Ad-
ministracion autonémica y las distintas administraciones territoriales; el desarrollo de capacidades y

10 Guia de integracion de la dimension de género en las politicas de empleo (2017) Comision Europea.
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competencias por parte de las administraciones publicas a través de planes de formacion, asi como
la aplicacion del principio de representacion equilibrada en todos los érganos.

A nivel procedimental, los informes de impacto de género en los anteproyectos de ley, disposicio-
nes de caracter general y planes, incluido el anteproyecto de Ley de Presupuestos, permiten pre-
ver los posibles efectos diferenciales, directos e indirectos, que la aprobacién de una norma o in-
tervencion politica pueda suponer en mujeres y hombres. La presupuestacion con perspectiva de
género es una herramienta clave para distribuir los recursos de forma equitativa y, por tanto, tiene
un gran impacto social.

La situacion de contexto indica un avance progresivo, aunque con diferentes ritmos, en la incor-
poracion de la transversalidad de género en la Administracion regional. Las lineas de trabajo que
se han seguido durante el desarrollo del plan estratégico anterior se pueden resumir en dos: la in-
clusion de la perspectiva de género en los procedimientos de la actividad administrativa y legisla-
tiva y la creacion de estructuras de igualdad.

Para la inclusion de la perspectiva de género en los procedimientos de la actividad administrativa
y legislativa se han desarrollado, ente otras, las siguientes actuaciones:

= En materia educativa: elaboracion del Informe anual sobre iniciativas adoptadas en Educa-
cion para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha;
Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de género; Resolucion de
17/10/2017, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que
propone el pilotaje de un curriculo, con caracter experimental, de la educacion para la igual-
dad, la tolerancia y la diversidad en determinados centros publicos no universitarios de Cas-
tilla-La Mancha que impartan ensefianzas de Educacion Primaria o de Educacion Secunda-
ria Obligatoria para el curso 2017-18; Pacto por la Educacion en Castilla-La Mancha; Ley de
Mecenazgo Cultural de Castilla- La Mancha.

= En el ambito socioecondémico se han incorporado, entre otras, las siguientes actuaciones:
Resolucion de 12/02/2014 de la Direccion General de Empleo y Juventud, por la que se ins-
trumenta la encomienda de gestion, y el posterior convenio de 17 de enero de 2018, de co-
laboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha, en materia de orientacion profesional de mujeres victimas de violencia de
género y asesoramiento para el autoempleo; Plan extraordinario para el empleo 2015-2017,
Acuerdo Marco para la recuperacion social y econdmica de Castilla-La Mancha 2015-2020;
Decreto por el que se aprueba el Programa de fomento y consolidacion del emprendimiento
en Castilla-La Mancha; Plan de emprendimiento joven de Castilla-La Mancha; Programa de
Fomento y Consolidacion del Emprendimiento en Castilla-La Mancha en el marco del Plan
Adelante 2016-2019; Catalogo de servicios y prestaciones econdémicas del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régi-
men de compatibilidades aplicables; Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, de 21 de junio de 2018.
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= En el sector de la agricultura el Instituto de la Mujer participa en el seguimiento del programa
de Desarrollo Rural de CLM 2014-2020.

= En coordinacion con la consejeria con competencias en vivienda se ha puesto en marcha el
Acuerdo Marco para el alquiler de viviendas para victimas de violencia de género. Vigencia:
03/07/2018 a 02/07/2020

= Otros avances han sido la incorporacién de nuevos protocolos de intervencién en diferentes
sectores, asi como estudios, guias e informes, tales como:

- Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Direc-
cion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-La Mancha para
la realizacion de actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral.

- Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresiéon de género (Re-
solucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha).

- Protocolo para la prevencion de la mutilacién genital femenina en Castilla-La Mancha (2017).

- Protocolo general de actuacion para lograr una sociedad sin violencia hacia las mujeres
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Federacién de empresarios farmacéu-
ticos de Castilla-La Mancha, la Sociedad espafiola de farmacia familiar y comunitaria, el
Consejo oficial de colegios farmacéuticos de Castilla-La Mancha y la Sociedad espariola
de farmacia rural. (2017)

- Protocolo de prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de
sexo en el lugar de trabajo en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus organismos auténomos (2018).

- Informes de Evaluacion intermedia y final del PEICLM 2011-16.

- Informe 2016: Estudio de las Mujeres en Castilla-La Mancha, trayectorias, perfiles y des-
igualdades, realizado por la Universidad de CLM.

- Guia Mujer rural en Castilla-La Mancha y herramientas para el emprendimiento llevada a
cabo con Cooperativas Agroalimentarias Castilla-La Mancha y la obra Social La Caixa.

- Informe sobre la situacion de la mujer rural en 2015 a través de estudio realizado por el
Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de la Region.

- Estudio de valoracion y analisis de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencién de ma-
los tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas, por la Asociacion de Mujeres Juristas
Themis (2017), que constata la necesidad de una modificacién normativa de ésta y que ha
dado paso ala Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Gé-
nero en Castilla-La Mancha.

= Se han producido avances en la utilizacion de un lenguaje inclusivo en la documentacion
y en las comunicaciones institucionales, y en la difusion de una imagen no estereotipada y
diversa de hombres y mujeres a través de camparas de sensibilizacion realizadas periodi-
camente por el Instituto de la Mujer. Esta accion que se ha extendido a los medios de co-
municacion regionales a través de la suscripcion en 2016 de un Convenio de colaboracion
del Instituto de la Mujer con la Radio Television publica de Castilla-La Mancha para la difu-
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sion de la igualdad entre hombres y mujeres, cuya Comision de Igualdad supervisa el cum-
plimiento del mismo.

= Se ha consolidado la formacion en igualdad y violencia de género al personal de la Adminis-
tracion regional a través de programaciones anuales dentro de su Plan de formacion continua
anual, se ha impartido formacion a profesionales de la Comision Interconsejerias y formacion
y sensibilizacion a distintos colectivos y a la sociedad en general a través de camparnias, jor-
nadas, cursos y talleres especificos por parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= Realizacion de informes del impacto de género en la normativa y planes de actuacion genera-
les de la Administracién y perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de sus
programas de algunas consejerias y organismos. Informe de impacto de género en la elabo-
racion de los presupuestos regionales de 2017 y 2018.

= Coordinacion entre la Administraciéon autonémica y las distintas administraciones territoria-
les: observaciones y seguimientos relacionadas con documentos derivados de los fondos
FEDER o FSE 2014-2020; Estrategia contra la Pobreza y Desigualdad Social en Castilla-
La Mancha 2017-2020; colaboracion con corporaciones provinciales en el desarrollo de una
Guia para las politicas locales de igualdad de género (2016)).

Por otro lado, se han creado y fortalecido estructuras de igualdad para incorporar la transversali-
dad o el mainstreaming de género en el gobierno regional.

Una de las medidas mas precursoras es la incorporacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha en el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, lo que
situa el reconocimiento de las politicas de igualdad al mismo nivel que el resto de los objetivos
politicos, al tiempo que facilita la implementacién de la perspectiva de género en las propias di-
rectrices que orientan las lineas de intervencion del gobierno regional."

Con el objetivo de aplicar la perspectiva de género en todas las fases de las politicas publicas y
orientar en este sentido la dinamica de trabajo de las consejerias y departamentos, se ha promo-
vido la consolidacion de estructuras (Consejo de Gobierno, Consejo Regional de la Mujer, red de
programas y recursos en el territorio, etc.) y la creacion de otras, tales como:

= Unidades de Igualdad de Género, que en el afio 2016 se inician como experiencia piloto en
dos Consejerias (Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo).

= Comisién de Igualdad, creada por el Decreto 75/2016, de 07/12/20186, para incorporar la
perspectiva de género en la politica presupuestaria.

Ademas, es esencial la intervencion que se lleva a cabo desde 6rganos de participacion de los que
forma parte el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, entre otros: Comision regional del Acuer-
do institucional y aplicacion de los protocolos de violencia de género, Comité de seguimiento del

11 Decreto 197/2015, de 01/09/2015, de modificacion del Decreto 80/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura or-
ganica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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programa de seguimiento de Desarrollo Rural 2014-20, Comisién de coordinacion pacto por la re-
cuperacion econémica Castilla-La Mancha, Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, Observatorio
de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha, Consejo de Servicios Sociales, Consejo Regional
de Consumo, Comisiéon Regional de Vivienda, Comité de Seguridad y Salud, Conferencia sectorial
de igualdad, Comité de seguimiento FEADER, FSE y FEDER, grupos de trabajo para la elaboracion
de Plan de salud mental Castilla-La Mancha, Plan de salud Castilla-La Mancha, etc.

El siguiente cuadro recoge las instituciones encargadas de prestar apoyo y asesoramiento en la
incorporacion de la perspectiva de género en el conjunto de las administraciones publicas caste-
llano-manchegas.

ESTRUCTURAS DE IGUALDAD DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Instituto de la Mujer. Es un organismo auténomo, con personalidad juridica propia, que fue creado me-
diante la Ley 22/2002 de 21 de noviembre. Desde junio de 2015, las competencias de igualdad en Cas-
tilla-La Mancha las asume la Consejeria Vicepresidencia.

Tras la aprobacion de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, asume nuevas competencias entre las que
se encuentran impulsar las actuaciones ejecutivas de dicha Ley, elaborar planes estratégicos de igual-
dad, coordinar las unidades de género y evaluar la eficacia de las medidas adoptadas por la citada ley.

Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer. Es el érgano superior de planificacion y programacion
del Instituto de la Mujer, esta presidido por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, la Vicepresidencia la ostenta la Directora del Instituto y estd compuesto por
representantes de cada Consejeria con rango, al menos, de Directora o Director General y por cuatro
personas de acreditada trayectoria a favor de la igualdad de género.

Unidades de Igualdad de Género. Son las encargadas de promover la incorporacion de la perspec-
tiva de género en el analisis de la realidad y la planificacion de las acciones publicas en las consejerias
del gobierno regional.

Comision Interconsejerias. Compuesta por personas competentes en materia de igualdad de género
representantes de cada consejeria, se constituyé en 2012 con el objetivo de disefiar las diferentes ac-
tuaciones que desarrollan las medidas recogidas en el PEICLM 2011-20186 y realizar su seguimiento y
evaluacion.

Comision de Igualdad. Este organismo, dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
Economia y Hacienda, esta integrado paritariamente por representantes de la Consejeria con competen-
cias en Hacienda y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Consejo Regional de la Mujer. Es un érgano de consulta y participacion ciudadana en materia de igual-
dad auspiciado por el Instituto de la Mujer en el que se encuentran representadas entidades y organiza-
ciones de diversa naturaleza. Entre sus actividades, asesora al Instituto de la Mujer en programas, pro-
yectos y planes, colabora en la promocién de campanas y actividades y formula propuestas en cualquier
otra iniciativa relacionada con la consecucion de la igualdad de género en la region.
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

Las politicas publicas que se disefian de forma aparentemente neutral, es decir, sin tener en cuen-
ta los diferentes puntos de partida de mujeres y hombres en la sociedad, reflejan, a la vez que po-
tencian, el modelo de sociedad patriarcal. “Este modelo de sociedad desigual se transmite a tra-
vés de todas las politicas sociales, econdmicas, educativas, sanitarias, etc., a través de meca-
nismos no explicitos que cuesta mucho desvelar.”'? Aplicar la perspectiva de género de manera
transversal implica cuestionar la aparente neutralidad de las politicas publicas y asegurar que sus
resultados serviran para la transformacion de las desigualdades.

Por ello, las areas de actuacion y las medidas que recoge este Eje van encaminadas a consolidar
y reforzar el trabajo iniciado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la incorpo-
racion de la transversalidad de género en la Administracién regional.

Desde la Administracion regional se es consciente de que aplicar la perspectiva de género en
las politicas publicas es un proceso complejo y que conlleva, ademas de voluntad y esfuerzos
aunados, implementar una serie de medidas que se consideran prioritarias como son la evalua-
cion efectiva del impacto de género en los instrumentos de los que se vale la Administracion
para desarrollar las politicas (normativa, planes, programas, contratos, subvenciones, etc.), la
mejora del conocimiento sobre las realidades de las mujeres y los hombres castellano-manche-
gos, la creacion de las unidades de igualdad y el fortalecimiento de las estructuras de igualdad
existentes, la disposicion de herramientas y la generacion de conocimiento capaz de integrar
estos cambios en las formas de hacer del personal de la Administracion regional, retos que asu-
me para los proximos afios.

Se ha abordado también en este eje la intervencion en materia de comunicacion institucional, me-
dios de comunicacion y publicidad, como instrumentos fundamentales para el cambio de men-
talidades y la transmision de valores igualitarios, con el objetivo de eliminar cualquier contenido
sexista y potenciar una imagen diversa de mujeres y hombres.

La Administracion regional se propone, asimismo, impulsar las politicas de igualdad en el ambito
local mediante el fortalecimiento de los Centros de la Mujer y el establecimiento de mecanismos
de coordinacion con las distintas administraciones territoriales con el fin de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres.

12 Pazos, M. (2008). Impacto de género de las politicas publicas, Instituto de Estudios Fiscales, p. 1. http://www.ief.es/documentos/
investigacion/genero/doc_trabajo/docu_papeles_2009_ImpactoGenero.pdf
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AREAS ESTRATEGICAS E1A2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES

DE CASTILLA-LA MANCHA QUE TENGA EN CUENTA LOS FACTORES

GENERADORES DE DISCRIMINACION MULTIPLE
MEDIDAS

EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO AREAS ESTRATEGICAS

E1A1. Perspectiva de género en las politicas del gobierno regional

: : : : : : E1A2M1. Sistemas de recogida de informacién con la variable sexo y otras variables, especialmente aquellas que pue-
E1A2. Diagnostico de la situacion de mujeres y hombres de Castilla-La Mancha que tenga en cuenta los factores den generar discriminacion muiltiple, en registros, estadisticas, encuestas, formularios, paginas web, redes sociales, etc.
generadores de discriminacion multiple

. . . . . . . Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer
E1A3. Impulso de las estructuras de igualdad de la Administracion regional para incorporar la transversalidad de gé- 9 P ) )

nero en las politicas publicas

E1A2M2. Informes, investigaciones y estudios que incorporen un analisis sobre la situacion de las mujeres con pers-
pectiva de género y posibiliten un mayor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condicio-
nes, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres de la regién

E1A4. Formacion en perspectiva de género, igualdad y violencia de género a la Administracion regional

E1Ab. Estrategia de comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E1A6. Impulso de las politicas de igualdad en el ambito local E1A2M8. Evaluacion de las politicas de igualdad del gobierno regional: PEICLM 2019-2024, Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, Ley para una Sociedad Libre de Vio-
lencia de Género

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer
E1A1. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DEL GOBIERNO REGIONAL =
E1A3. IMPULSO DE LAS ESTRUCTURAS DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION

MEDIDAS REGIONAL PARA INCORPORAR LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

E1A1M1. Planes estratégicos, planes sectoriales, programas y actividades de las consejerias que incorporen la
perspectiva de género en su disefio, gestion y evaluacion MEDIDAS

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer E1A3M1. Incorporacion de Unidades de Igualdad de Género en las consejerias del gobierno regional para implemen-
tar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacién en sus respectivas politicas, programas y medidas.

E1A1M2. Evaluacion del impacto de género en los presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, asi como en la normativa y disposiciones generales de la Administracion regional Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer E1A3M2. Consolidacién de la Comision Interconsejerias mediante la formacion y el asesoramiento permanente a las
personas que la integran.

E1A1M83. Herramientas para facilitar la elaboracion de informes de impacto de género y la incorporacion de la pers-
pectiva de género en las politicas sectoriales del gobierno regional Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer E1A3M3. Actuaciones de la Comisién de Igualdad para la plena incorporacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos.

E1A1M4. Impulso del principio de igualdad entre agentes y organizaciones con las que se interrelaciona la Adminis-
tracion regional, a través de distintos instrumentos como contratos, subvenciones y convenios Organismos responsables Consejeria con competencias en Hacienda e Instituto de la Mujer

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer E1A3M4. Coordinacion, colaboracion y cooperacion entre los 6rganos y unidades que componen las estructuras de
igualdad en Administracion regional.

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer
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E1A3MS5. Impulso al desarrollo de Unidades de igualdad en los centros universitarios publicos.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion Universitaria e Instituto de la Mujer IM

E1A4. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO, IGUALDAD

Y VIOLENCIA DE GENERO A LA ADMINISTRACION REGIONAL
MEDIDAS

E1A4M1. Modulo de igualdad y violencia de género en los temarios de los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcion Publica, Instituto de la Mujer

E1A4M2. Formacion en igualdad de género para todo el personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y formacion especifica y especializada para la aplicacion de la perspectiva de género en aquellos perfiles profe-
sionales que la necesiten para el desempefio de sus funciones

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcion Publica, Instituto de la Mujer

E1A4M8. Inclusion de modulo de contenidos sobre igualdad y violencia de género en los cursos de formacion
generalistas en formato presencial y on line (clima laboral, atencion a la ciudadania, herramientas de comunicacion,
calidad en la administracion publica, etc.)

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcion Publica, Instituto de la Mujer

E1A5. ESTRATEGIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

NO SEXISTAY A FAVOR DE LA IGUALDAD
MEDIDAS

E1A5M1. Supervision de los contenidos que se difunden desde la Administracion regional por parte de la Conseje-
ria competente en comunicacion institucional para asegurar la transmision de una imagen no sexista de hombres y
mujeres

Organismos responsables Consejeria con competencias en Comunicacion Institucional

E1A5M2. Lenguaje inclusivo y difusion de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en
la documentacion, herramientas de comunicaciéon y campafias institucionales de las consejerias y organismos auto-
nomos, incluidos los entornos virtuales

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E1A5M83. Difusion de informes, estadisticas, investigaciones y estudios publicados sobre igualdad de género, inclui-
da la violencia de género

CAPITULO 3 ESTRUCTURAY CONTENIDOS DEL PEICLM 2019- 2024

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E1A5M4. Transmisién de una imagen no sexista y estereotipada de las mujeres desde los medios de comunicacion
publicos e incorporacion de la perspectiva de género en el tratamiento informativo

Consejeria con competencias en Comunicacion Institucional, Ente Publico Radio

Seaypeslicepepsatles Television de Castilla-La Mancha e Instituto Mujer

E1ABM5. Fomento de la transmision de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las
mujeres en los medios de comunicacion social de titularidad privada

Consejeria con competencias en Comunicacion Institucional e Instituto de la

Organismos responsables .
9 P Mujer

E1A6. IMPULSO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

MEDIDAS

E1A6M1. Incentivos para la elaboracion de planes de igualdad en ayuntamientos y diputaciones

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E1A6M2. Colaboracion entre la Administracion Regional y la Administracion Local para el impulso y desarrollo de
politicas de igualdad

Organismos responsables Consejeria con competencias en Administracion Local e Instituto de la Mujer

E1AB6MS3. Formacion en igualdad de género al personal politico y administrativo de la Administracion Local

Organismos responsables Consejeria con competencia en Administraciones Publicas e Instituto de la Mujer

E1ABM4. Fortalecimiento de los Centros de la Mujer, Recursos de acogida y otros recursos de atencion a victimas
de violencia de género a través del aumento de su visibilidad, la mejora de la coordinacion institucional, el trabajo en
red y la capacitacion y reciclaje formativo de las y los profesionales.

Organismos responsables Instituto de la Mujer
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EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL TIEMPO

OBJETIVO GENERAL: conseguir que todas las personas, independientemente de
su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional
y las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

La Organizacion de Naciones Unidas'® sefiala que para transformar las economias y realizar los
derechos econdémicos y sociales es necesario actuar en tres areas prioritarias: trabajo decente
para las mujeres, politicas sociales con perspectiva de género y politicas macroeconémicas ba-
sadas en derechos. Se propone este eje, desde la consideracion de que si las politicas econo-
micas y sociales colocan en sus agendas los derechos de las mujeres, se contribuye al desarro-
llo humano sostenible.

Con este eje se pretende contribuir a mejorar dos cuestiones fundamentales, una, la mayor preca-
riedad del empleo de las mujeres en nuestra comunidad autonoma y dos, la feminizacion de la po-
breza y el riesgo de exclusion social, realidades en las que, aunque requieren de un analisis mas
complejo, incide el hecho de la naturalizacién de los trabajos de cuidados en torno a las mujeres.
La autonomia economica esta estrechamente conectada con la igualdad de género en el empleo,
un ambito en el que existen profundas desigualdades que se visualizan en forma de brechas de
género. Las brechas de género (menor tasa de actividad, mayor tasa de desempleo, ocupacion en
jornadas parciales y empleos mas precarios, brecha digital, brecha salarial, ocupacién en sectores
feminizados y desvalorizados, menor presencia en puestos de responsabilidad, etc.) son producto
de una estructura productiva desigual y una cultura empresarial en las que todavia esta muy pre-
sente la division sexual del trabajo, que sigue asignando a las mujeres los trabajos de cuidados.

Con trabajos de cuidados hacemos referencia en este PEICLM a “aquellas actividades que de-
sarrollamos para satisfacer las necesidades de cuidados, y no sélo las que se realizan en la fami-
lia a través de lo que suele denominarse trabajo doméstico no remunerado. Los trabajos de cuida-
dos pueden estar remunerados monetariamente o no. En el caso de que lo estén, pueden serlo a
través de un sistema de prestaciones, de servicios publicos o a través del mercado, ya sea formal
o informal. En el caso de que no lo estén, pueden responder a motivaciones relacionadas con el
amor y la solidaridad, o, por el contrario, pueden ser fruto de la sumision, de sentimientos de obli-
gacion y compromiso para el bienestar de los demas”'*

13 Naciones Unidas, El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016. Transformar las economias para realizar los derechos, 2015
14 Galvez Mufioz, L. (2016). “La economia y los trabajos de cuidados”, La Economia de los Cuidados, Deculturas
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La economia feminista es una rama académica y también es un movimiento social que revisa de forma
critica la economia tradicional a partir de tres puntos:

La economia no es solo lo que ocurre en los mercados y el trabajo no es soélo lo que se paga. Economia
son los procesos que sostienen la vida, que generan los recursos necesarios para el bienestar fisico y
emocional de las personas y esto implica también muchos trabajos que no se pagan. Por lo tanto, es re-
cuperar esa dimension invisibilizada de los trabajos no remunerados.

La economia esta vinculada con las relaciones de género de desigualdad donde existe un reparto injusto
de los trabajos y de los recursos y, ademas, el sistema econdémico construye y redibuja esa desigualdad.
Por lo que, para entender realmente como funciona la economia, hay que aplicar una mirada feminista li-
gada a las desigualdades entre mujeres y hombres.

La economia es politica y a través de ella se pretende lograr mejores condiciones de vida para el conjun-
to de la poblacién, unas vidas que merezcan la pena ser vividas.

Adaptacion de la entrevista de Amaia Pérez Orozco en Diagonal (07/03/2013).

Superar las brechas de género supondria un aumento de los beneficios econémicos, por ejemplo,
el crecimiento del PIB, mayor productividad, ya que se aprovecharia el talento y las capacidades
de mujeres y hombres, una reduccion de la pobreza y la vulnerabilidad en los hogares y un desa-
rrollo sostenible para todas las personas.

El derecho a la no discriminacion por razon de sexo en el acceso, condiciones, permanencia, for-
macién y promocion en el contexto laboral y la necesidad de las politicas de conciliacion ha fun-
damentado normativa a nivel internacional, europeo, estatal, y autonémico. Los hitos normativos
recientes son los siguientes:

= La Resolucidn relativa a la igualdad de género como eje del trabajo decente de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT) de 2009, para que mujeres y hombres tengan un traba-
jo bien remunerado, productivo y realizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.

= La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, que
tiene por objeto garantizar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, contiene disposi-
ciones destinadas a aplicar el principio de igualdad de trato en lo que se refiere a: a) el acce-
so al empleo, incluida la promocién, y a la formacion profesional; b) las condiciones de traba-
jo, incluida la retribucion; c) los regimenes profesionales de seguridad social.

= La Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010 por la que se aplica el Acuer-
do marco revisado sobre el permiso parental, proclama como fin del Acuerdo “facilitar la con-
ciliacion de las responsabilidades familiares y profesionales a las personas trabajadoras con
hijas e hijos, teniendo en cuenta la diversidad cada vez mayor de las estructuras familiares y
respetando al mismo tiempo la legislacion, los convenios o los usos nacionales”.

= La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y labo-
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ral de las personas trabajadoras significé un avance importante en cuanto a la adopcion de
mejoras de proteccion social y en relacion con los permisos, aunque no contempla la corres-
ponsabilidad en la asuncién de las tareas de cuidado entre sus objetivos.

= La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
recoge en su articulado la necesidad de establecer programas de mejora de la empleabilidad
de mujeres, promover la igualdad en la negociacion colectiva, establecer medidas de promo-
cion de la igualdad en las empresas como los planes de igualdad y reconocer los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Ademas, sefiala que corresponde a los
poderes publicos el establecimiento de “medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y
de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corres-
ponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.”

= LaLey 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla- La
Mancha, recoge el derecho a la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y como prin-
cipio general de actuacion “la corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar, fomen-
tando la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de mujeres y hombres™.

Principales medidas de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, relativas al empleo:

Incentivos al empleo femenino mediante distintas formulas, como la participacion de las mujeres en los
programas que desarrollen las politicas activas de empleo, la reserva para la contratacion de mujeres en
los planes de empleo locales, las ayudas econdémicas a la contratacion indefinida de mujeres y, en parti-
cular, de aquellas que sus especiales circunstancias las sitien en una posicion de mayor vulnerabilidad,
los incentivos a la contratacion de mujeres con diferentes discapacidades, tanto en los planes de empleo
locales como en la empresa privada, el apoyo al emprendimiento y el autoempleo femenino, etc.

Promocion de la igualdad en el empleo privado a través de la incentivacion de la puesta en marcha
de planes de igualdad en empresas, el establecimiento de un Distintivo de Excelencia en igualdad, con-
ciliacion y responsabilidad social empresarial, la formacién en igualdad a los agentes sociales, la promo-
cion de la de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en las empresas y la introduccion de la
igualdad de oportunidades en las propuestas de concertacion social y dialogo social y la Negociacion
Colectiva.

Igualdad en el empleo del sector publico, mediante medidas efectivas para garantizar la igualdad re-
tributiva, para la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos, cuerpos y catego-
rias, y para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o profesional.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, que se consideran actos discriminatorios, promo-
viendo un entorno laboral libre de acoso sexual y por razon de sexo, aplicando medidas de prevencion
y de atencion, informacion y formacion especializada en esta materia en las relaciones de trabajo y ela-
boracion de protocolos de prevencion y proteccion. Tras la aprobacién de la Ley por una Sociedad Li-
bre de Violencia de Genero el acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral se considera violen-
cia de género.

Garantia de la igualdad retributiva en el empleo publico y elaboracion de codigo de buenas practicas
en el sector privado para combatir la discriminacion retributiva en las empresas.
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La situacion de contexto indica que todavia existen profundas desigualdades en el reparto de
los trabajos y en el acceso a los servicios y bienes. Sigue produciéndose una division sexual del
trabajo, que se traduce en una distribucion y una valoracion desiguales de funciones y de roles
entre mujeres y hombres. Se continta, como tradicionalmente se ha venido haciendo, asociando
a lo masculino el desempefio de las funciones en el ambito de lo publico, lo que conlleva visibili-
dad y significacion social, mientras que al género femenino se le sigue atribuyendo el ambito pri-
vado, en el que desempefia funciones reproductivas y de cuidados, trabajos que, aunque son fun-
damentales para la sostenibilidad de la vida, no estan reconocidos socialmente ni remunerados y
continuan perpetuando la transmision de valores estereotipados de género y patriarcales.

El hecho de que los hombres no se responsabilicen en la misma medida de estos trabajos produ-
ce una desigualdad en el reparto del tiempo y de tareas entre mujeres y hombres, haciendo que
muchas de ellas asuman una doble o triple jornada que disminuye las posibilidades de proyeccion
profesional, dedicacién al ocio o participacion politica y social.

La implicacion de los hombres en el ambito de los cuidados todavia esta lejos de los porcentajes
femeninos.

Grafico N° 8. Excedencias por cuidado de hijas/hijos y familiares
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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= El 93.3% de las excedencias por cuidado de hijas e hijos en 2017 en Castilla-La Mancha
han sido solicitadas por mujeres. Aunque este porcentaje ha disminuido progresivamente en
los ultimos afios al aumentar el numero de hombres que se acogen a este tipo de exceden-
cias, aun persiste un gran desequilibrio.

= La decision de pedir una excedencia por cuidado de familiares en 2017 en Castilla-La Man-
cha la siguen tomando mayoritariamente las mujeres, en un 78.78%

Por otro lado, en el mercado laboral siguen existiendo importantes brechas de género sobre las
gue es necesario actuar'®. Las mujeres tienen mayores dificultades para acceder a un empleo:

= Presentan una menor tasa de actividad y menor tasa de ocupacion con respecto a la pobla-
cion masculina, tal y como aparece reflejado en el grafico N° 7.

Grafico N° 9. Tasa de actividad y tasa de ocupacion por sexos

TASA DE TASADE ~
ACTIVIDAD OCUPACION
EEMERINZ EEMERINZ La menor tasa de actividad femenina
0 0 se explica en parte por la necesidad
51 ’32 /o 37’99 Yo de atender responsabilidades
familiares o personales, ya que el
6,7% de las mujeres sefiala este
motivo para mantenerse como
inactivas, mientras que solo el 0,6%
de los hombres alude a esta razon

(INE, 2016).
. /
TASA DE TASADE
ACTIVIDAD OCUPACION
MASCULINA MASCULINA

66,43 % 55,30 %

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

= Mayor tasa de desempleo: 26,07% en mujeres y 16,81% en hombres. En cuanto a la evo-
lucién comparativa de la tasa de desempleo femenina y masculina (Grafico N° 5), el incre-
mento de ambos sexos fue similar entre 2011 y 2013 (7 puntos). Sin embargo, la disminu-
cién del desempleo en 2014, 2015, 2016 y 2017 ha sido mas notable en el caso de los
hombres, cuya tasa de desempleo se ha reducido en 10 puntos, frente a los 6 puntos de
la tasa femenina.

15 Datos del Instituto Nacional de Estadistica referidos a 2017. Disponibles en: http://www.ine.es/dynt3/inebase/index.
htm?padre=817
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Grafico N° 10. Evolucion de la Tasa de desempleo

PORCENTAJE

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—&— Hombres 20,88 25,81 27,49 26,05 22,54 19,96 16,81
—o—  Mujeres 26,09 32,29 33,26 32,87 31,29 28,22 26,07

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

En relacién con las condiciones laborales, las mujeres ocupan empleos mas precarios, represen-
tan el 83% de las jornadas parciales y reciben una remuneracion menor (la brecha salarial en Casti-
lla-La Mancha se situaba en un 23,9% en 2015, segun datos del INE y en torno al 26 por ciento, en
el 2018 segun informe ‘La brecha salarial de género en Castilla-La Mancha’ del sindicato CCOO.

Por otro lado, las mujeres siguen teniendo dificultades para acceder a determinadas ramas, sec-
tores de actividad y ocupaciones que tradicionalmente han desempefado los hombres y se con-
centran en los empleos relacionados con los cuidados o en aquellos trabajos que exigen cualida-
des y competencias relacionales, con menor valor en el mercado de trabajo.

Ademas de la segregacion horizontal, existe una segregacion vertical, que se manifiesta en la es-
casa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.

La discriminacion por razon de sexo que existe en el trabajo productivo se acentua en el caso de
las mujeres mas vulnerables, como son las mujeres paradas de larga duracion con escasa forma-
cion, las mujeres victimas de violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres de otros
grupos étnicos o migrantes, produciendo con frecuencia una discriminacion interseccional.

En relacion con el empleo publico, la Administracion regional ha de convertirse en referente de la
aplicacion del principio de igualdad entre sus propias empleadas y empleados, maxime cuando
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emplea al 16,7% de la poblacion trabajadora de Castilla-La Mancha. El Diagnéstico de Género
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (2011) sefald que, en
la Administracién Publica, como contexto concreto de la sociedad de la que forma parte, “el sis-
tema de sexo-género adjudica también a mujeres y hombres diferentes roles que les mantiene en
posiciones de desigualdad” e identifico la existencia de segregacion ocupacional (horizontal y ver-
tical) que incidia negativamente en las retribuciones de las mujeres.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, publico y privado, la Administra-
cion regional ha incorporado algunas de las medidas previstas en los articulos de la Ley 12/2010,
como son:

= Firma en 2016 del Protocolo para la realizacién de actuaciones que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

= Incentivacion de la puesta en marcha de planes de igualdad en empresas, entidades sin ani-
mo de lucro y ayuntamientos mediante subvenciones.

= Establecimiento y convocatorias anuales del Distintivo de Excelencia para empresas.
= Formacion en igualdad a los agentes sociales.
= Introduccién de la igualdad de oportunidades en la Negociacion Colectiva.

= Asesoramiento y formacion especifica a las mujeres que quieren iniciar una actividad empre-
sarial y ayudas economicas para el autoempleo femenino, la creacion de empresas y para au-
mentar la competitividad de sus proyectos empresariales.

= Recursos para el cuidado de menores, mayores y personas en situacion de dependencia: es-
cuelas infantiles de titularidad autonémica, residencias y centros de dia para mayores, servi-
cio de ayuda a domicilio, centros de dia de atencion a la familia y adolescencia, plan Cuida.

= Actuaciones para la eliminacion de los estereotipos masculinos y femeninos y el fomento de
la corresponsabilidad familiar y doméstica.

= Medidas recogidas en el Il Plan Concilia para corregir situaciones de desigualdad en la Ad-
ministracion: medidas en relacion con la conciliacion en el empleo publico como son el acce-
so preferente a la formacion durante un afio para las personas reincorporadas tras un permi-
S0 0 suspension de contrato por motivos de conciliacion, la preservacion de la salud y la se-
guridad de las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia, la posibilidad de elegir el
periodo vacacional, etc., la flexibilizacion de los horarios de trabajo y la implantacion del tra-
bajo a distancia.
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

Las areas estratégicas de este eje abordan las cuestiones relacionadas con la actividad remune-
rada y la autonomia economica de las mujeres y con el reparto equitativo del trabajo de cuidados,
que sirvan de motor para la transformacion social.

Establecer una distribucion equilibrada de los trabajos supone intervenir para fomentar el repar-
to de responsabilidades familiares y domésticas, que tradicionalmente han asumido las mujeres,
para que todas las personas puedan desarrollarse en los distintos ambitos vitales. Supone tam-
bién reconocer y valorar el trabajo domeéstico y de cuidados, imprescindible para la sostenibilidad
de la vida.

Por otro lado, hay que revisar el enfoque de las medidas para la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, ya que, si bien son medidas pretendidamente universales, siguen siendo las
mujeres las que mayoritariamente se acogen a ellas, por lo que no estan suponiendo un reparto
equitativo de los cuidados y estan sirviendo para perpetuar los roles de género.

Las medidas conciliacion que se han considerado estratégicas, por tanto, son las que, ademas de
proporcionar servicios y recursos para la conciliacion, inciden en la corresponsabilidad y se abor-
dan con un enfoque universal, como portadoras de beneficios no solo a aquellas personas que
tienen que cuidar de otras, sino también para el autocuidado y tiempo personal de todas las per-
sonas, independientemente de su situacion personal y familiar.

En relacion con el acceso a los recursos y en funcion de las necesidades detectadas en el mer-
cado laboral, se han priorizado medidas para mejorar el acceso de las mujeres al mercado laboral
en empleos de calidad, con especial atencion a los grupos vulnerables, y medidas para combatir
la segregacion ocupacional. Eliminar las desigualdades que aun perviven en el mercado de traba-
jo es una labor de todos los agentes que intervienen en este ambito: administraciones, empresas,
organizaciones empresariales, sindicatos y otras entidades, por lo que son relevantes las medidas
de concienciacion y sensibilizacion dirigidas a los agentes implicados.

El emprendimiento se ha consolidado en los ultimos afios como via de acceso al empleo y desa-
rrollo profesional, por ello se ha considerado una linea de trabajo estratégica apostar por el em-
prendimiento femenino, la viabilidad de los proyectos y el trabajo en red de las emprendedoras
como manera de visibilizar y crear referentes en el mundo empresarial.

El empleo publico no se situa al margen de las desigualdades que se dan en el mercado laboral,

por lo que se establecen también en este ambito acciones positivas que eliminen las brechas de
género entre empleadas y empleados de la Administracion regional.
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AREAS ESTRATEGICAS

EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA: Y CORRESPONSABILIDAD
EN LOS USOS DEL TIEMPO AREAS ESTRATEGICAS

E2A1. Promocion de la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar

E2A2. Medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos de calidad

E2A3. Promocion de una cultura empresarial que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

E2A4. Impulso al emprendimiento femenino

E2A5. Igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

E2A1. PROMOCION DE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

Y EL EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
MEDIDAS

E2A1M1. Diagndsticos y analisis de la situaciéon sobre conciliacion y corresponsabilidad y sobre la valoracion del tra-
bajo doméstico y de cuidados

Instituto de la Mujer, consejerias con competencias en Bienestar Social, Empleo

Organismos responsables . . e
9 P y Administraciones Publicas.

E2A1M2. Actuaciones de sensibilizacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad: racionalizacién de hora-
rios, programas de conciliacion y corresponsabilidad en las empresas, campafas para la corresponsabilidad, fomen-
to de los permisos parentales

Consejerias con competencias en Empleo, Bienestar Social, Administraciones

Clfgemmes [ sereas/os Publicas e Instituto de la Mujer

E2A1M83. Aplicacién de criterios de planificacion territorial, urbanistica y de disefio de vivienda, espacios publicos y
transporte sostenibles, que faciliten la conciliacién corresponsable y la autonomia de las personas.

Organismos responsables Consejerias con competencias en Fomento y Urbanismo

E2A1M4. Aumento de recursos y servicios para el cuidado de menores, mayores y personas en situacion de depen-
dencia, atendiendo a las necesidades especificas de los diferentes modelos de familia.

Organismos responsables Consejerias con competencias en Empleo, Educacion y Bienestar Social

CAPITULO 3 ESTRUCTURAYY CONTENIDOS DEL PEICLM 2019- 2024

s

E2A2. MEDIDAS PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES

Y EL ACCESO A EMPLEOS DE CALIDAD

MEDIDAS

E2A2M1. Actuaciones con perspectiva de género para mejorar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a em-
pleos de calidad: orientacion para el empleo, formacion profesional para el empleo y cualificacion.

Organismos responsables Consejerias con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer

E2A2M2. Actuaciones para mejorar la empleabilidad de mujeres pertenecientes a grupos en situacion de mayor vul-
nerabilidad: itinerarios de insercion, formacion, apoyo a la formalizacion de trabajos con insuficiente cobertura de de-
rechos y/o proteccion social, etc.

Organismos responsables Consejerias con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer

E2A2M83. Acciones positivas en los planes de empleo promovidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo

E2A3. PROMOCION DE UNA CULTURA EMPRESARIAL QUE GARANTICE

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

MEDIDAS

E2A3M1. Estudios y diagnésticos de situacion sobre las brechas de género en el ambito laboral y difusion en los en-
tornos laborales

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer

E2A3M2. Actuaciones para la igualdad de género en el ambito empresarial: planes de igualdad en microempre-
sas y pymes, reconocimientos publicos a las empresas que adoptan medidas de igualdad, programas de desarro-
llo profesional, acciones formativas y de sensibilizacion en empresas

Organismos responsables Consejeria en Empleo e Instituto de la Mujer

E2A3M3. Promocion de relaciones laborales libres de acoso sexual y por razon de sexo, aplicando medidas de pre-
vencion y de atencion, asi como la informacién y formacion especializada en esta materia en las relaciones de trabajo

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer

E2A3M4. Actuaciones para la vigilancia, control y correccion de la discriminacion por razén de sexo: planes de
igualdad obligatorios, convenios colectivos, discriminacion salarial, clasificacion profesional, condiciones de tra-
bajo en empleos especialmente feminizados, etc.

Organismos responsables Consejeria en materia de Empleo e Instituto de la Mujer
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E2A4. IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO

MEDIDAS

E2A4M1. Fomento de la incorporacion de las mujeres al tejido empresarial: asesoramiento, formacion en gestion y li-
derazgo empresarial, acceso a la financiacion, iniciativas de autoempleo que representen oportunidades salariales y
laborales en trabajos que se vienen desempefiando con caracter informal.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer.

E2A4M2. Desarrollo de estrategias de viabilidad de las empresas lideradas por mujeres: internacionalizacion, digita-
lizacion, trabajo en red y visibilizacion de su actividad.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo e Instituto de la Mujer.

E2A4M3. Actuaciones de promocion del emprendimiento femenino desde el ambito educativo (formacién profesio-
nal y universidad)

Organismos responsables Consejerias con competencias en Empleo, Educacion e Instituto de la Mujer.

-

E2AS5. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO PUBLICO

MEDIDAS

E2A5M1. Plan de igualdad para empleadas y empleados de la Administracion regional, que incluya medidas referi-
das al acceso al empleo, clasificacion profesional, formacion, retribucién y promocion

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcién Publica

E2A5M2. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en el empleo publico (medidas de
flexibilizacion temporal, teletrabajo, mejoras de los permisos legales, beneficios sociales y acciones positivas para la
corresponsabilidad)

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcién Publica

E2A5M3. Sensibilizacion e informacion sobre igualdad de género, violencia de género (incluido el comercio sexual),
corresponsabilidad y conciliacion

Organismos responsables Consejerias con competencias en Funcién Publica e Instituto de la Mujer

E2A5M4. Medidas preventivas del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el empleo publico, mediante la elabo-
racion de un protocolo de actuacion, campanas informativas en los centros de trabajo, etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Funcién Publica e Instituto de la Mujer
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EJE 3. PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL: actuar contra la violencia de género en sus distintas
manifestaciones

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

La violencia contra las mujeres en todas sus formas constituye una grave violacion de los dere-
chos humanos, la mas extendida en el mundo, y afecta de forma estructural a todas las socieda-
des, culturas y clases. Atenta contra los derechos fundamentales como la vida, la integridad fisi-
ca y mental, el derecho a la salud, el derecho a no sufrir tortura o trato degradante, o a elegir libre-
mente residencia y trabajo.

Representa el instrumento de sometimiento por exce-
lencia en el sistema patriarcal, a través de la domina-
cion y el control, perpetuando la supremacia mascu-
lina y la subordinacion femenina. Este tipo de violen-
cia se dirige sobre las mujeres por el mero hecho de
serlo. Es un fenédmeno que se ha venido producien-
do a lo largo de toda la historia de la humanidad, se
ha mantenido oculto y se ha visto relegado al espa-
cio privado. Ha sido en las ultimas décadas cuando
comienza a reconocerse como un problema publico
y politico que hay que erradicar, ya que ataca directa-
mente a los derechos humanos, atenta contra la esta-
bilidad, el desarrollo econémico y social de los pue-
blos, vulnerando el principio de igualdad de oportuni-
dades que debe establecerse en toda sociedad de-
mocratica.'®

La violencia contra las mujeres presenta formas espe-
cificas de legitimacion basadas no en su condicion de
personas sino de mujeres. Esta legitimacion procede
de la conceptualizacion de las mujeres como inferiores
y como propiedades de los varones, a los que deben
respeto y obediencia.!”

16 Fidalgo Delgado, N. y Valle Carmona, L. (2015). Relaciones amorosas y violencia de género, TSdifusién, N°107, pp. 19-24. Dispo-
nible en: http://www.tsdifusion.es/revistas_publicadas/107/pdf/TSD107_5.pdf

17 De Miguel, A. (2005). La violencia de género: la construccién de un marco feminista de interpretacion. Cuadernos de Trabajo So-
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La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia sobre la mujer, proclamada el 20 de diciembre
de 19983 por la Asamblea General de Naciones Unidas define la violencia de género como: “Todo
acto de violencia que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicologico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de liber-
tad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada”.

La /V Conferencia Mundial sobre la Mujer de las Naciones Unidas celebrada en Pekin, en 1995,
colocd por primera vez la violencia ejercida sobre ellas, por el solo hecho de ser mujeres, en el
marco de los derechos humanos, incluyendo la violencia fisica, psicolégica o sexual, asi como las
amenazas de sufrir violencia en el contexto familiar, en la comunidad y en el Estado, es decir tanto
en la vida publica como en la privada.

Por su parte, el Convenio del Consejo de Europa a través del conocido como Convenio de Es-
tambul, de 11 de mayo de 2011, vigente en Espafa desde el 1 de agosto de 2014, reconoce la
violencia contra la mujer como una violacion de los derechos humanos y como una forma de dis-
criminacion, considerando responsables a los Estados si no responden de manera adecuada.

Se han desarrollado hitos legislativos en el ordenamiento juridico internacional, europeo y estatal,
con el objetivo de garantizar a las mujeres una vida libre de violencia. En el ambito estatal, Casti-
lla-La Mancha se puso a la vanguardia de la lucha contra la violencia de género con la aprobacion
de la Ley 5/2001 de 17 de marzo, de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres mal-
tratadas, que abrio el paso a otras normas autondmicas y supuso el referente inmediato de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género, que ofrece también un enfoque integral referido a la violencia ejercida en el ambito de la
pareja o ex pareja.

En 2015, se aprueba la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la adolescencia que, a través de la Disposicion final tercera, establece la
proteccién de las hijas e hijos menores de las victimas de violencia de género.

En 2017, el Congreso de los Diputados espafiol aprobé el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, que recoge 213 medidas de prevencion, asistencia y proteccion de las mujeres victi-
mas y de su descendencia, de las y los huérfanos y de las madres de las y los menores asesina-
dos, ampliando la cobertura de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre.

En la actualidad, la necesidad de incorporar los avances que se han producido en los ultimos
afos para ampliar la proteccion a mas actos y manifestaciones de la violencia de género y las no-
vedades en materia de prevencion y actuacion contra este tipo de violencia ha llevado a la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha a definir un nuevo marco legal a través de la Ley 4/2018,
de 8 de octubre.

cial, Vol. 18, pp. 231-248. Disponible en: http://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/view/CUTS0505110231A/7594
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La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha significa la ampliacion del concepto de violencia de género para recoger todos los tipos de
violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo, incluyendo, ademas de la que tiene lugar en el am-
bito de la pareja o expareja, el feminicidio o asesinato de una mujer cometido por razén de género, las di-
ferentes manifestaciones de la violencia sexual, la trata de mujeres, la explotaciéon sexual, el matrimonio
o emparejamiento a edad temprana concertado o forzado, la mutilacion genital femenina, las manifesta-
ciones de violencia ejercida a través del uso de las tecnologias y de los medios sociales, el acoso sexual
o por razon de sexo en el ambito laboral, la coercion de la libertad en el pleno disfrute de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y cualquier otra manifestacion de violencia que lesione o sea sus-
ceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres que se halle prevista en los tra-
tados internacionales o en el ordenamiento juridico estatal o autonomico.

Asimismo, extiende la proteccién de las victimas y supervivientes a la proteccion de sus familias, espe-
cialmente sus hijas e hijos que, desde el Convenio de Estambul firmado por el Consejo de Europa en
2011, contemplan las leyes europeas.

La Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha contiene medidas
para prevenir y sensibilizar sobre la violencia de género, atender y reparar el dafio a las victimas:

= Actuaciones en materia de promocion, prevencion y sensibilizacion en los diferentes ambitos.
Regula medidas en el ambito de la educacion, ocupandose de la formacion del profesorado,
el curriculo educativo y la formacion en las universidades y contempla las medidas de sensi-
bilizacion, regulando las campafas dirigidas al conjunto de la sociedad y acciones informa-
tivas destinadas a las mujeres que sufren violencia de género, para que conozcan sus dere-
chos y los recursos con los que cuentan para su proteccion y atencion.

= Medidas de proteccion y atencién a victimas de violencia de género. A través de la recupe-
racion de mujeres victimas y sus hijas e hijos menores, el fomento de la autonomia personal
y social y los derechos de las trabajadoras y empleadas publicas de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

= Actuaciones de investigacion y evaluacion.

= Regulacion de la responsabilidad institucional de todas las administraciones publicas en la de-
teccion y comunicacion de las situaciones de violencia a los 6rganos y servicios competentes.

La situacion de contexto muestra que ha habido importantes avances en la prevencion y la aten-
cion de la violencia de género gracias a las medidas implantadas por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Sin embargo, una sucinta radiografia en cifras sobre la violencia de género
muestra que es necesario seguir desarrollando medidas que permitan a las mujeres de Castilla-La
Mancha vivir en una sociedad libre de violencia:

= Los servicios telefénicos de informacion y atencion a mujeres victimas, que operan en el terri-
torio de Castilla-La Mancha, (Servicio de Atencién Permanente Linea 900, 016, 112 y Linea
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de Ayuda a la Infancia), registraron el afio 2017, mas de 11.000 llamadas sobre violencia de
género. (Fuente: Informe Cortes 2017. IM Castilla-La Mancha).

= El Servicio de Atencién Permanente Linea 900 recibio mas de 7.000 llamadas sobre violen-
cia de género en el afio 2017. (Fuente: Informe Cortes 2017. IM Castilla-La Mancha)

= Los Centros de la Mujer de la regién, registraron en el afo 2017 un total de 97.701 con-
sultas de mujeres, de las cuales 18.887 fueron referidas a violencia de género. Es decir, el
19,33% del total de consultas que realizan las mujeres en los Centros de la Mujer, son con-
sultas sobre violencia de género. (Fuente: Informe Cortes 2017. IM Castilla-La Mancha)

= El 6,2% de las mujeres ha sufrido violencia fisica de género en Castilla-La Mancha.
= EI 6,2% de las mujeres en Castilla-La Mancha ha sufrido violencia sexual.

= El20,1% de las mujeres de Castilla-La Mancha han sufrido uno o varios acontecimientos de
violencia psicologica de control.

= El 16,5% de las mujeres de Castilla-La Mancha ha sufrido violencia psicoldgica emocional.

= El numero de denuncias presentadas durante el afio 2017 en Castilla-La Mancha fue de
4.633. (Fuente: C.G.P.J).

= En cuanto a menores que se han atendido durante el afio 2017, en el Programa de Atencion
Psicoldgica, han sido 175 en la region. (Fuente: Informe Cortes 2017. IM Castilla-La Mancha).

= En las oficinas de asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, en
el ano 2017, se atendieron a 1.932 mujeres victimas de violencia de género.

» (Fuente: Datos proporcionados por las Oficinas de Asistencia a las Victimas de Delitos Vio-
lentos y contra la Libertad Sexual).

= En los Recursos de Acogida de la region, durante 2017, se atendieron a 254 mujeres victi-
mas de violencia de género y a 259 menores victimas de violencia de género. (Fuente: Infor-
me Cortes 2017. IM Castilla-La Mancha).

= Durante los cinco ultimos afios el numero de victimas asesinadas en nuestra region se eleva
a 14 mujeres. (Fuente: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad).

= En el 2017 se pone en marcha el Protocolo para la Prevencion de la Mutilacion Genital Fe-
menina en Castilla-La Mancha con el objetivo de prevenir la practica de la mutilacion genital
femenina proporcionando orientacion en la identificacion de la poblacion de riesgo a las y los
profesionales que intervienen frente a este tipo de violencia de género a fin de evitar que se
practique la MGF en nifias que viven en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, sin
dejar de prestar atencion a las mujeres que hayan sido victimas de esta practica.

= Se han iniciado en el aflo 2018 el servicio, Contigo, cuyo objeto es el de prevencion y aten-
cion integral en materia de agresiones y abusos sexuales, este servicio se asienta sobre tres
pilares, que son la asistencia psicologica, la atencion juridica fundamentada en el asesora-
miento especializado y el acompafamiento en las situaciones en las que se precise y, por ul-
timo, en las acciones de sensibilizacion social y prevencion de la violencia sexual.

Es por tanto necesario seguir desarrollando medidas y acciones en el ambito de la prevencion y la
sensibilizacion. La prevencion, a través de actividades encaminadas a evitar la aparicién de nue-
vos casos de violencia de género, a la deteccion de la violencia para poner fin a la misma des-
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de sus primeras manifestaciones y evitar que las victimas sufran nuevos episodios de violencia
mitigando el impacto de ésta. En cuanto a la sensibilizacion, mediante actuaciones dirigidas a la
transformacion de las actitudes sociales y la tolerancia hacia la violencia contra las mujeres, ade-
mas de programas especificos destinados a mujeres que sufren violencia de género, pero que no
tienen conciencia de estar inmersas en una relacion violenta o que creen que deben permanecer
en dicha relacion.

La prevencién y la sensibilizacion desarrolladas en el &ambito educativo son de especial relevancia
al considerarse este contexto el adecuado en el aprendizaje de actitudes y valores igualitarios, y
el respeto de las diferencias entre hombres y mujeres, donde no se considere a estas inferiores a
los varones. En Castilla-La Mancha se seguiran impulsando medidas iniciadas en el ambito edu-
cativo, como el pilotaje llevado a cabo en el curso 2017/18 de la asignatura para la educacion
en igualdad, la prevencion de la violencia de género y la diversidad en Educacion Primaria'y Se-
cundaria, acciones dirigidas al profesorado, al alumnado y a las madres y padres, con progra-
mas ya consolidados como Creciendo en Igualdad, talleres formativos con una gran diversidad
de materias, como la educacion afectivo-sexual, roles y estereotipos de género, el papel de la
familia en una educacion patriarcal.

Se seguiran fomentando camparfias de sensibilizacion y prevencion de las agresiones sexua-
les entre la adolescencia y la poblacion joven, prestando especial atencion a la sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género en mujeres con discapacidad o en situacion de vulnerabili-
dad, acciones dirigidas a la capacitacion de profesionales que trabajen con jovenes y estudian-
tes en materia de igualdad y perspectiva de género, para que actuen como agentes de cambio,
tanto en la deteccion como en la resolucion de situaciones de violencia en esta poblacion y en
el ambito escolar.

En el 2017 se han llevado a cabo mas de 500 acciones en los distintos colegios, institutos de
ensefianza secundaria y universidades de la region, beneficiandose de estas actuaciones mas
de 23.000 estudiantes, profesorado y madres y padres del alumnado.

Desde del Instituto de la Mujer se organizan campafas de sensibilizacion, resultando éstas una
herramienta fundamental de pedagogia social e instrumento de alto valor en el proceso de trans-
formacion social para la visibilizacion de la violencia de género, con el objetivo de crear conciencia
en la sociedad ante este problema, fomentar una reaccion de rechazo hacia este tipo de violencia
y la busqueda de una respuesta comun por parte de todos los colectivos que la forman.

El compromiso del Instituto de la Mujer a lo largo del tiempo ha consolidado una serie de disposi-
tivos de informacion, como el Programa Navegadora, la pagina Web del propio Instituto, el desa-
rrollo de campanias, jornadas, exposiciones y conmemoracion de eventos de fechas claves, asi co-
mo las distintas lineas de subvencion dirigidas a potenciar la iniciativa del tercer sector en el de-
sarrollo de acciones de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia de género. Merecen especial
atencion las dirigidas a sensibilizar a la poblacién mas joven, como la campafia de verano “Sin un
si, ies no!”, la camparna dirigida a la sensibilizacion de los varones “Tu papel es clave. El machismo
mata”, y las dirigidas al area empresarial a través de los Convenios con empresas y entidades sin
animo de lucro., “Empresas por una sociedad sin violencia hacia las mujeres”.
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En relacion con las actuaciones de proteccion y atencion a las victimas de violencia de géne-
ro, en la Regién de Castilla-La Mancha, se va a seguir apostando por la consolidacién de la red
de recursos y servicios desde la que se presta atencion integral a las mujeres de la region, espe-
cialmente a las mujeres victimas de violencia, a través de actuaciones de proteccion, alojamiento,
acompafamiento, informacién, valoracién, orientacion, promocion y participacion, todas ellas en-
caminadas a proporcionar herramientas necesarias para conseguir la autonomia y recuperacion
de las mujeres en el territorio.

Resaltar como esenciales los recursos de atencion telefénica gratuita las 24 horas, los Centros de
la Mujer, desde los que se presta asesoramiento e intervencion profesional, desde el ambito juridi-
co, social, psicolégico y desde la promocion del empleo; los recursos de proteccion y alojamien-
to, para la recuperacion personal; los dispositivos de localizacion inmediata; los programas de for-
macion a profesionales de la Red Regional de Recursos y los programas dirigidos a menores vic-
timas de violencia de género.

Igualmente, se considera que la autonomia economica es esencial, entendiendo esta como la
capacidad que tienen las mujeres de generar sus propios ingresos y recursos econémicos pa-
ra su subsistencia. Tanto el ambito de la busqueda y mejora del empleo, como el de la formacion
a las mujeres debe seguir siendo explorado por parte de los distintos érganos competentes (em-
pleo, sindicatos, empresariado, industria, economia, etc.). El Instituto de la Mujer velara por que
se avance en estas lineas de promocion de la autonomia de las mujeres y mantendra las accio-
nes que se estan llevando a cabo para favorecer la empleabilidad de las mujeres victimas de vio-
lencia de género.

Con el objeto de aunar esfuerzos en la lucha contra la violencia hacia las mujeres, en la asistencia
a las victimas y en la promocion de una sociedad igualitaria y libre de violencia de género, el Insti-
tuto de la Mujer seguira fomentando y manteniendo los acuerdos con las distintas instituciones y
asociaciones regionales (Tribunal Superior de Justicia, Fiscalia, Delegacion del Gobierno, Federa-
cion de Municipios y Provincias y Consejo de Colegios de la abogacia y de la medicina, Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, asociaciones de mujeres, organizaciones feministas, asocia-
ciones y entidades sin animo de lucro que trabajen por la igualdad de género), y los distintos pro-
tocolos dirigidos tanto a la proteccién de las mujeres victimas de violencia, como a la deteccion e
identificacion de la violencia de género, poniendo el horizonte en las teorias y marcos de interpre-
tacion feministas que iluminan y guian nuestra actividad institucional.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

La violencia ejercida sobre las mujeres se sustenta en el machismo estructural y en la discrimina-
cion que histéricamente han venido sufriendo las mujeres y, por tanto, este tipo de violencia no
desaparecera si no se remueve el conjunto de estructuras que sostienen las desigualdades de
género y se desmontan los valores patriarcales, para construir otros nuevos basados en la igual-
dad de mujeres y hombres y en el reconocimiento a la diversidad y especificidad de las personas.
Siendo conscientes de esta realidad, en este eje se han incorporado los aspectos especificos
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que tratan de eliminar la violencia de género desde la prevencion y la sensibilizaciéon social, abor-
dando, asimismo, la atencion y recuperacion integral de las victimas.

Con el objetivo de unificar criterios de actuacion, este eje incluye las medidas que aborda la Ley
4/2018, de 8 de octubre que se han considerado estratégicas para erradicar la violencia de gé-
nero de la sociedad castellano-manchega. Las medidas correspondientes al ambito educativo se
han recogido en el eje 5 Educacion para la igualdad.

En el campo de la prevencion y sensibilizacién, se han incluido medidas relacionadas con campa-
fias para la sensibilizacion social, en los medios de comunicacion y las dirigidas a todo el perso-
nal de la Administracion regional y especialmente a profesionales que trabajan con las victimas de
la violencia de género, como agentes principales en la prevencion y sensibilizacion. Asimismo, se
considera prioritario facilitar el acceso a la informacién sobre los recursos disponibles y difundir-
los en los distintos medios que dispone la Administracion.

Aunque las medidas de prevencion y sensibilizacion tienen un caracter marcadamente estratégico
porque combaten el problema desde la raiz, son imprescindibles actuaciones para la atencion, re-
cuperacion y reparacion del dafio de las mujeres victimas de violencia de la region y sus hijas e hi-
jos menores, tanto las que incluyen la asistencia integral encaminada a su completa recuperacion
como las medidas para el fomento de su autonomia personal, social y econémica.

Los asesinatos u homicidios machistas, la violencia fisica y las agresiones sexuales son la pun-
ta del iceberg, la parte mas visible de las violencias que viven las mujeres por el hecho de serlo y
conviven con otro tipo de violencias mas sutiles que es necesario visibilizar. En este sentido, es
fundamental profundizar en el conocimiento y el andlisis de las manifestaciones que presenta la
violencia hacia las mujeres, asi como los diversos espacios en los que se ejerce, la manera en la
que afecta a los distintos colectivos, etc., para identificar sus causas y establecer medidas para
su erradicacion. Por ello, se han incluido medidas para promocionar estudios e investigaciones y
la evaluacién de las medidas desarrolladas para medir su eficacia y orientar las politicas publicas
para eliminar de la sociedad este tipo de violencia.

La colaboracién y coordinacion interinstitucional son también ambitos prioritarios de trabajo, ya

que permiten actuar de forma mas eficaz en la deteccioén e intervencién en los casos de violencia
de género.
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AREAS ESTRATEGICAS

EJE 3. PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO AREAS ESTRATEGICAS

E3A1. Fomento del compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones

E3AZ2. Intervencion integral con las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos y fomento de su au-
tonomia personal y econémica

E3AS. Colaboracion y coordinacion interinstitucional

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

E3A1. FOMENTO DEL COMPROMISO SOCIAL CONTRA

LA VIOLENCIA DE GENERO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES

MEDIDAS

E3A1M1. Campanas institucionales que contengan acciones contra la violencia de género para aumentar el conoci-
miento por parte de la poblacién de las diferentes formas de violencia hacia las mujeres y su relacion con la desigual-
dad, en particular sobre las formas mas sutiles y menos visibles de violencia, asi como promover su rechazo social

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E3A1M2. Campanas y acciones informativas en los medios de comunicacion para mejorar el tratamiento informativo de la
violencia contra las mujeres, de modo que se visibilice la desigualdad de género como elemento que la origina y se pre-
sente a las mujeres como agentes activos en su lucha.

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E3A1MS. Fortalecimiento de la capacidad y eficiencia de los movimientos asociativos y el trabajo en red de las orga-
nizaciones que tienen entre sus objetivos la prevencion y eliminacion de la violencia de género

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E3A1M4. Formacion a profesionales que asisten a las victimas de violencia de género y a profesionales que pudieran
ser receptores de casos de violencia de género (servicios sociales, empleo, abogacia, juzgados, servicios de media-
cion, puntos de encuentro familiar, etc.), para aumentar la deteccion precoz

Consejerias con competencias en Bienestar Social, Sanidad, Administracio-

Organismos responsables nes Publicas, Educacion e Instituto de la Mujer
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E3A2. INTERVENCION INTEGRAL CON LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DEGENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS Y FOMENTO

DE SU AUTONOMIA PERSONAL Y ECONOMICA

MEDIDAS

E3A2M1. Fortalecimiento y trabajo en red de los recursos para la atencion, asistencia, recuperacion y reparacion del
dafio a las victimas de violencia de género

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E3A2M2. Asesoramiento juridico previo a mujeres victimas de violencia de género

Organismos responsables Instituto de la Mujer.

E3A2M83. Programas especificos con enfoque interseccional de intervencion dirigidos a evitar discriminaciones mul-
tiples: mujeres de etnia gitana, con discapacidad, migrantes, residentes
en zonas rurales, en situacion de desproteccion social, etc.

Consejerias con competencias en Bienestar Social, Sanidad, Edu-

Organismos responsables . ) .
9 P cacion e Instituto de la Mujer

E3A2M4. Intervencion psicolégica especializada con hijas e hijos menores victimas de violencia de género y también
con familiares de victimas mortales de la violencia de género

Consejeria con competencias en Bienestar Social, Sanidad e Insti-

Organismos responsables wto de la Mujer

E3A2Mb. Asistencia integral a victimas de agresiones sexuales

Consejerias con competencias en Sanidad y Bienestar Social e

Organismos responsables Instituto della Mujer

E3A2MB6. Asistencia sanitaria y seguimiento a las victimas de violencia de género por parte del sistema publico de
salud con especial atencion a los colectivos mas vulnerables

Organismos responsables Consejeria con competencias en Sanidad

E3A2M?7. Acceso preferente de las mujeres victimas de violencia de género a la adjudicacion de viviendas de inicia-
tiva publica regional y viviendas de promocion publica y a plazas en las residencias publicas para las mujeres victi-
mas mayores de 60 afios

Organismos responsables Consejeria con competencias en Vivienda y Bienestar Social

E3A2MS8. Insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género: itinerarios de incorporacion personaliza-
dos, participacion prioritaria en acciones formativas con posibilidades de contratacion, programas de autoempleo o
trabajo asociado y actuaciones concretas con el tejido empresarial para su contratacion

Organismos responsables Consejeria en Empleo e Instituto de la Mujer

E3A2M9. Programas de conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral y acceso preferente
a los recursos de conciliacion
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Organismos Consejeria con competencias

. . Educacion
en Empleo, Bienestar Social y responsables

E3A2M10. Ayudas para el fomento de la autonomia y promocion personal y laboral para mujeres victimas de violen-
cia de género

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E3A3. COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

MEDIDAS

E3A3M1. Coordinacion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, consejerias y organismos auténomos pa-
ra la implementacion de medidas de prevencion de la violencia de género y atencion prioritaria e integral a sus victimas

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E3A3M2. Colaboracion con colegios profesionales, agentes sociales y otros organismos que promuevan actuacio-
nes contra la violencia de género

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E3A3MS3. Protocolos de coordinacion de organismos con competencias de intervencion en los casos de violencia
de género

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

CAPITULO 3 ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS DEL PEICLM 2019- 2024

EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mu-
jeres como via de desarrollo para la plena ciudadania

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

Desde organismos internacionales como la ONU se
apuesta por el empoderamiento de las mujeres co-
mo estrategia para lograr una sociedad mas igua-
litaria y beneficiosa para la ciudadania, ademas de
considerarse un requisito y una garantia para la
transformacion social hacia la igualdad de mujeres y
hombres. Y se utilizé en la IV Conferencia Mundial
de las Mujeres en Pekin para referirse al aumento
de la participacion de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones y acceso al poder, para que
mediante esa participacion pudieran contribuir a re-
definir las prioridades politicas incorporando cues-
tiones, necesidades y puntos de vista que las repre-
sentan y legitiman sus derechos.

La Conferencia de Pekin considero la participa-
cion igualitaria de la mujer en la adopcion de deci-
siones no so6lo como una exigencia basica de justi-
cia o democracia, sino también “una condicion ne-
cesaria para que se tengan en cuenta los intereses
de la mujer. Sin la participacion activa de la mujer
y la incorporacion del punto de vista de la mujer a
todos los niveles del proceso de adopcion de de-
cisiones no se podran conseguir los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz”.

La Plataforma para la accién de Pekin insta a los
partidos politicos a “examinar sus estructuras or-
ganizativas y sus procedimientos a fin de remover
las barreras que, directa o indirectamente, discri-
minan a las mujeres e impiden su participacion” y
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Desde su enfoque feminista, el empode-
ramiento de las mujeres incluye tanto el
cambio individual como la accién colec-
tiva, e implica la alteracion radical de los
procesos y estructuras que reproducen
la posicidon subordinada de las mujeres
como geénero.

La consecuencia del proceso de empo-
deramiento debe ser, por tanto, la trans-
formacion de las relaciones desiguales
entre los géneros.!

La idea fundamental es que no se tra-
ta sélo de que las mujeres participen y
entren en los ambitos y roles de los que
histéricamente se han visto excluidas, si-
no que se trata de construir un nuevo
modelo de relaciones sociales entre mu-
jeres y hombres que aporte mayor cali-
dad de vida y desarrollo a través de la
distribucion social equitativa, compar-
tiendo los espacios publicos y privados,
las decisiones, los reconocimientos, las
oportunidades, las responsabilidades fa-
miliares, profesionales, politicas, econo-
micas y los recursos, incluido el tiempo.?

1 Diccionario de Accion Humanitaria y Coo-
peracion al Desarrollo.

2 Programa Naciones Unidas de Desarrollo
(PNUD). Documento. Género y desarrollo hu-
mano. Una relaciéon imprescindible.
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afirma que los partidos politicos, los gobiernos, los sindicatos y todo tipo de organizaciones pri-
vadas deben adoptar medidas de accion positiva para conseguir que exista un numero decisivo
de mujeres dirigentes, ejecutivas y administradoras en puestos estratégicos de adopcion de de-
cisiones.

La paridad entendida como una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las posiciones
de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de la vida (politicas, econémicas, cultura-
les y sociales), constituye una condicion fundamental para la igualdad entre los sexos. Una pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres busca que se refleje mejor la composicion de la socie-
dad, que se garanticen los intereses de las mujeres en la elaboracion de las politicas publicas y es
un signo de funcionamiento democratico y un derecho, tal y como lo recoge la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. La ley, ademas,
desarrolla el cumplimiento de este derecho a través de distintos cauces:

= La participacion y representacion equilibrada
de mujeres y hombres en las instituciones y
en los organos publicos de la Junta de Comu- “Se entendera por participacion equi-
nidades de Castilla-La Mancha. librada la presencia de mujeres y hom-

- L . . ilibrad | leqi bres de forma que, en el conjunto a que
a participacion equilibrada en los colegios y se refiera, las personas de cada sexo no

asociaciones profesionales, en las organizacio- superen el 60 por ciento ni sean menos
nes sindicales y empresariales, dentro del res- del 40."

peto a su capacidad organizativa, y establecer Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
cauces para que la participacion de los sindi- Igualdad entre mujeres y hombres de
catos y organizaciones empresariales en orga- Castilla- La Mancha

nismos publicos atienda a los criterios de par-
ticipacion equilibrada de mujeres y hombres.

= La participacion de las asociaciones de muje-
res en las politicas publicas de igualdad y la
representacion de las asociaciones de muje-
res de ambito regional en los 6rganos de to-
ma de decision de los consejos consultivos y
asesores de naturaleza publica de Castilla-La
Mancha en los que participe la sociedad civil.

Desde el enfoque Género en Desarrollo (GED)'®, se incorpora como elemento principal para al-
canzar la igualdad de género el concepto de empoderamiento de las mujeres, entendido desde
una doble vertiente:

Por un lado, como un proceso de toma de conciencia por parte de las mujeres de la situacion de
subordinacion, que conlleva que modifiquen la imagen de si mismas, las creencias sobre sus dere-
chos y capacidades y se desafien incorporando actitudes y comportamientos de roles no sexistas.

18 Estrategia de Género en Desarrollo de la Cooperacion Espafiola. Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional (2007).
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Por otro lado, como el control que la mujer tiene sobre su propia vida, el logro de la autonomia
personal, que permite su desarrollo, tomar decisiones sobre aspectos de su vida que considera
valiosos gozando de libertad y otorgando su consentimiento legitimo. Implica tener acceso a los
recursos, tanto materiales como simbolicos (recursos intelectuales e ideologicos).

Desde este enfoque, se constata que, para transformar las relaciones desiguales es necesario
realizar intervenciones estratégicas con un doble objetivo:

= Identificar las necesidades practicas de las mujeres que, son las derivadas de los roles de gé-
nero, es decir, de las funciones y responsabilidades asignadas de forma diferenciada a mujeres
y varones en funcion de su sexo, para mejorar las condiciones de su vida diaria, que configuran
los modos de vida, y que estan relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas.

= Identificar las necesidades estratégicas de las mujeres que, son las que se derivan de la to-
ma de conciencia y del cuestionamiento de la discriminacion de las mujeres, y de los meca-
nismos que contribuyen a mantenerla, y que contribuyen a mejorar su posicion social trans-
formando las estructuras y practicas culturales que perpetuan su situacion de desventaja y
desigualdad, que ponen al descubierto las relaciones de poder entre mujeres y hombres y la
capacidad de influir y participar en las decisiones sociales o politicas.

La situacion de contexto, segun los datos relativos a la participacion politica y social de las mu-
jeres en Castilla-La Mancha'®, indica que hay que seguir actuando para garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de toma de decisiones.

TABLA N°1. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES

EN LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS MUJERES HOMBRES
Consejo de Gobierno 50% 50%

Cortes de Castilla-La Mancha 45% 55%
Diputaciones (Presidencia) 0% 100%
Alcaldias 19% 81%
Concejalias 35% 65%

Fuente: elaboracion propia a partir del informe Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla-La Mancha

19 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Basicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha.
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En relacion con la participacion en la toma de decisiones de caracter politico, hay presencia equi-
librada de mujeres y hombres en el gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y en las Cortes Regionales. En las diputaciones provinciales y en los municipios sigue mantenién-
dose un importante desequilibrio en favor de los hombres.

En la estructura organica del gobierno el porcentaje de mujeres en los érganos directivos de las
consejerias es inferior al de hombres, con una proporcién de 38,55% y 61,73%. Unicamente en
las Consejerias de Bienestar Social y Educacion el porcentaje de mujeres titulares de puestos de
direccion es superior al de los hombres y en Sanidad se alcanza la presencia equilibrada con un
40% de mujeres respecto del total de puestos de principal responsabilidad en dicha Consejeria.
El diagnostico también sefala en la administracion publica cierta segmentacion vertical y horizon-
tal en los puestos de responsabilidad de las consejerias, que se concreta en que se alcanzan ma-
yores niveles de igualdad en las consejerias que realizan funciones con una mayor vinculacion con
el ambito privado, la atencion y el cuidado (Bienestar Social, Educacion y Sanidad) y un claro pre-
dominio masculino en el resto de las areas competenciales.

En referencia a la representacion femenina en los 6rganos ejecutivos de los principales partidos
politicos de la region, esta difiere de unas organizaciones a otras:

TABLA N° 2. REPRESENTACION FEMENINA

EN LOS ORGANOS EJECUTIVOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS (2016)*

PARTIDOS POLITICOS MUJERES HOMBRES
lzquierda Unida 37% 63%
Partido Popular 29% 71%
Partido Socialista Obrero Espariol 46% 549%
Podemos 41% 59%

*no se dispone de datos del partido politico Ciudadanos.
Fuente: elaboracién propia a partir del informe Datos Basicos de las Mujeres en Castilla-La Mancha

Por su parte, los porcentajes de representacion masculina y femenina en los principales puestos
de responsabilidad de las Universidades de Castilla-La Mancha no cumplen con el principio de
presencia equilibrada. El conjunto de vicerrectorados, la secretaria general y la gerencia de la uni-
versidad estan representados por un 70% de hombres frente a un 30% de mujeres y solamente
un 22,5% de los principales titulares responsables de los Centros y Facultades de la UCLM son
mujeres. Si cumplen el criterio de paridad los puestos de responsabilidad inmediatamente inferio-
res a estos, ya que en puestos de vicedecanato o subdireccion hay un 42,6% de mujeres.
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En cuanto a la participacion en procesos electorales, las castellano-manchegas votan en mayor
proporcion que los varones, son mas las mujeres quienes no votan por no poder hacerlo, pero
mas los hombres quienes no votan porque no quieren.

Ademas de la participacion en la toma de decisiones, el término empoderamiento hace alusion a
la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las mujeres a partir del
reconocimiento de su situacion de subordinacion y del cuestionamiento de valores y actitudes
tradicionales de calado sexista. En este sentido, tiene una especial relevancia en la region el pa-
pel del Instituto de la Mujer en el impulso del empoderamiento individual y de las asociaciones de
mujeres y del movimiento feminista, como referentes en la lucha por los derechos de las mujeres.
La importancia del movimiento asociativo como instrumento de integracion social y de participa-
cion en los asuntos publicos y ante los poderes publicos se basa, entre otras cosas, en que cons-
tituye una funcion importante como agente social de cambio y transformacion. En este sentido, la
radiografia regional guarda una estrecha relacion con los estereotipos de género donde se pro-
duce una mayor participacion de las mujeres en asociaciones relacionadas con fines de ayuda y
cuidado (asociaciones vecinales, religiosas, de madres y padres y de solidaridad) y, sin embargo,
existe una mayor participacion masculina en asociaciones juveniles, partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, culturales, ecologistas y deportivas.?°

En cuanto a las actividades a las que dedican el tiempo los castellano-manchegos y castellano-
manchegas, los hombres dedican practicamente el doble de tiempo que las mujeres al trabajo re-
munerado, mientras que las mujeres destinan el doble de tiempo al hogar y la familia.

También, el tiempo dedicado por los hombres a otras aficiones y a la informatica, duplica al de las
mujeres.?’

En el ambito local, el Instituto de la Mujer, a través de los Ayuntamientos y los Centros de la Mu-
jer, realiza numerosas actividades a favor del empoderamiento femenino (atencién individual, for-
macion, talleres, charlas, etc.).

El Instituto de la Mujer es el principal impulsor de las asociaciones de mujeres y entidades que
trabajan por la igualdad en la region a través de su participacion en los érganos de representacion
ciudadana que trabajan por la igualdad tanto a nivel autonomico (Consejo Regional de la Mujer)
como local (Consejos Locales de la Mujer o de Igualdad).

La invisibilizacion de los conocimientos, los logros y del trabajo profesional de las mujeres a lo lar-
go de la Historia y en la actualidad en los distintos ambitos del saber ha generado una ausencia
de referentes femeninos en los que nifias y jévenes puedan verse reflejadas y les permita ampliar
sus opciones académicas y profesionales.

Por ello, se llevan a cabo iniciativas para reconocer el trabajo profesional de las mujeres en las
distintas esferas del conocimiento, asi como la creacion de referentes en aquellas profesiones

20 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha.
21 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha.
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donde las mujeres estan subrepresentadas a través de la difusion de sus producciones en los es-
pacios culturales de titularidad autonémica, como son archivos, museos, etc., mediante la cele-
bracion de distintas actividades (jornadas, talleres didacticos, exposiciones, etc.). Ademas, desde
el Instituto de la Mujer se visibilizan las aportaciones de las mujeres a través de distintos medios:

= Centro de Documentacion y Biblioteca Luisa Sigea, gestionado por el
Instituto de la Mujer desde 2007 y reformado en 2017, cuenta con cer-
ca de 11.000 documentos dedicados casi exclusivamente a temas re-
ferentes a las mujeres y la igualdad de género, y desde donde se im-
pulsan distintas acciones como exposiciones, centros de interés tem-
porales y permanentes, premios, jornadas, etc.

= Creacion del Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la igualdad
de género Luisa de Medrano, con el objetivo de distinguir a aquellas
personas fisicas, colectivos, entidades o instituciones que destacan en

la defensa de la igualdad de derechos y de oportunidades entre muje- o
res y hombres, tanto a nivel nacional como internacional. ¥ BIBLIOTECA

= Premios y Muestra Mujeres en el Arte del Instituto de la Mujer de Casti- Luisa Sigea
lla-La Mancha Amalia Avia que visibiliza y reconoce a artistas de nues-

<y 1522-1560

tra region.

» Recuperacion de la Escuela de Pensamiento Feminista, dirigida a pro- degrn econcimentoen 0 e
fesionales, alumnado universitario y poblacion general, como un espa- e e e
cio abierto a la reflexion y el debate sobre las aportaciones del feminis- Resctr o a s como

la verdad historica.

mo a la sociedad, donde se analicen las causas que sustentan las des-
igualdades de género.

= Enciclopedia virtual de Mujeres llustres Oliva Sabuco, que hace visi-
bles a todas aquellas mujeres que han contribuido con sus aportacio-
nes al progreso de la region y de la sociedad en general.

La presencia de las mujeres en la sociedad de la informacion es un ambito en el que hay que se-
guir incidiendo, ya que se ha consolidado como una via de relacion con las administraciones pu-
blicas y de participacion ciudadana.

Segun los datos estadisticos en las plantillas del Ente Publico, de Radiotelevision de Castilla—
La Mancha??, la proporcién de profesionales varones es mayor en los contratos fijos (60% fren-
te al 40%), situacion que se invierte en los contratos temporales (51% de mujeres frente al 49%
de hombres). Asimismo, la composicion de la direccion indica un desequilibrio a favor del género
masculino al estar compuesta por 7 hombres y 3 mujeres, si bien la directora es una mujer.

22 CASTILLA- LA MANCHA MEDIA esta formada por el Ente Publico de Radiotelevision de Castilla-La Mancha, y sus sociedades
vinculadas, Televisién Autonomica de Castilla-La Mancha, y Radio Autonémica de Castilla-La Mancha, S.A.
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La brecha digital de género?® (desigual acceso y utilizacion de las TIC por parte de mujeres y
hombres) ha disminuido en los ultimos afios en ciertos indicadores. Asi, por ejemplo, hay un ma-
yor porcentaje de mujeres (2,5 puntos) que de hombres entre la poblacion castellano-manche-
ga que ha utilizado internet en los tres ultimos meses y que ha utilizado internet al menos una vez
por semana en los ultimos 3 meses. Es significativo también el mayor uso de las TIC en los muni-
cipios mas pequefios. Sin embargo, persisten algunas diferencias en el mayor porcentaje de hom-
bres que han comprado por internet (4 puntos) y que han utilizado el ordenador (5,2 puntos) y el
teléfono movil (2 puntos) en los ultimos 3 meses. La brecha digital es mayor entre los hombres y
las mujeres a partir de los 55 afios de edad.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

Las medidas que recoge este eje se han disefiado para asegurar la participacion social de las mu-
jeres y la representacion equilibrada en los espacios de toma de decisiones y facilitar su empode-
ramiento, con el propdsito de transformar las relaciones de poder entre los géneros en los espa-
cios en los que participan.

Se trata, por un lado, de fortalecer la autoestima y las capacidades de las mujeres y, por otro, de
redefinir el espacio publico con valores inclusivos. Por ello, las medidas se dirigen a aquellas ins-
tituciones y espacios, publicos y privados, donde las mujeres estan infrarrepresentadas, sobre to-
do en sus organos de poder: instituciones de gobierno y representacion politica, organismos y he-
rramientas de consulta y participacion publicas y organizaciones de los ambitos econdmico, cien-
tifico, cultural y deportivo.

Las medidas de visibilizacion de las aportaciones de las mujeres a la Historia y a los distintos am-
bitos de conocimiento son claves para generar un patrimonio artistico, cultural, cientifico femeni-
no y aportar referentes y modelos de liderazgo libres de estereotipos sexistas en los que las mu-
jeres puedan verse reflejadas.

El trabajo institucional por la igualdad debe dar cabida en el disefio de politicas al apoyo del mo-
vimiento asociativo que trabaja por la igualdad y promocionarlo como referente en la lucha por los
derechos de las mujeres y el empoderamiento femenino.

Se ha considerado estratégico, asimismo, promover la participacion de las mujeres en la nueva so-
ciedad de la informacion, para superar la brecha digital y la feminizacion de los espacios digitales.

23 Datos del Instituto Nacional de Estadistica relativos a 2017. Disponibles en: http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.
htm?padre=3936&capsel=3937
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AREAS ESTRATEGICAS

EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

AREAS ESTRATEGICAS

E4A1. Participacion social y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de toma de decisiones e
impulso de referentes y modelos femeninos de liderazgo libres de estereotipos sexistas

E4A2. Empoderamiento e impulso del movimiento asociativo que trabaja por la igualdad

E4A3. Acceso y uso por parte de las mujeres castellano-manchegas de las Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

E4A1. PARTICIPACION SOCIAL Y PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

EN LOS ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES E IMPULSO DE REFERENTES Y MODELOS
FEMENINOS DE LIDERAZGO LIBRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

MEDIDAS

E4A1M1. Acciones positivas para la participacion equilibrada en los ¢rganos de decision, ejecutivos, consultivos y
asesores de la Administracion y en especial en todos aquellos ambitos donde se produce una infrarrepresentacion
de las mujeres tales como: el econémico, el cientifico, el cultural y el deportivo.

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E4A1M2. Acciones de sensibilizacion y formacion para la participacion de las mujeres y su presencia en puestos de
responsabilidad en partidos politicos, organizaciones sindicales, empresariales y profesionales, universidades, me-
dios de comunicacion, organizaciones profesionales, asociaciones, cooperativas, etc.

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E4A1MS3. Jornadas, estudios, y otras medidas para la visibilizacién y reconocimiento de aportaciones y logros de las
mujeres y la generacion de referentes en los distintos ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los me-
dios de comunicacion

Organismos responsables Todas las consejerias e Instituto de la Mujer

E4A2. EMPODERAMIENTO E IMPULSO DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO QUE TRABAJA POR LA IGUALDAD

MEDIDAS

E4A2M1. Empoderamiento individual y autonomia personal de las mujeres, especialmente de aquellas que presentan
situaciones de vulnerabilidad social, frente a los valores y actitudes tradicionales que legitiman la dominacién mascu-
lina y perpetuan la discriminacion de género
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Consejeria con competencias en Bienestar Social, Agricultura, Sanidad e Insti-

Organismos responsables it de la Mujer

E4A2M2. Impulso del movimiento asociativo que trabaja por la igualdad y fomento del asociacionismo entre mujeres
jovenes y mujeres que presentan situaciones de vulnerabilidad social.

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E4A2M83. Impulso del Consejo Regional de las Mujeres y apoyo a los Consejos Locales de igualdad para aumentar
su incidencia en las politicas publicas

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E4A3. ACCESO Y USO POR PARTE DE LAS MUJERES CASTELLANO-MANCHEGAS

DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MEDIDAS

E4A3M1. Acciones para favorecer el acceso y uso de los espacios digitales, atendiendo de forma particular a muje-
res mayores y pertenecientes a colectivos vulnerables

Organismos responsables Consejeria con competencias en NTIC e Instituto de la Mujer

E4A3M2. Acciones de sensibilizacion, formacién y difusién de TIC que incorporen como referentes a mujeres que
impulsan valores feministas, con especial incidencia en las redes sociales

Consejeria con competencias en NTIC, Educacion y Empleo e Instituto de la

Organismos responsables .
9 P Mujer
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EJE 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL: fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexis-
tas y de actitudes violentas, en la comunidad educativa

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

El sistema educativo es, desde una perspectiva de género, la estructura social que mejor refleja
los valores y creencias dominantes en una determinada cultura, a la vez que también puede ser un
importante instrumento de cambio. Remover los obstaculos que dificultan la igualdad entre muje-
res y hombres conlleva el reconocimiento de valores culturales y practicas tradicionales que trans-
miten valores patriarcales, que son el resultado y la causa de actitudes, normas y prejuicios muy
arraigados que alimentan esta forma de discriminacion.

La educacion es la herramienta mas potente de transformacion social y, por tanto, fundamental
para promover una cultura a favor de la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

La coeducacion es la “propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la reivindicacion de la igualdad reali-
zada por la teoria feminista, que propone una reformulacion del modelo de transmision del conocimiento y de las
ideas desde una perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la formacion y el aprendi-
zaje."?* Implica combatir la universalizacion del modelo masculino que infravalora el modelo femenino y desarro-
llar propuestas educativas que incorporen el conocimiento, los intereses y las experiencias de las mujeres al cu-
rriculo y a la practica educativa, fomentando por igual en mujeres y hombres la corresponsabilidad en el espacio
privado, los cuidados, la atencion a las demas personas y la participacion en todos los ambitos de la sociedad.

El modelo coeducativo considera que la escuela, como parte integrante del entorno social y cultural, es
un espacio no neutral en el que se transmiten valores sexistas, lo que contribuye a aumentar las diferen-
cias entre hombres y mujeres. Por tanto, el modelo coeducativo implica no sélo al alumnado, sino también
al profesorado y a toda la comunidad educativa, asi como al curriculo escolar.

El objetivo ultimo de la coeducacion es la transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres, en
un marco mas equitativo superando la jerarquizacion de género, dominio- subordinacién, para que cada
persona se desarrolle conforme a sus capacidades, sin condicionantes sexistas.

24 Instituto de la Mujer (Ed.) (2007). Guia de Coeducacidn. Sintesis sobre la Educacién para la Igualdad de Oportunidades entre Mu-
Jeres y Hombres, Observatorio para la Igualdad de Oportunidades. Madrid, p.17. Disponible en: http://www.inmujer.gob.es/observato-
rios/observligualdad/estudiosinformes/docs/009-guia.pdf
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Para ello, se potencia la transgresion de roles estereotipados por parte de las mujeres y de los hombres
y se deben realizar propuestas educativas desde la infancia que contribuyan a la adquisicion de compe-
tencias en el ambito de la sexualidad y la afectividad desde el respeto a la diversidad sexual y la identidad
de género. Estas competencias son esenciales para construir unas relaciones basadas en el buen trato,
el reconocimiento mutuo, la autonomia, la responsabilidad y el respeto a las opciones personales, incom-
patibles con el control, el acoso, el abuso o violencia de género.

La coeducacion es, ademas, un valor afnadido de innovacion y calidad educativa, ya que supone la me-
jora de la formacion y la vida de alumnado, profesorado, familia y, en general, de la comunidad educati-
va y social. %

Desde la Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefanza,
aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en 1960, la legislacion ha dado pasos de gran
importancia para reconocer e integrar el principio de igualdad de género en el ambito educativo.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mu-
Jeres y la violencia doméstica, de 11 de mayo de 2011, relativo a la educacion, afirma: “las Par-
tes emprenderan, en su caso, las acciones necesarias para incluir en los programas de estudios
oficiales y a todos los niveles de ensefianza material didactico sobre temas como la igualdad en-
tre mujeres y hombres, los papeles no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la solu-
cion no violenta de conflictos en las relaciones interpersonales, la violencia contra las mujeres por
razones de género, y el derecho a la integridad personal, adaptado a la fase de desarrollo de los
alumnos”.

En Espana, la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género también hace referencia a la educacion: “El sistema educativo espaiiol
incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad den-
tro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol in-
cluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena
igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolu-
cion pacifica de los mismos”.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Muje-
res sefiala que “las administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educa-
tivas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los es-
tereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres”. Asimismo,

25 Jiménez-Ramirez, M., y Del Pozo Serrano, F. J. (2013) (Coords.). Propuestas did4cticas de Educacion para la Igualdad, Granada,
Editorial Nativola.
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establece determinadas acciones para la integracion del principio de igualdad en los curriculos
y etapas educativas y mediante otras actuaciones como el reconocimiento y ensefianza del pa-
pel de las mujeres en la historia, la eliminacion y rechazo de comportamiento y contenidos sexis-
tas, la formacion del profesorado, la presencia equilibrada en los érganos de control y de gobier-
no de los centros docentes, etc.

La Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) se-
fiala “El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género”.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha incluye entre sus principios
rectores “La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad,
la construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos y su resolucion me-
diante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

Sobre la educacion en valores sefala que seran objeto especial de ensefanza “la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion del acoso y la violencia”.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge 22 medidas para la prevencion de la
violencia de género en el ambito educativo, entre las que se incluyen medidas destinadas a la
sensibilizacion del alumnado, la formacion al profesorado, la inclusion en todas las etapas edu-
cativas de la prevencion de la violencia de género, del machismo y de las conductas violentas, la
educaciéon emocional y sexual y los valores de la diversidad y la tolerancia en el curriculo escolar.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad en-
tre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, sefiala
la aplicacion de la transversalidad de la igualdad en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las ac-
tuaciones que correspondan a la comunidad educa-
tiva, consolidando la coeducacion en los distintos ni-
veles, etapas, ciclos, grados y modalidades del siste-
ma de ensefanza y la realizacion de un plan de igual-
dad por parte de la Consejeria competente. Asimis-
mo, expresa la necesidad de que los libros de texto y
materiales curriculares utilizados en los centros publi-
cos y concertados carezcan de prejuicios culturales y
de estereotipos sexistas o discriminatorios. También
indica la designacion de una persona responsable de
coeducacion en cada centro educativo, con forma-
cion especifica en la materia y la designacién de una
persona encargada de impulsar medidas educativas
que fomentan la igualdad real entre hombres y mu-
jeres y la prevencion de la violencia de género en los
consejos escolares de todos los centros.
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Respecto a la igualdad de trato y oportunidades en la ensefianza universitaria, la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, prevé fomentar diversas actuaciones encaminadas a la representacion equilibra-
da de mujeres y hombres en los érganos colegiados y comités de personas expertas de las uni-
versidades, la valoracion y méritos de los estudios de género a efectos de la evaluacion de la ac-
tividad docente e investigadora, el aumento de la participacién de mujeres en la investigacion, la
ciencia y la tecnologia, el acceso a la ensefianza universitaria de las mujeres con diferentes disca-
pacidades y el fomento de las nuevas tecnologias para facilitar su integracion académica, el incre-
mento de los estudios de género y la revision de los materiales curriculares y los libros de texto.

Con relacion a la eleccion académica y profesional con sesgos de género, la Ley propone actuar
mediante dos tipos de medidas: por un lado, el fomento del acceso de las alumnas a las nuevas
tecnologias y a las ramas profesionales de la ciencia y la técnica y, por otro lado, el fomento del
acceso de alumnos a ramas profesionales de humanidades, de cuidado personal y otras en las
que mayoritariamente estan representadas las mujeres.

La Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha dispone, en su ti-
tulo |, de dos capitulos referidos a importantes medidas a favor de la prevencion, sensibilizacion y
la promocion de la igualdad en Educacion, estableciendo actuaciones de gran calado, que afec-
tan a todas las etapas educativas y a todos los agentes que intervienen en el proceso, entre las
que se incluyen el desarrollo de una asignatura obligatoria con contenidos relativos a educacion
afectivo-sexual y prevencion de la violencia de género en Educacion Primaria y en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, la sancién de conductas machistas en los centros, la supervisiéon de libros
de texto y material educativo, la formacion al profesorado, la formacion en Universidades, etc.

La situacidon de contexto indica que la educacién es permeable a la persistencia de patrones
culturales, sociales y familiares tradicionales, en los que siguen jugando un papel importante los
roles y estereotipos de género, que perpetuan las desigualdades entre mujeres y hombres, por lo
que es necesario profundizar en un modelo coeducativo que permita a cualquier persona desa-
rrollarse personal y académicamente segun su mérito y capacidad, sin condicionantes de género.

El ambito educativo, junto al entorno familiar, es uno los espacios de socializacion mas significativos.
La socializacion es el proceso mediante el cual las personas interiorizan actitudes, valores, expecta-
tivas y comportamientos caracteristicos de la sociedad en la que crecen. Por tanto, en una sociedad
donde a las mujeres y a los hombres se les asignan valores, normas y actitudes diferentes, las nifias
y los nifios aprenden que son en esencia (por naturaleza) diferentes y estan llamados a desempenar
papeles también distintos en su vida adulta. Es lo que se conoce como socializacion diferencial: las
personas, a partir de la influencia de los agentes socializadores, “adquieren identidades diferencia-
das de género que conllevan estilos cognitivos, actitudinales y conductuales, codigos axiologicos y
morales y normas estereotipicas de la conducta asignada a cada género”. ¢

Asi, los diferentes agentes socializadores (el sistema educativo, la familia, los medios de comu-
nicacion, el uso del lenguaje, la religion,...) tienden a asociar tradicionalmente la masculinidad

26 Ferrer Pérez, V. y Bosch Fiol, E. (enero-abril 2013). Del amor romantico a la violencia de Género. Para una coeducacion Emocional
en la agenda educativa, Profesorado, VOL. 17, N° 1. Disponible en: https://www.ugr.es/~recfpro/revl71ART7.pdf
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con el poder, la racionalidad y aspectos de la vida social publica, como el trabajo remunerado
o la politica (tareas productivas que responsabilizan a los varones de los bienes materiales) y la
feminidad con la pasividad, la dependencia, la obediencia y aspectos de la vida privada, como el
cuidado o la afectividad (tareas de reproduccion que responsabilizan a las mujeres de los bie-
nes emocionales).

Aunque los roles tradicionales de género se van transformando lentamente, la socializacién dife-
rencial sigue teniendo un gran impacto en las experiencias educativas y académicas de las y los
jovenes. Los datos del Informe PISA (2015) revelan que, a los 15 afios, chicos y chicas ya tienen
visiones distintas sobre sus capacidades y ellas se muestran menos satisfechas con la vida que
ellos. Los padres y madres también tienen diferentes expectativas para sus criaturas dependien-
do de si son hombres o mujeres. Asimismo, el informe PISA pone de manifiesto que el compor-
tamiento y las actitudes de las chicas y los chicos, dentro y fuera del colegio, tienen un fuerte im-
pacto en su rendimiento y confianza en el aula.?”

Uno de los ambitos donde es prioritario incidir es en la educacion afectivo-sexual y la prevencion
de la violencia machista. De acuerdo con la Macroencuesta de Violencia sobre la Mujer 2015%, el
porcentaje de mujeres jovenes de 16 a 19 afos que han tenido pareja en alguna ocasion y que ha
sufrido violencia de control en los ultimos 12 meses asciende al 25%.

Por otro lado, la distribucion desigual de mujeres y hombres en el conjunto de ensefianzas del sis-
tema educativo (ensefanzas de régimen general y especial y universitarias) tiene un marcado ses-
go de género y es el origen de la segregacion ocupacional del mercado laboral.

El Informe sobre iniciativas adoptadas para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres emitido por Consejo Escolar de Castilla-La Mancha en el curso 2016/17, arroja los siguien-
tes datos sobre el alumnado matriculado en las Ensefianzas de Régimen General no universitario:

= Feminizacién en estudios de Artes y de Humanidades y Ciencias Sociales y masculinizacion
de las Ciencias. En los estudios de Arte y Humanidades es donde mayor proporciéon de mu-
jeres hay; en la modalidad de Arte representan casi el doble de las matriculas masculinas. En
las modalidades de Ciencias y Ciencias y Tecnologia, el porcentaje de hombres es un 4%
mayor que el de mujeres.

= Alto indice de masculinizacion en la Formacion Profesional, lo cual se relaciona con un signi-
ficativo fracaso escolar de los varones en la ESO, y una clara segregacion en el alumnado de
las distintas Familias Profesionales, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, tal y co-
mo refleja el Grafico N° 9.

27 PISA 2015. Programa para la Evaluacion Internacional de los Alumnos Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte INFORME ESPANOL.

28 Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Ed.). (2015) Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2015. Disponible
en: http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/pdf/Libro_22_Macro encuesta2015.pdf
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Grafico N° 11. Alumnado matriculado en Ciclos Formacion Profesional Basico
por Familias Profesionales (curso 2016/2017)
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Informatica y Comunicaciones
Textil, Confeccion y Piel
Madera, Mueble y Corcho

Transporte y mantenimiento de vehiculos

58,4% | 41,6%
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Imagen Personal 41,7% | 58,3%

Industriaas Alimentarias 84,8% | 15,2%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Asimismo, la tasa de abandono temprano es mas alta y la salida del sistema educativo mas fre-
cuente en varones.

En cuanto al alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen Especial (artes plasticas y disefio,
ensefianzas deportivas, idiomas, danza, musica), el porcentaje mas alto corresponde a las alum-
nas, siendo un 21,68% superior durante el curso 2016/2017. Las brechas mas notorias entre
hombres y mujeres que cursan las ensefianzas de Régimen Especial se encuentran en Danza (s6-
lo el 8% del alumnado matriculado son hombres) y Ensefianzas deportivas (del total de personas
tituladas en Técnico deportivo, un 95,22% son hombres y solo un 4,78 % son mujeres).

El porcentaje de numero de matriculas en Educacion de Personas Adultas, durante el curso
2016/2017, es superior en mujeres. Las ensefianzas en las que hay una clara mayoria de mujeres
son la Lengua Castellana para inmigrantes y Acceso a la universidad para mayores de 25 afos,
mientras que los hombres estan mas presentes en la Ensefianza Secundaria y en la Preparacion
para la prueba libre de graduado en ESO.

Asimismo, también segun los datos del Informe del Consejo Escolar 2016-17, los sesgos de gé-

nero también se producen en la propia institucion educativa presenta una distribucion desigual
por sexos, transmitiendo a través de su propia configuracion la desigual posicion que las mujeres
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y los hombres ocupan en la sociedad. En las ensefianzas de régimen general las mujeres son
mayoria en el profesorado de la etapa de infantil y primaria (95,77 % en Infantil y un 69,25 % en
Primaria), existiendo por tanto una ausencia de modelos masculinos para nifias y nifios durante
estas etapas educativas. Sin embargo, a medida que aumentamos de nivel educativo la repre-
sentacion del profesorado femenino es significativamente inferior: en la E.S.O hay un 17% mas
de mujeres, mientras que en el Bachillerato es mas elevado el numero de profesores que de
profesoras. En general, hay una clara tendencia a que la ensefianza se considere ambito de ac-
tuacion femenina, ya que el numero de docentes hombres sigue disminuyendo.

El profesorado que imparte ensefianzas en Régimen Especial es mayoritariamente masculino,
con un 15,74 % mas que de mujeres. Las mujeres son mayoria en el profesorado de secunda-
ria y de las escuelas de idiomas, mientras que, en el resto, el porcentaje es mayor el de los pro-
fesores. EI 100% del profesorado que imparte las clases de las ensefianzas de técnicos/as de-
portivas son hombres.

La segregacion vertical aparece en la forma de ocupacion de puestos de direccién de la propia
Administracion educativa, donde los hombres suponen el 61,11% del personal de Direccion. Es
necesario sefialar, no obstante, que las mujeres tienen una representacion mayor con respecto a
la presencia de hombres entre el personal docente con cargo directivo, superando casi un 23%
las directoras a los directores.

El informe Panorama de la Educacién 2017, elaborado por la OCDE, alerta de la persistencia del
sesgo de género en la educacion en Espana. El informe hace hincapié en que los estudios de
ciencias se ven recompensados en el mercado laboral, areas que estan muy afectadas por las di-
ferencias de género. Por tanto, los curriculos ocultos estan efectivamente presentes en el siste-
ma educativo, y son interiorizados de modo implicito desde el aprendizaje por modelos y el refuer-
zo diferencial de género.

En el ambito universitario, y segun el informe Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla-La Man-
cha?®, también existe una representacion diferencial de alumnado masculino y femenino en las
diferentes disciplinas y ambitos. En los estudios de grado existe una mayor concentracion de
mujeres en las disciplinas sociales y juridicas (62,1%), frente a la mayor presencia de varones
en estudios de arquitectura e ingenierias, donde solo el 23,4% del alumnado son mujeres en la
universidad regional. Las mujeres son mas numerosas en la formacion de posgrado en la ver-
tiente juridica y social, Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades, mientras que, en el caso
de las Arquitecturas y las Ingenierias, el 72,3% de las matriculas de posgrado son masculinas.

Se produce una segregacion horizontal al concentrar las mujeres mayores proporciones en estu-
dios tradicionalmente feminizados, como son los pertenecientes al ambito de las ciencias sociales
y ciencias de la salud y vinculadas al ambito de los cuidados, frente a una infrarrepresentacion fe-
menina en los estudios de arquitecturas e ingenierias, ambitos, por otro lado, vinculados a rasgos
estereotipados masculinos y profesiones mas prestigiadas socialmente.

29 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha, pp. 57-61.
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En relacion con el personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Castilla-La
Mancha, existe un mayor porcentaje de hombres (58,0%) y la presencia femenina, aunque es infe-
rior en todas las ramas de enseflanza excepto en ciencias de la salud, es especialmente reducida
en ingenieria y arquitectura (23,6%) y ciencias (38,9%).

Como se ha sefialado en el eje 4 Empoderamiento y participacion social, existe también segrega-
cion vertical en la Universidad de Castilla-La Mancha, al ocupar los varones el 70% de los vice-
rrectorados, la secretaria general y la gerencia de la universidad. En cuanto a los principales titu-
lares responsables de los centros y facultades de la UCLM, solamente un 22,5% son mujeres. La
situacion es mas equilibrada en los puestos de responsabilidad de vicedecanato o subdireccion,
donde hay un 42,6% de mujeres.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha desarrollado iniciativas para favorecer una
educacion en igualdad, sobre todo en lo que se refiere a medidas de sensibilizacion en igualdad,
prevencion de la violencia de género y formacion a la comunidad educativa a través de distin-
tas actividades y programas, entre las que destaca el inicio del pilotaje en el curso 2017/18 de la
asignatura para la educacion en igualdad, la prevencion de la violencia de género y la diversidad
en Educacion Primaria y Secundaria.

Se ha dotado de herramientas a la comunidad educativa para educar en valores igualitarios a tra-
vés de recursos como E/ Badl de los Libros Viajeros para la poblacién infantil o de la participa-
cion, en colaboracion con el Instituto de la Mujer del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, en programas como Relaciona, que proporciona herramientas al profesora-
do para la prevencion de conflictos con perspectiva de género; Intercambia, para difundir herra-
mientas, materiales y buenas practicas, y el programa Plurales, para la incorporacion de planes de
igualdad en los centros docentes.

Se han desarrollado acciones formativas y de sensibilizacion sobre educacion afectivo-sexual, ro-
les y estereotipos de género, el papel de la familia en una educacion patriarcal, dirigidas al profe-
sorado, al alumnado y a las madres y padres, a través, por ejemplo, de programas como Crecien-
do en Igualdad. En colaboracion con otras instituciones, como el Instituto de la Mujer del Minis-
terio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, se han desarrollado programas pa-
ra para promover el interés de las nifias y jovenes en las ramas tecnoldgicas de estudio (Progra-
ma Aday Diana).

Se ha iniciado una linea de ayudas a la investigacion 2017-18 por parte del Instituto de la Mujer
para la realizacion de proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia de género.

El ultimo afio se han llevado a cabo mas de 500 acciones en los distintos colegios, institutos de
ensefianza secundaria y universidades de la region, beneficiandose de estas actuaciones mas de
23.000 estudiantes, profesorado y madres y padres del alumnado.

Otras actuaciones que han permitido iniciar la introduccion de la perspectiva de género en el am-
bito educativo son:

ESTRUCTURAYY CONTENIDOS DEL PEICLM 2019- 2024 CAPITULO 3

89



90

= Perspectiva de género en el contenido de los Decretos que establecen los curriculos de la
Educacion primaria, secundaria obligatoria y bachillerato.

= Elaboracion de Informes anuales del Consejo Escolar sobre iniciativas adoptadas en educa-
cién para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.

= Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de la region, que recoge expresamente tanto el acoso, abuso sexual o la dis-
criminacion por razén de género, orientacion o identidad sexual.

= Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

= Implantacion en la region de la titulacion de Técnica y Técnico superior en promocion de la
igualdad de género.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

Las areas y medidas que se recogen en este Eje van dirigidas al desarrollo de un modelo coedu-
cativo en Castilla-La Mancha y su ambito de actuacion alcanza tanto a los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos, como a la Universidad, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

Para desarrollar un modelo coeducativo, se considera estratégico que la propia institucion educa-
tiva se dote de los instrumentos, las estructuras y las herramientas que le permitan educar a una
ciudadania en igualdad.

La institucion educativa, junto con las familias y el entorno, es el espacio propicio para erradicar el
sexismo y la violencia, transmitiendo valores de respeto e igualdad, por lo que es necesario intro-
ducir una educacion en valores que aborde la educacion afectivo-sexual y prevencion de la violen-
cia en el aula en el contexto de la programacion curricular. El curriculo y los materiales que de él
se derivan deben también reflejar a mujeres y hombres de forma inclusiva y contener referentes fe-
meninos en todos los ambitos del conocimiento.

Es crucial también que las medidas aborden el modelo de masculinidad y de feminidad tradicional
para entender las diferentes actitudes en el aula, las relaciones afectivas, las diferentes expectati-
vas respecto a su trayectoria académica y vital, asi como el fracaso escolar.

No se puede obviar que el origen de la segregacion del mercado laboral (ocupaciones masculini-
zadas y feminizadas) esta en la eleccion académica que se realiza por parte del alumnado en edad
escolar, por lo que hay que incidir en una orientacién académico-profesional al margen de este-
reotipos sexistas y fomentar la presencia de las mujeres en los estudios donde estan infrarrepre-
sentadas, como los ambitos TIC y STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, segun sus
siglas en inglés).

Una de las prioridades es el fomento de la convivencia positiva y democratica en las comunida-
des escolares, a través de una educacioén en igualdad, en derechos y en valores humanos y la for-
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macion integral de todo el alumnado. En este sentido, la educacion tiene que contribuir a que todas
las personas puedan vivir la superacion del sexismo y del machismo como un logro, como una acti-
tud coherente con la dignidad de toda persona y una ganancia para su desarrollo y calidad de vida.

Asimismo, la formacién y sensibilizacion de toda la comunidad educativa es fundamental para eli-
minar las desigualdades que devienen de la socializacion diferencial de género.

La Universidad también juega un papel clave para la formacion en igualdad y violencia de género a
personas que van a desarrollar su labor profesional en aquellos campos especialmente sensibles

a estas materias y es el espacio donde se debe impulsar los estudios e investigaciones que per-
mitan profundizar en el conocimiento de estas disciplinas.

AREAS ESTRATEGICAS

EJE 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

AREAS ESTRATEGICAS

E5AT1. Plan estratégico de igualdad y prevencion de la violencia de género en Educacion

EBSA2. Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de igualdad y la prevencion de la violencia de
género en el ambito educativo no universitario

ESAS. Estructuras para la transversalidad de género en el ambito educativo

E5A4. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de género a la comunidad educativa

ES5A5. Promocion de contenidos de igualdad y andlisis de género en el ambito universitario

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

ESA1. PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EDUCACION

MEDIDAS

ES5A1M1. Elaboracion de un Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género en educacion, por parte de la
Consejeria competente en esta materia

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion
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ESA2. INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO

MEDIDAS

EBA2M1. Perspectiva de género en los materiales curriculares en todas las etapas educativas del régimen general y
especial de la ensefianza no universitaria: revision, inclusion de referentes femeninos, recomendaciones para la se-
leccion de textos y materiales libres de prejuicios culturales y de estereotipos sexistas o discriminatorios, etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

E5A2M2. Incorporacion de una asignatura para la educacion en igualdad, la prevencion de la violencia de género y
la diversidad en Educacion Primaria y Secundaria, con contenido
curricular transversal

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

E5A2MS3. Fomento de la convivencia en igualdad en los centros educativos: protocolos y actuaciones para la convi-
vencia, la prevencion de la violencia, el acoso escolar, la identidad y la diversidad sexual con perspectiva de género

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

EB5A2M4. Iniciativas para la promocion de la igualdad de género en los centros educativos: distribucién equitativa en
el uso de los espacios, revision de las actividades extraescolares, uso no sexista del lenguaje y las imagenes en la
comunicacion, revision con perspectiva de género del proyecto educativo de centro

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

ESA3. ESTRUCTURAS PARA LA TRANSVERSALIDAD

DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

MEDIDAS

ES5A3M1. Desarrollo competencial en los centros educativos de la figura encargada de impulsar la igualdad y la pre-
vencion de la violencia de género en los consejos escolares y de la figura responsable en materia de coeducacion

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

EB5A3M2. Actuaciones dirigidas a sectores estratégicos del ambito educativo para la promocién de la igualdad de
género (inspeccion educativa, direccion de los centros, equipos de orientacion, Formacién Profesional de base, tu-
torias de formacion de los centros de trabajo)

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

E5A3MS3. Colaboracioén entre las instituciones educativas y los organismos de igualdad y establecimiento de meca-
nismos de apoyo y asesoramiento

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion e Instituto de la Mujer
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E5A4. FORMACION YSE‘NSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO
Y VIOLENCIA DE GENERO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEDIDAS

E5A4M1. Actuaciones dirigidas al profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion pedagoégica y personal
de inspeccion educativa para dotarles de herramientas y formacion relativa al sistema sexo/género, la construccion
cultural de la desigualdad, incluida la violencia de género, y a la aplicacion de la perspectiva de género en el curri-
culo explicito y oculto

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

ES5A4M2. Actividades dirigidas al alumnado para sensibilizar en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-se-
xual, violencia de género y en una eleccion académico-profesional al margen de estereotipos sexistas, incluyendo el
estimulo de las vocaciones cientifico-tecnolédgicas entre el alumnado femenino

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

E5A4M8. Iniciativas para formar y sensibilizar a las AMPAS en igualdad (socializacion diferencial de género, corres-
ponsabilidad, orientaciones profesionales y vitales no sexistas) y prevencion de la violencia

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

ESA5. PROMOCION DE CONTENIDOS DE IGUALDAD

Y ANALISIS DE GENERO EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

MEDIDAS

ES5A5M1. Fomento de contenidos de igualdad y prevencion de la violencia de género en los planes de estudio de las
titulaciones de los ambitos educativo, social, psicologico, sanitario o juridico y medios de comunicacion

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

ES5A5M2. Iniciativas para la introduccion de ensefianzas en materia de igualdad de género como requisito para la ob-
tencién del master de profesorado en ESO, Bachillerato, FP etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion

E5A5M3. Impulso de catedras, estudios e investigaciones de género en la formacion universitaria

Organismos responsables Consejeria con competencias en Educacion e Instituto de la Mujer
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EJE 6. CALIDAD DE VIDAY SALUD

OBJETIVO GENERAL: mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-
manchegas en su diversidad

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2005) define la calidad de vida como “la percepcion
que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de va-
lores en los que vive y en relacion con sus objetivos, sus expectativas, sus normas y sus inquietu-
des” e incluye aspectos como la salud fisica, el estado psicolégico, el nivel de independencia, las
relaciones sociales y la relacion con los elementos esenciales del entorno.

Ademas de estos aspectos, hay que tener en cuen-
ta que el género es un factor que influye de manera
transversal en la calidad de vida de las personas. Es-
to implica que las distintas posiciones, roles sociales,
expectativas, derechos y responsabilidades que se
plantean para hombres y mujeres pueden establecer
brechas en la forma de vivir y en el acceso a la cali-
dad de vida que han de ser abordadas en el disefio
de las politicas publicas que afectan al bienestar de
la ciudadania: politicas sanitarias, politicas sociales,
politicas urbanas, politicas medioambientales, etc.

En relacion con las politicas sanitarias, es indudable
la necesidad de incorporar el factor género en la in-
vestigacion, andlisis y tratamiento de las enfermeda-
des, ya que el género, segun la Organizacion Mun-
dial de la Salud, es también un determinante de la
salud: las normas, los roles y las relaciones vincula-
dos con el género pueden influir en los resultados
sanitarios y afectar la consecucion de la salud y el
bienestar mental, fisico y social.®° La salud se debe
abordar desde un enfoque integral, que no contem-
ple solo lo biolégico, sino también los factores psico-

30 Género (31 de agosto de 2015). Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en: http://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/
detail/gender
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sociales y los de género que determinan la vulnerabilidad de las personas y sobre los que es ne-
cesario intervenir.®!

Sin embargo, el analisis de los procesos de salud-enfermedad se ha realizado histéricamente con
un profundo caracter androcéntrico, lo que ha significado excluir a las mujeres de los estudios de
investigacion y de los ensayos clinicos o atribuirles las mismas caracteristicas del sexo masculino
en la definicion de los problemas de salud que les afectan, con los consecuentes riesgos para la
salud de las mujeres.®? El sesgo androcéntrico no es ajeno a las y los profesionales de la salud, ya
que “existe cada vez mas evidencia de que involuntariamente, y no conscientemente, realizan un
menor esfuerzo diagndstico y terapéutico con las mujeres en muy diversas patologias. Es un ses-
go de género en la atencién motivado por estereotipos sociales de género.”®

Las practicas en salud deben tender a la eliminacion de los sesgos de género, tanto en la aten-
cion sanitaria como en la investigacion, actuando asi sobre los factores de vulnerabilidad por ra-
zones de género de las mujeres y de los hombres. La estrategia seria lograr la igualdad de géne-
ro en materia de salud, lo que “implica que las mujeres y los hombres, a lo largo de su vida y con
todas sus diferencias, gocen de las mismas condiciones y oportunidades de lograr la plena efec-
tividad de sus derechos y su potencial de ser saludables, contribuir al desarrollo sanitario y bene-
ficiarse de los resultados” (OMS).34

La normativa en materia de salud, incluida la proteccion de los derechos sexuales y reproductivos,
ha tratado de eliminar las discriminaciones y desigualdades derivadas del género en la atencion
sociosanitaria y asegurar a mujeres y hombres el acceso y el control sobre los recursos:

= La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer,
establece que “los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en con-
diciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, in-
cluidos los que se refieren a la planificacion familiar”.

= La Plataforma de Accidn de Pekin, acordada en la IV Conferencia de Naciones Unidas sobre
la mujer en 1995, reconoce que “los derechos humanos de las mujeres incluyen el derecho a
tener el control y a decidir libre y responsablemente sobre su sexualidad, incluida la salud se-
xual y reproductiva, libre de presiones, discriminacion y violencia”.

» La Resolucién 2001/2128 (INI) del Parlamento Europeo sobre salud sexual y reproductiva y los
derechos asociados, contiene un conjunto de recomendaciones a los Gobiernos de los Estados
miembros en materia de anticoncepcion, embarazos no deseados y educacion afectivo sexual.

= La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
estipula la integracién del principio de igualdad en las politicas de salud y el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, evitando que por sus diferencias biolégicas o

31 Velasco, S. (2009). Recomendaciones para la practica clinica con enfoque de género, Observatorio de Salud de la Mujer, p.9.
32 Instituto Andaluz de la Mujer (Ed.). Género y Salud, p.11.
38 Velasco, S. (2009). Recomendaciones para la préctica clinica con enfoque de género, Observatorio de Salud de la Mujer, p.5.

34 Género (31 de agosto de 2015). Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en: http://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/
detail/gender
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por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones. Asimismo, consi-
dera la proteccion de la salud de las mujeres desde su especificidad, ya que tienen proble-
mas especificos que requieren de una atencion especifica.

= La Ley Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo aborda la proteccion y garantia de los derechos relativos a la salud
sexual y reproductiva de manera integral e incide especialmente en la prevencion, como el
modo mas efectivo de evitar, especialmente en personas jévenes, las infecciones de transmi-
sion sexual, los embarazos no deseados y los abortos.

= Laley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Ptblica, reconoce el derecho a la igualdad y
prohibe toda discriminacién entre mujeres y hombres en las actuaciones de salud publica.

= La Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 18 de noviembre de Castilla- La
Mancha, sefala que “la Administracion sanitaria incorporara la perspectiva de género en to-
dos los planes, estudios e investigaciones relacionados con la salud” (art. 45).

= La Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha re-
coge (art. 26) el derecho a la atencion sanitaria con medidas especificas para la deteccion
de situaciones de violencia de género a mujeres e hijas e hijos menores que convivan en el
mismo domicilio e intervenciones especificas con mujeres que padezcan ademas problemas
de salud mental, dependencia de sustancias adictiva u otra patologia, en atencion a su do-
ble vulnerabilidad.

Lineas de trabajo para aplicar la perspectiva de género en salud:

= Deteccion de situaciones de violencia de género a mujeres e hijas e hijos menores que convivan en el
mismo.

= Asistencia médica especializada en materia de salud reproductiva y sexual, embarazo, contracepcion, in-
terrupcion voluntaria del embarazo y maternidad.

= Investigacion de la sintomatologia de las enfermedades y los tratamientos con perspectiva de género.

= Atencion a las mujeres que pertenezcan a colectivos con mayor riesgo para su salud con la creacion de
programas educativos y preventivos especificos.

= Promocion de la educacion afectivo-sexual para jovenes.

= Prevencion y tratamiento de enfermedades que afectan especialmente a mujeres, como anorexia, buli-
mia o fibromialgia.

= Formacion de profesionales.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla- La Mancha
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Las politicas sociales y sanitarias deben tener en cuenta los sistemas cruzados de exclusién que
afectan a las mujeres y que generan discriminacion multiple, dificultando el acceso a los recursos,
teniendo en cuenta que las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables o en situacion de vul-
nerabilidad (mujeres victimas de violencia de género, mujeres mayores, cuidadoras, con respon-
sabilidades familiares no compartidas, migrantes, con diferentes capacidades, con trastorno men-
tal, con trastornos adictivos y prostituidas, en situacion de pobreza, pertenecientes al colectivo
LGTBI, etc.) precisan de politicas especificas.

Las politicas de bienestar e inclusion social han estado tradicionalmente vinculadas al género fe-
menino en una triple dimension: las mujeres como usuarias de los servicios sociales por la mayor
vulnerabilidad social y econémica que presentan, las mujeres como beneficiarias de las politicas
sociales del estado del bienestar por las que el Estado se ha hecho cargo de los trabajos relacio-
nados con los cuidados que tradicionalmente han desempefiado las mujeres (recursos de con-
ciliacion) y las mujeres como productoras de servicios sociales en la medida en que son trabajos
profundamente feminizados.

El enfoque de género de las politicas de bienestar debe abordar la responsabilidad social e insti-
tucional respecto al sujeto dependiente®® e incluir, sin dejar de tener en cuenta los distintos facto-
res de vulnerabilidad social y econdmica que afectan de forma diferenciada a mujeres y hombres,
una perspectiva de empoderamiento y corresponsabilidad, que permita eliminar el binomio “mu-
jeres y cuidados” porque, como se ha demostrado, en momentos de crisis econdmica cuando se
recorta en politicas del bienestar, son las mujeres las que vuelven a encargarse gratuitamente de
los cuidados.

Segun la OMS?®¢, |a actividad fisica, tanto moderada como intensa,
es beneficiosa para la salud y la calidad de vida, por lo que mujeres
y hombres deberian tener las mismas oportunidades para desarro-
llarla. Sin embargo, el deporte es otro ambito en el que existen im-
portantes brechas de género. La discriminacion de las mujeres en el
ambito fisico-deportivo se produce en “todas las edades y a todos
los niveles, desde la ocupacién de puestos de gestion y la valora-
cion de sus logros deportivos, hasta la falta de oportunidades de las
nifias en el deporte escolar”, que disponen de menos recursos, hu-
manos y materiales. Ademas, “transmite la idea de que el deporte es
cosa de hombres, lo que, unido a la falta de modelos adecuados de
practica deportiva para las nifias, contribuye a perpetuar la division
de practica de actividad fisica por sexo, y la aceptacion de la inferio-
ridad en cantidad y calidad de la practica de mujeres.”®’

35 Del-Olmo-Vicen, N. (2014). Servicios Sociales: la dimension institucional de la perspectiva de género, Portularia, Vol. XIV, N° 1,
(107-117)

36 Actividad fisica (23 de febrero de 2018). Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en: http://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/physical-activity

37 Fontecha, M. (2016). E/ deporte se instala en las cavernas de la igualdad, Benilde Ediciones, p.42. Disponible en: https://www.el-
diario.es/norte/euskadi/deporte-ambito-discrimina-mujer_0_622588637.html
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La Declaracién de Brighton sobre la mujer y el deporte®® es el resultado de la Primera Conferencia
Internacional sobre mujer y deporte (Brighton, 1994) en la que se abordé la necesidad de rectificar
los desequilibrios que enfrentan a las mujeres al participar en el deporte. La Declaracion defiende
entre sus principios “la igualdad de oportunidades en cuanto a la participacion en el deporte, ya
sea actividad de ocio o recreo, para promover la salud, o como actuacion de alto nivel” e insta a
los gobiernos y organizaciones deportivas a fomentar la presencia femenina en el deporte de alto
nivel, los espacios de decision y la practica fisica y deportiva. Desde la primera conferencia se han
celebrado otras que han reforzado el desarrollo del principio de igualdad en el &mbito deportivo.

La planificacion urbana y el disefio de la red de transportes son otras politicas sectoriales que
también influyen en la calidad de vida de las personas. El urbanismo tradicional y la planificacion
actual de las ciudades no facilita a la ciudadania la conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral. Esta situacion afecta principalmente a las mujeres, al ser las que mas tiempo y esfuerzo dedi-
can a las tareas domeésticas y de cuidado. La localizacion de la vivienda, del empleo, de los servi-
cios y las necesidades de los hogares suponen largos desplazamientos, mayor consumo de tiem-
po, incremento del esfuerzo fisico, lo que conlleva unos costes econémicos significativos y una
merma considerable en la calidad de vida.

El urbanismo con perspectiva de género “propone un disefio y una ordenacion que tiene en cuen-
ta los roles que se le han asignado a la mujer, actualmente también desempefiados por los hom-
bres, (...) tiene en cuenta todas las etapas de la vida del ser humano, desde la infancia a la vejez,
y no piensa exclusivamente en la parte social que se encuentra en la etapa del trabajo productivo,
como ocurre todavia hoy en la mayoria de los casos”.*® Asi, por ejemplo, la planificacion de espa-
cios urbanos mas compactos, de usos mixtos, supera la tradicional dicotomia entre espacio pro-
ductivo y reproductivo, entre lo publico y lo privado, y, entre otras consecuencias, mejora la cali-
dad de vida de las personas, al poder desarrollar en un mismo espacio distintas actividades (tra-
bajo remunerado, cuidados, ocio, actividades comunitarias).

La planificacion urbanistica debe dar respuesta también a la seguridad de las personas, un aspec-
to que implica importantes desigualdades de género: “la socializacion de las nifias y las mujeres
jovenes sigue estando claramente dirigida a no asumir riesgos, buscar la proteccion del entorno,
y considerar el espacio publico como la principal fuente de amenaza”.*® Como consecuencia, las
mujeres experimentan mayor restriccion de movimientos y, en definitiva, menor libertad.

La situacion de contexto evidencia que existen patrones diferentes entre mujeres y hombres en
el estado de salud y el desarrollo de enfermedades. Asi, aunque la esperanza de vida de las mu-
jeres en Castilla-La Mancha es de 5,6 afios superior a la de los hombres, las mujeres castellano-

38 International Working Group on Women and Sport (2014). Helsinki exhorta al mundo del deporte a LIDERAR EL CAMBIO, SER
EL CAMBIO. Disponible en: http://iwg-gti.org/common_up/iwg- new/files/ES_Helsinki-calls-the-world-of-sport-to-LEAD-THE-CHAN-
GE-BE-THE-CHANGE.pdf

39 Telleria, K. (noviembre 2011). Decisiones a pequefia escala, grandes cambios — El quehacer de los Ayuntamientos. En Libro reco-
pilatorio sobre el Seminario de Urbanismo inclusivo. Las calles tienen género, Vitoria-Gasteiz, Pais Vasco, p.89. Disponible en: http://
www.garraioak.ejgv.euskadi.eus/r41430/es/contenidos/evento/urbanismo_inclusivo/es_urbincl/adjuntos/seminario_es.pdf

40 Oregi, A y Elordoi, Z. (noviembre 2011). Diagndstico de seguridad de Vitoria-Gasteiz. En Libro recopilatorio sobre el Seminario de Ur-
banismo inclusivo. Las calles tienen género, Vitoria-Gasteiz, Pais Vasco, p.47. Disponible en: http://www.garraioak.ejgv.euskadi.eus/r41-
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manchegas*' padecen ansiedad o depresion en un porcentaje mayor que los hombres (19,5% y
5,3% respectivamente), padecen mas dolores o malestar (40,3% frente al 17,5%), mas proble-
mas de salud de tipo cronico (66,87% frente al 56,85), tienen mas dificultad para hacer las acti-
vidades de la vida diaria (40,23%) que los hombres de la region (7,7%) y tienen una percepcion
mas negativa sobre su estado de salud y sobre su calidad de vida.

La introduccion de la perspectiva de género en el analisis de la salud implica reconocer que exis-
ten distinciones en el estado de salud de mujeres y hombres que trascienden las diferencias bio-
logicas y que son construidas socialmente y que, tanto en el desarrollo de enfermedades como en
los patrones de vida que determinan la salud y la calidad de vida, es evidente la influencia de los
roles y estereotipos de género. Por ejemplo, los hombres en Castilla-La Mancha consumen mas
tabaco y mas alcohol que las mujeres (28,18% frente al 18,9% y 71,6% frente al 42%), lo que es
un claro factor de riesgo para la salud masculina, mientras que los factores de riesgo para las mu-
jeres estan relacionados con la mayor presion sociocultural que se ejerce sobre sus cuerpos que
puede derivar, entre otras consecuencias, en trastornos alimenticios de distinta gravedad (mas del
90% de los casos de anorexia afectan a mujeres y nifias, sin llegar al 9% en los hombres) y con
su rol de cuidadoras (las cuidadoras de personas dependientes presentan cuadros de depresion,
estrés, ansiedad, agotamiento, ademas de las consecuencias que tiene para su calidad de vida la
ausencia de tiempo para si mismas*?).

La actividad fisica y la practica deportiva son ambitos en los que la socializacién de género sigue
marcando las pautas de mujeres y hombres. Asi, el 50,8% de las mujeres en Castilla la Mancha se
definen como sedentarias frente al 39,1% de los hombres.

En el caso de la practica deportiva de nifias y nifios, ademas de la segregacion de género en rela-
cion con los deportes que practican unas y otros, un reciente estudio ha concluido que las nifias
practican menos deporte que los nifios en su tiempo libre. La investigacion analizé los habitos de
menores de entre cuatro y catorce afios para concluir que ellas eran mas inactivas que ellos: un
24,2% de nifas frente a un 16,8% no realizaba ningun ejercicio al margen de las clases escolares
de educacion fisica (datos nacionales, 2016).4

Otra evidencia, segun los datos aportados por la Consejeria de Bienestar Social, es que en la re-
gion las mujeres presentan una mayor vulnerabilidad social y econdmica*, lo que conlleva un em-
peoramiento en sus condiciones de vida y la vulneracion de sus derechos fundamentales:

= EI 65% de las personas atendidas desde los servicios de atencion primaria de la Consejeria de
Bienestar Social han sido mujeres y el 16% de ellas presentaban una problematica especifica

41 Datos extraidos de: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla-La Man-
cha, pp.103-119

42 Garcia-Calventea, M; Mateo-Rodriguez, |; Maroto-Navarroa, G. (2004). El impacto de cuidar en la salud y la calidad de vi-
da de las mujeres, Gaceta Sanitaria, Volumen 18, N° 5. Disponible en: http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S0213-91112004000500011

43 Gonzalo-Almorox and Urbanos-Garrido (2016). Decomposing socio-economic inequalities in leisure-time physical inactivity: the
case of Spanish children, International Journal for Equity in Health, 15:106 DOI 10.1186/s12939-016-0394-9

44 Datos aportados por la Consejeria de Bienestar Social relativos a 2017.
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de separaciones dificiles, custodia de hijas e hijos, relaciones familiares conflictivas, etc.
» EI 64,50% de las personas perceptoras Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS) son mujeres.
= El 68,80% de las ayudas de emergencia social han correspondido a mujeres.

= El 68,90% de las personas perceptoras pensiones no contributivas en sus modalidades de
jubilacion e invalidez son mujeres.

= El 99% de las beneficiarias de las ayudas para el mantenimiento de las condiciones basicas
de vida destinadas a personas en estado de viudedad o analoga relacion de afectividad o fa-
miliares convivientes que dependieran econdmicamente de la persona fallecida son mujeres.

En relacién con la discapacidad, segun las conclusiones del estudio Datos Basicos de las Muje-
res en Castilla-La Mancha®, “la discapacidad vinculada a la pérdida de autonomia y a la depen-
dencia tiene una presencia mucho mayor entre las mujeres, observandose que a mayor edad y
mas ambito rural, mayor invisibilidad de la discapacidad femenina y menos integracion, por ejem-
plo, a través del empleo.” Asimismo, estudios recientes proporcionan datos significativos referen-
tes a que las mujeres con discapacidad estan mas expuestas a la violencia de las personas de su
entorno — pareja o ex pareja, personal sanitario, de servicios o de cuidados (el 80% de las muje-
res con discapacidad es victima de la violencia y tiene un riesgo cuatro veces mayor que el resto
de mujeres de sufrir violencia sexual).*®

Desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se han impulsado programas y actuaciones
para prevenir y atender las necesidades sociales y sanitarias especificas de las mujeres. En relacion
con la prevencion y atencidn sanitaria, se han puesto en marcha distintas lineas de trabajo:

= Programa de Prevencion de Anorexia y Bulimia en Adolescentes.
= Programa de Deteccion Precoz del cancer de mama.
= Programa de Inmunizacion frente a Virus del Papiloma Humano.

= Perspectiva de género de paginas web de campanas de preven-
cion de enfermedades.

= Perspectiva de género en el Plan de Salud Mental de Castilla-La
Mancha (2018-2025).
= Protocolo de atencion sanitaria para mujeres victimas de malos tratos.

= Estudio para la prevencién de la mutilacion genital femenina en Castila La-Mancha, que ha
permitido conocer la realidad de estas practicas y su impacto en las mujeres y nifias y la con-
siguiente elaboracién de un Protocolo de intervencion.

= Acceso universal a practicas clinicas efectivas de planificacion de la reproduccion.

= Acciones desarrolladas en el ambito de la sensibilizacion y la prevencion sobre maternidades
y paternidades responsables y prevencion de enfermedades de transmision sexual, formacion
a adolescentes en temas de salud afectivo-sexual.

45 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Bésicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha, p. 293

46 Fundacion CERMI MUJERES (2016). Informe sobre la violencia de género hacia las mujeres con discapacidad. Disponible en:
http://www.fundacioncermimujeres.es/sites/default/files/informe_sobre_violencia_de_genero_2.pdf
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= En la actualidad se esta en proceso de elaboracion del nuevo plan estratégico regional de salud.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de las politicas de bienestar social, ha
impulsado también medidas para mejorar la calidad de vida de las mujeres, en especial la de las
mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad:

= Atencion a través de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y Atencion Especializada
(Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha)

= Atencion a personas mayores y/o en situacion de dependencia a través de servicios sociales
de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion de depen-
dencia, como el servicio de Ayuda a domicilio, el de Teleasistencia, los servicios de Centro
de Dia y de Noche, etc. (en aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre).

= Prestaciones de Prevencion y Atencion Integral para la realizacion de proyectos de inclusion
social, dirigidos a personas en situacion de vulnerabilidad/exclusion social.

= Ayudas econdémicas a los colectivos mas desfavorecidos, de las que son beneficiarias mayo-
ritariamente las mujeres: Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS), ayudas de emergencia social,
pensiones no contributivas en sus modalidades de jubilacion e invalidez, ayudas de viudedad
o analoga relacion de afectividad o familiares convivientes que dependieran econémicamen-
te de la persona fallecida.

= Programa de Cooperacion para el Desarrollo, la Consejeria de Bienestar Social, en atribu-
cion de sus competencias, pretende disminuir la pobreza cooperando con los paises y zonas
mas desfavorecidas, mediante este programa, el cual tiene su amparo en la Ley 3/2003, de
13 de febrero, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que establece como princi-
pios inspiradores la igualdad de todos los seres humanos en dignidad y derechos, asi como
la obligacion de ayudarse mutuamente.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

En este eje se abordan areas estratégicas y medidas para mejorar la calidad de vida y la salud de
las mujeres castellano-manchegas, con especial atencion a los grupos que presentan mayor vul-
nerabilidad.

Se han incluido medidas para generar un marco teorico o enfoque de las politicas sociales y sa-
nitarias no androcéntrico, que incluya la perspectiva de género y la capacitacion de las y los pro-
fesionales en este enfoque.

La salud sexual y reproductiva tiene un peso importante en la vida de las mujeres, por lo que se
han incluido medidas para garantizar la efectividad de los derechos sexuales y reproductivos de
todas las mujeres que residen en Castilla-La Mancha, desde el respeto a la libertad de decidir de
las mujeres sobre el control de su propio cuerpo y su sexualidad.
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Ademas de llevar a cabo medidas para una atencion social y sanitaria sin sesgos de género, se
han priorizado medidas de caracter preventivo, entendiendo que la socializacion derivada de los
estereotipos de género repercute en los patrones de vida de hombres y mujeres y tiene conse-
cuencias en la salud de las personas (enfermedades que afectan especialmente a mujeres, como
anorexia, bulimia o fibromialgia).

Asimismo, se han incorporado medidas especificas para mujeres mayores, mujeres con discapacidad,
mujeres cuidadoras y todas aquellas mujeres que puedan ser victimas de discriminacion multiple.

El eje situa las politicas urbanas como generadoras de calidad de vida, abordando medidas en
torno a aspectos de gran relevancia como son: las consecuencias de la ordenacion urbana y de
los medios de transporte en la gestion de las actividades vitales, la accesibilidad, la seguridad y la
participacion de las mujeres en las politicas urbanas para garantizar que sus necesidades se vean
reflejadas en los proyectos de desarrollo urbanistico.

AREAS ESTRATEGICAS

EJE 6. CALIDAD DE VIDAY SALUD

AREAS ESTRATEGICAS

E6A1. Fomento de una cultura social y sanitaria no androcentrica

EBA2. Salud sexual y reproductiva

EBAS3. Acceso y control de los recursos y servicios sanitarios, sociales y deportivos

E6A4. Mejora de la calidad de vida a través de las politicas urbanas

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

E6A1. FOMENTO DE UNA CULTURA SOCIAL Y SANITARIA NO ANDROCENTRICA

MEDIDAS

EB6A1M1. Inclusion de la perspectiva de género en las investigaciones de ambito social y sanitario

Organismos responsables Consejerias con competencias en Sanidad y Bienestar Social

E6A1M2. Formacién a profesionales del ambito social y sanitario en perspectiva de género, sesgos de género, andlisis
de estereotipos de género y en la prevencion, deteccion e intervencion con las mujeres victimas de la violencia de géne-
ro y con otras mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables (mujeres migrantes, discriminaciones mdltiples, MGFetc.)

Organismos responsables Consejerias con competencias en Sanidad y Bienestar Social
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E6A2. SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

MEDIDAS

E6A2M1. Informacion y sensibilizacion a la poblacién sobre educacion afectivo sexual, orientacion, identidad sexual
y expresion de género

Organismos responsables Consejerias con competencias en Sanidad, Bienestar Social y Educacion

E6A2M2. Campanfias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion, fundamentalmente juvenil, sobre métodos anticon-
ceptivos, embarazos no deseados e infecciones y enfermedades de transmision sexual

Organismos responsables Consejerias con competencias en Sanidad y Educacion

E6A2MB3. Promocion de la salud sexual, cumplimiento efectivo del derecho a la interrupcién voluntaria del embarazo,
procesos de reproduccion asistida y humanizacion de la atencion perinatal.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Sanidad

E6A3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS

Y SERVICIOS SANITARIOS, SOCIALES Y DEPORTIVOS

MEDIDAS

E6A3M1. Perspectiva de género en la prevencion y atencion sanitaria: prevencion y deteccion precoz de enferme-
dades, autocuidado y creacion de habitos saludables y participacion de las mujeres como sujetos activos en los pro-
cesos que afectan a su salud

Organismos responsables  Consejeria con competencias en Sanidad

E6A3M2. Programas de apoyo a las personas cuidadoras: autocuidado, respiro familiar, participacion social, acce-
so a recursos de ocio y cultura, etc.

Organismos responsables ~ Consejeria con competencias en Sanidad y Bienestar Social

E6A3MB3. Impulso de un envejecimiento activo y saludable, mediante la promocién de la autonomia personal y la pre-
vencion de situaciones de dependencia, con especial atencion a la mejora de la calidad de vida de las mujeres mayores

Organismos responsables ~ Consejerias con competencias en Bienestar Social y Sanidad

E6A3M4. Actuaciones que garanticen la proteccion de los derechos, la consecucién de retos personales, la preven-
cion y le mejora de la calidad de vida de las mujeres que tienen algun tipo de discapacidad

Organismos responsables  Consejerias con competencias en Bienestar Social y Sanidad

E6A3M5. Promocién de una practica deportiva de las nifias y las mujeres en condiciones de igualdad, fomentando
una eleccion no estereotipada del deporte

Organismos responsables ~ Consejerias con competencias en Deportes y Educacion
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EB6A3M6. Especializacion de la atencion y mejora en el acceso al Sistema Sanitario y al Sistema Publico de Servi-
cios Sociales a las mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad: intervencion con perspectiva de géne-
ro, coordinacion interinstitucional, prestaciones técnicas, tecnologicas y econdmicas, etc.

Consejerias con competencias en Sanidad, Bienestar Social, Fomento e Instituto de

Organismos responsables )
9 P la Mujer

E6A4. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LAS POLITICAS URBANAS

MEDIDAS

E6A4M1. Estudios y diagndsticos sobre género en relacion con la planificacion urbana y el transporte

Organismos responsables Consejeria con competencias en Urbanismo e Instituto de la Mujer

E6A4M2. Inclusion de los criterios de seguridad, accesibilidad y diversidad de movilidad en las intervenciones urba-
nisticas

Organismos responsables Consejeria con competencias en Urbanismo

E6A4MS3. Impulso de la participacion de las mujeres en los proyectos de desarrollo urbano

Organismos responsables Consejeria con competencias en Urbanismo e Instituto de la Mujer

E6A4M4. Formacion y fomento de buenas practicas a nivel regional y local para un desarrollo urbanistico que priori-
ce nucleos compactos y usos mixtos del espacio

Organismos responsables Consejeria con competencias en Urbanismo
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EJE7.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVO GENERAL: eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se
producen especificamente en el mundo rural incidiendo en la lucha contra la violen-

cia de género

FUNDAMENTACION Y SITUACION DE CONTEXTO

Las mujeres que residen el medio rural son deter-
minantes para la articulacion social y econdémica
del territorio. Para alcanzar el desarrollo sosteni-
ble del medio rural es necesario promover la par-
ticipacion politica, economica y sociocultural de
las mujeres y eliminar las barreras que la obstacu-
lizan, observandose la exigencia de una politica de
igualdad y una mejora del propio medio que facilite
su desarrollo personal y profesional.

La Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién Contra las Mujeres (CE-
DAW), adoptada por Naciones Unidas en 1979,
constituye el primer instrumento de los Derechos
Humanos que hace referencia explicita a la situa-
cion de las mujeres rurales, reconociendo el impor-
tante papel que desempefian y obligando a los Es-
tados Miembros a tomar medidas para asegurar, en
condiciones de igualdad, la participacion de las mu-
jeres en el desarrollo rural, asi como la mejora en su
acceso a la alimentacion, salud, educacion, capaci-
tacion y oportunidades laborales.

Tras este hito, la legislacién internacional, europea
y estatal ha impulsado la eliminacion de la discrimi-
nacion de género en el ambito rural, favoreciendo
el empoderamiento, la autonomia personal y eco-
némica y la participacion politica de las mujeres
que residen en él.
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Castilla-La Mancha cuenta con un total
de 919 municipios, de los cuales 40 al-
canzan una poblacién mayor de 10.000
habitantes, siendo solo 15 municipios los
que cuentan con mas de 20.000 habitan-
tes en 2015. El resto de los municipios
se agrupan en poblaciones menores de
5.000 habitantes (843) y en el intervalo
medio de entre 5.000 y 10.000.

No existe una definicion unica sobre po-
blacion rural. La mayoria de las institucio-
nes internacionales, la U.E y el Gobierno
de Espafa (LDSMR) consideran pobla-
ciones rurales las que estan por debajo
de los 30.000 habitantes. Para el Institu-
to Nacional de Estadistica, municipio rural
es el que cuenta con una poblacién infe-
rior a 10.000.

A efectos de las medidas del PEICLM
2019-2024, y teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de la region, se considerara
poblacion rural aquella que cuenta con
menos de 5.000 habitantes, conforme a
la Ley 45/2007 de 13 de diciembre pa-
ra el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.

Segun datos del INE, las mujeres son el
48,4% de la poblacion que reside en los
municipios de menos de 5.000 habitan-
tes. Las mujeres que residen en estos
municipios suponen el 30,7% del total de
las mujeres de la region.
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La Unién Europea, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)*, estable-
ce entre sus prioridades las necesidades especificas de las mujeres rurales, por lo que los Esta-
dos Miembros deben incorporar en sus programas nacionales de desarrollo rural contenidos que

tengan en cuenta estas necesidades.

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres alude al principio de igual-
dad en las politicas de desarrollo del medio rural
con una serie de medidas transversales para favo-
recer la igualdad efectiva, sobre todo en el ambito
de la autonomia econdmica, como son el desarrollo
de la titularidad compartida, la mejora del nivel edu-

La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre
titularidad compartida de las explotacio-
nes agrarias, contempla una figura juridica
de caracter voluntario, la titularidad com-
partida, como instrumento para alcanzar la
equiparacion entre el hombre y la mujer en
la explotacion agraria basado en el princi-

pio de igualdad y no discriminacion procla-

cativo y de formacioén de las mujeres y las medidas L -
mado en la Constitucion espafiola.

de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Esta Ley otorga a las explotaciones agra-
rias de titularidad compartida la condicion
de prioritarias, conforme a la Ley 19/1995,

La Ley 45/2007 de 13 diciembre para el Desarro-

llo Sostenible del Medio Rural LDSMR) incorpora de 4 de julio, de modernizacion de explo-
la atencion social prioritaria, haciendo especial re- taciones agrarias que les ofrece un trato
ferencia a la presencia de las mujeres, incentivan- preferente en determinadas convocatorias

de ayudas y medidas de fomento promovi-

do medidas de apoyo al empleo y mejora de su ca- das por la Administracion Publica,

lidad de vida en las zonas rurales.

En Castilla-La Mancha, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
indica que las administraciones publicas castellano-manchegas “deberan garantizar el derecho a la
formacion y el acceso a los equipamientos a las mujeres que viven en el medio rural, de manera que
favorezcan la incorporacion de ellas al mundo laboral y la participacion en el desarrollo sostenible de
su entorno”. Para ello, prevé incidir en distintos ambitos como son la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, la visibilidad de las mujeres en las explotaciones agrarias, el apoyo al cooperati-
vismo femenino rural y el acceso y formacion en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha reconoce las pecu-
liaridades demograficas que presenta la region y exige que se garantice el acceso a los servicios y
recursos de proteccion y atencion integral y especializada a las mujeres y menores que residen en el
medio rural. Esta necesidad especifica se contempla en los principios rectores, entre los que desta-
ca la equidad territorial. La Ley considera a la poblacion que vive en el medio rural un sector priorita-
rio para las camparias de sensibilizacion y de informacion, asi como para las politicas que promuevan
la autonomia econdmica de las mujeres a través, por ejemplo, del autoempleo y el trabajo asociado.

La situacion de contexto demografica del medio rural se caracteriza, en general, por la despo-
blacién y el envejecimiento de su poblacion, factores que limitan su sostenibilidad social.

47 El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) es el instrumento de financiacion, en régimen de gestion comparti-
da entre los Estados Miembros y la Comunidad Europea, de la politica de desarrollo rural y que se rige por el Reglamento (UE) n°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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El indice de masculinidad refleja que se han reducido las diferencias respecto a décadas anteriores
en las que se observaba una masculinizacion del territorio, debido a que las mujeres abandonaban las
zonas rurales en mayor medida que los hombres, principalmente las mujeres jévenes (lo que se co-
noce como “huida ilustrada”) permaneciendo los colectivos de mujeres de mayor edad. Las mujeres
no llegan a superar al porcentaje de hombres salvo en las franjas de mayor edad, a partir de los 60
afos las mujeres son mas de la mitad de la poblacion, alcanzando casi el 62% a partir de los 85 afios.

La sostenibilidad social esta mas limitada en el medio rural, ya que es un espacio aun altamente
masculinizado donde en mayor medida siguen perpetuandose los roles de género, valores y acti-
tudes sexistas que atribuyen a las mujeres los trabajos de cuidados, y la resistencia al cambio es
mayor, contribuyendo a que las mujeres estén practicamente ausentes de los espacios de poder
politico, socioeconomico y cultural. En los resultados de la reciente investigacion realizada por la
asociacion Testa acerca de la percepcion subjetiva de los/as castellano- manchegos/as en mate-
ria de igualdad (2018)*8, existen diferencias significativas entre las respuestas obtenidas de per-
sonas procedentes de municipios con diferentes densidades de poblacion, poniendo de manifies-
to que las mujeres que viven en zonas rurales sufren en mayor medida las diferentes discrimina-
ciones de género que las que viven en poblaciones con mas habitantes y que la ruralidad es una
variable importante a la hora de analizar discriminaciones por razén de sexo:

Grafico N° 12. Discriminaciones sufridas por razon de sexo,
diferencia por el tamafo del municipio de origen
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Fuente: Investigacién sobre la percepcion subjetiva de las/os castellano-manchegas/os en materia de igualdad.

48 Asociacion Testa e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (2018). Investigacion sobre la percepcion subjetiva de las/os cas-
tellano-manchegas/os en materia de igualdad. Disponible en: http://asociaciontesta.es/wp-content/uploads/2018/01/Testa_digital.pdf
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Las condiciones de vida de las mujeres que residen en zonas rurales, en general, se caracterizan por: 4°

= Falta de oportunidades laborales y precariedad de los empleos existentes, especialmente en
aquellas con menor cualificacion, que se reflejan en la escasa afiliacion a la seguridad social
de las mujeres trabajadoras y realizacion de trabajo productivo no remunerado, con una al-
ta tasa de negocios familiares en los que las mujeres desarrollan su actividad bajo la féormu-
la de “ayuda familiar”. Este trabajo no reconocido es considerado como una prolongacion de
las tareas domésticas, invisibiliza a las mujeres como trabajadoras y las priva del disfrute de
sus derechos laborales y sociales.

= Menor cobertura de infraestructuras y servicios publicos a la poblacion, que dificulta la movi-
lidad de las mujeres y su incorporacion al empleo y, especificamente, en el acceso a las tec-
nologias de la informacion y comunicacion (TIC).

= Fuerte presion social orientada a dar continuidad a los roles tradicionales de género y ma-
yor oposicion a la transgresion de éstos, que se traduce en una mayor aceptacion y oculta-
cion de la violencia de género y en una escasa participacion y representacion en los espa-
cios de poder y de toma de decisiones. Las mujeres sélo ocupan el 21% de las alcaldias de
las zonas rurales, 34% de las concejalias, 17,05% de los cargos de diputadas/os provincia-
les, 15,90% de diputadas/os y senadoras/es del area rural, 3,7% de los cargos ejecutivos
del gobierno autonémico, 37,93% de los cargos ejecutivos de los partidos politicos.*®

Estas caracteristicas empeoran su calidad de vida y dificultan la mejora de su posicién social, re-
forzando la desigualdad de género en el medio rural.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es consciente de que la desigual posicién de
mujeres y hombres en la sociedad es mas aguda en el entorno rural y por ello potencia su autono-
mia personal y econémica a través de distintas acciones:

= Reconocimiento y regularizacion del trabajo que realizan las mujeres en las explotaciones
agrarias a través de la creacion del Registro de Titularidad Compartida y las ayudas a la Se-
guridad Social para la inscripcién de cényuges, hijas o hijos de titulares de explotaciones
agrarias.

= Diferentes lineas de subvenciones y ayudas: subvenciones para acciones formativas; ayudas
economicas superiores para mujeres en las subvenciones para la creacion de cooperativas y
sociedades laborales; ayudas a la primera instalacion de jévenes agricultores y agricultoras;
ayudas dirigidas a la mejora de las explotaciones agrarias. Como consecuencia de la priori-
zacion de los expedientes femeninos, las mujeres representan el 25% de las incorporaciones
en el sector agrario en la region.

= Programa LEADER, en el que se subvencionan proyectos de diversificacion del sector, apro-
bados por Grupos de Accion Local (asociaciones publico-privadas de funcionamiento asam-

49 Datos extraidos de: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.) (2016). Mujer rural en Castilla-La Mancha: iatrévete a em-
prender!, p.9. Disponible en: http://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/d es-
cargas/publicacion_digital_mujer_rural.definitivo.pdf

50 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (Ed.). (2016) Datos Basicos de las Mujeres en Castilla- La Mancha, p. 252.
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bleario que elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo en un territorio), en los que debe
haber una representacion de mujeres minima del 40%.

= Otras acciones relacionadas con la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres empresa-
rias han incidido en el apoyo, desde el Instituto de la Mujer, a los reconocimientos que se ha-
cen a las mujeres empresarias y a las iniciativas emprendedoras del medio rural como mode-
los de referencia, destacando la realizacion anual de la Feria de Mujeres Rurales Emprende-
doras de Castilla-La Mancha.

= Elaboracion de una normativa especifica con el objetivo de garantizar derechos, disminuir los
factores que provocan una doble discriminacion, promover la diversificacion profesional y la
participacion de las mujeres rurales en todos los ambitos.

Por otro lado, los Centros de la Mujer, como promotores de la igualdad en el territorio, tienen una
incidencia notable en el medio rural, en el que desarrollan iniciativas para fomentar el empodera-
miento de las mujeres, impulsar el asociacionismo femenino y su incidencia en el entorno, sensibi-
lizar a la poblacion para superar los roles y estereotipos de género, etc.

Entre sus actuaciones se encuentra también la atencion integral a victimas de violencia machista y
la sensibilizacion contra la violencia de género, ya que las mujeres que se enfrentan a la violencia
de género en el medio rural se encuentran, en general, con mas trabas para poder salir de la si-
tuacién de maltrato: menos informacion, mayor dependencia economica de los maltratadores, mas
presion social y peor acceso a los recursos disponibles.

Segun la ultima Macroencuesta sobre la violencia de género (2015), publicada por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el 50,7% de las mujeres rurales que declaran estar pa-
deciendo violencia de género se encuentran en una edad comprendida entre los 40 y 59 afios y
trabajan de forma habitual en el entorno rural.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL EJE Y AREAS ESTRATEGICAS

Es necesario indicar que todos los ejes del PEICLM 2019-24 son de aplicacion a las mujeres rurales, y que
este eje recoge exclusivamente las especificidades propias de las mismas.

Las areas estratégicas y las medidas de este eje abordan los distintos aspectos identificados co-
mo factores estratégicos para crear un desarrollo sostenible y positivo para mujeres y hombres del
medio rural, que ofrezca no solo oportunidades laborales sino también vitales. Para ello, se han te-
nido en cuenta, ademas de la mejora del acceso a los recursos, otros factores que inciden en la
feminizacion del éxodo rural como los roles de género, la fuerte presion social que se ejerce sobre
las mujeres y la violencia de género derivada, la division sexual del trabajo, o los usos del tiempo

Por tanto, como espacio en el que los valores patriarcales son mas persistentes, es necesario
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sensibilizar al conjunto de la poblacion del medio rural y a los agentes que operan en el territorio
en valores igualitarios, que permitan eliminar los obstaculos socioculturales, econémicos y politi-
cos que inciden en la persistencia de valores sexistas.

Se han considerado prioritarias las actuaciones que capaciten a las mujeres para ser promotoras
del cambio de valores y para su participacion en el desarrollo local a través de su empoderamien-
to y presencia en los espacios de toma de decisiones.

Asimismo, se ha apostado por medidas que reconozcan y garanticen los derechos laborales y so-
ciales de las mujeres rurales, tanto en la agricultura como en los demas sectores economicos del
entorno rural donde su trabajo esta invisibilizado, por mejorar el acceso a recursos (economicos,
tecnologicos, de equipamientos) y por ofrecer a las mujeres, preferentemente a las jovenes y ma-
yores, oportunidades laborales que permitan la fijacion de la poblacion femenina en el territorio.

Las medidas para la prevencion y la atencion de la violencia de género tienen en cuenta los con-
dicionantes existentes en el medio rural y la mejora de los recursos.

AREAS ESTRATEGICAS

EJE 7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

AREAS ESTRATEGICAS

E7A1. Promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las mujeres rurales

E7A2. Impulso de la autonomia economica de las mujeres rurales

E7A3. Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y tecnolégicos

E7A4. Adecuacion de la prevencion de la violencia de género y la atencion de las mujeres victimas de violencia de
geénero y sus hijas e hijos a las circunstancias especificas del medio rural

AREAS Y MEDIDAS ESTRATEGICAS

E7A1. PROMOCION DE VALORES IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES

MEDIDAS

E7A1M1. Fortalecimiento de recursos y personal multidisciplinar de los principales agentes promotores de igualdad
e impulsores del enfoque de género en el desarrollo local, y difusion de sus actividades

Organismos responsables Consejeria con competencias en Agricultura e Instituto de la Mujer
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E7A1M2. Actuaciones dirigidas al conjunto de la poblacién a favor de la igualdad de género: reconocimiento del pa-
pel que desempeiian las mujeres en el medio rural, de su contribucién econémica y social, superacion de roles y es-
tereotipos de género (corresponsabilidad, nuevas masculinidades, empoderamiento, etc.)

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E7A1M83. Impulso y fomento de los Consejos Locales de la mujer y del asociacionismo que trabaja por la igualdad y
la lucha contra la violencia de género en el medio rural

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E7A1M4. Promocion de la participacion y representacion de mujeres en érganos directivos que operan en el medio
rural (cooperativas rurales, organizaciones agrarias y grupos de accion local, etc.), programas formativos especificos
de capacitacion para las mujeres y medidas de accion positivas

Organismos responsables Consejeria con competencias en Agricultura y Empleo

E7A1M5. Fomento del uso adecuado de la comunicacion en los medios para promover cambios sociales y cultura-
les a favor de la igualdad de género, visibilizar el trabajo que desarrollan las mujeres rurales, su contribucién al cam-
bio y la innovacion y desmontar estereotipos y prejuicios sociales sexistas

Organismos responsables Consejeria con competencias en Comunicacion y CM Media

E7A2. IMPULSO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES RURALES

MEDIDAS

E7A2M1. Elaboracion de una normativa con los objetivos de garantizar derechos, disminuir los factores que provo-
can una doble discriminacion, promover la diversificacion profesional y la participacion de las mujeres rurales en to-
dos los ambitos.

Organismos responsables Consejeria organismos con competencias en Agricultura.

E7A2M2. Actuaciones para la incorporacion de las mujeres a la actividad agraria: titularidad de las explotaciones,
ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultores y agricultoras

Organismos responsables Consejeria con competencias en Agricultura

E7A2M3. Consolidacion del empleo en el sector agrario: modernizaciéon de las explotaciones agrarias con el fin de
potenciar el sector y fijar la poblacion en el territorio, paquete de medidas para mujeres mayores, acciones positivas
para ayudar a mantener las empresas y explotaciones, etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Agricultura

E7A2M4. Actuaciones para la participacion de las mujeres del medio rural en los planes y programas de empleo, di-
versificando las opciones de empleabilidad

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo
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E7A2Mb5. Promocién del emprendimiento femenino: informacion, formacion, asesoramiento para la creacion y ges-
tion de proyectos empresariales (medidas de las que puedan beneficiarse, lineas de financiacion, comercializacion,
etc.) y su difusion y reconocimiento.

Organismos responsables Consejerias con competencias en Empleo, Agricultura e Instituto de la Mujer

E7A2M6. Apoyo de nuevas experiencias empresariales lideradas por mujeres y relacionadas con la diversificacion pro-
ductiva y el aprovechamiento sostenible de recursos autoctonos que favorezcan la conservacion del medio ambiente

Organismos responsables Consejeria con competencias en Empleo y Agricultura

E7A3. MEJORA DEL ACCESO A RECURSOS SOCIALES, SANITARIOS,

TECNOLOGICOS Y DE COMUNICACION SOCIAL

MEDIDAS

E7A3M1. Mejora y adaptacion de los servicios e infraestructuras a las necesidades y especificidades de la pobla-
cion rural (cobertura de transporte, servicios sanitarios, servicios sociales) para atender a menores, personas mayo-
res, dependientes, etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Fomento, Bienestar Social y Sanidad

E7A3M2. Acceso y participacion de las mujeres rurales a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, aten-
diendo a las necesidades especificas de las mujeres mayores, inmigrantes, con discapacidad, en situacion de des-
empleo, etc.

Organismos responsables Consejeria con competencias en Fomento, CMMedia

E7A4. ADECUACION DE LA PREVENCION DE LA MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO ESPECIFICAS DEL MEDIO RURAL

MEDIDAS

E7A4M1. Mejora del acceso, disponibilidad y coordinacién de los servicios y recursos, asi como la promocion, crea-
cion y revision de protocolos locales sobre actuaciones en violencia de género.

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E7AM2. Priorizacion en las actuaciones de prevencion y concienciacion sobre la violencia de género en el medio ru-
ral para lograr mayor implicacion social en su erradicacion.

Organismos responsables Instituto de la Mujer

E7A4M83. Formacion en violencia de género del personal de las Administraciones Locales y de profesionales de re-
cursos gue ejerzan sus funciones en el medio rural

Organismos implicados Todas las consejerias e Instituto de la Mujer
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CAPITULO 4. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PEICLM 2019-24

El desarrollo del PEICLM 2019-2024 se llevara a cabo en cuatro fases: planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, tal y como reproduce el siguiente grafico:

Grafico N° 13. Fases de desarrollo del PEICLM 2019-2024

-

.. .

A continuacion, se detallan las principales tareas que se han previsto desarrollar en cada fase del
PEICLM 2019-2024.

PLANIFICACION
El PEICLM 2019-2024 se implementara a través de dos programaciones trianuales, en las que

las consejerias y organismos responsables deberan especificar las actuaciones concretas que
van a poner en marcha en los tres afios siguientes.

Grafico N° 14. Planificacion PEICLM 2019-2024

PLANIFICACION PEICLM 2019-2024

PROGRAMACION
2022-2024

PROGRAMACION
2019-2021
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Para asegurar que la implementacion del PE/ICLM 2019-2024 se desarrolla en los plazos previs-
tos, las programaciones trianuales deberan elaborarse con seis meses de anticipacion a su
inicio.

Las programaciones trianuales contendran las acciones que disefien las consejerias y organis-
mos responsables. Las acciones concretaran los contenidos de las medidas (ver Anexo lI).

EJECUCION

Una vez disefiada la programacion trianual, comienza la fase de ejecucion o puesta en marcha en
la que cada Consejeria y organismo competente debera ejecutar las acciones que les son propias
conforme al cronograma establecido.

Cada consejeria u organismo establecera su propio plan de coordinacion y difusion interna pa-
ra que todas las personas a las que implica conozcan el PEICLM 2019-2024, la programacion
trianual vigente y, especificamente, las acciones que el organismo al que pertenece tiene que po-
ner en marcha.

En las consejerias, las personas responsables de las Unidades de Igualdad de Género seran las
encargadas de las gestiones relativas al asesoramiento técnico, la disposicion de herramientas y
la coordinacion entre areas o departamentos, para un optimo desarrollo de las acciones.
SEGUIMIENTO

Se llevara a cabo un seguimiento continuado en el que se reporten las actuaciones implementa-
das y, si corresponde, se puedan introducir los ajustes necesarios para el buen funcionamiento
del PEICLM 2019-2024. El seguimiento se basara en un cuadro de mando de indicadores.

Cuadro de mando de indicadores

Para el seguimiento y evaluacion del PEICLM es fundamental contar con un conjunto de indicado-
res que permitan valorar la consecucion de los objetivos previstos.

Los indicadores, que han medir aspectos cuantitativos y cualitativos, se concretaran en las pro-
gramaciones trianuales y pueden ser de distinto tipo en funcién de los aspectos a evaluar:

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEICLM 2019-24 CAPITULO 4
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Grafico N° 15. Tipo de indicadores

INDICADORES DE EJECUCION INDICADORES DE RESULTADO INDICADORES DE IMPACTO

Permiten medir el nivel de desarrollo Permiten evaluar el grado de Permiten evaluar los cambios
de las acciones que se han puesto consecucion de los objetivos, el esperados y deseados en las
en marcha, el grado y tipo de nivel de correccion de las desigualdades, que pueden
dificultades encontradas y las desigualdades detectadas y el producirse como consecuencia de
soluciones adoptadas. grado de cumplimiento de los las acciones del PEICLM y los
resultados esperados. logros que se mantienen mas alla
de su influencia.

Metodologia de seguimiento

Para recabar la informacion necesaria para cumplimentar el cuadro de mando se ha disefiado la
aplicacion informatica ADA, en reconocimiento a Ada Lovelace, que permitira obtener informacion
sobre las acciones ejecutadas, su grado de desarrollo, sus resultados y los aspectos relacionados
con la gobernanza del PEICLM 2019-2024.

La herramienta informatica esta a disposicion de todas las consejerias y organismos responsables
de la ejecucion del PEICLM, que deberan incorporar los datos relativos a las acciones que desa-
rrollen (ver Anexo Il) como organismos responsables en su puesta en marcha.

La herramienta permite la explotacion de la informacion en formato de informes de seguimiento
que permitiran obtener informacién actualizada sobre la ejecucion y resultados de las acciones.

EVALUACION

La evaluacion del PEICLM 2019-24 sirve para medir la eficacia de las acciones y recursos que se
ponen en marcha en funcion de los objetivos estratégicos de los diferentes ejes, a fin de valorar
como ha cambiado la realidad que se ha intentado transformar. Para ello, se analizara el nivel de
cumplimiento de las actuaciones comprometidas, las dificultades encontradas en el proceso y los
efectos sobre la poblacion beneficiaria.

El proceso de evaluacion que se ha disefiado para el PEICLM 2019-2024 contiene una evalua-
cion intermedia y una evaluacion final, tal y como aparece recogido en el siguiente grafico:
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Grafico N° 16. Evaluacion del PEICLM 2019-2024

EVALUACION PEICLM
2019-2024

PROGRAMACION
2022-2024

PROGRAMACION
2019-2021

¥ $

EVALUACION INTERMEDIA * EVALUACION FINAL

Los informes de evaluacion contendran, ademas de la informacion recogida en los informes de se-
guimiento, un analisis mas pormenorizado de las acciones ejecutadas, introduciendo elementos
cualitativos y de impacto e implicando a un mayor nimero de agentes.

Contenidos de la evaluacion:

= El grado de ejecucion de las acciones por medidas, areas estratégicas y ejes.

= Evaluacién de los aspectos relacionados con la ejecucion del PEICLM: recursos técnicos,
recursos economicos, equipos humanos y cronograma.

= Los resultados de las acciones en funcién de los indicadores de resultados, valorando el
cumplimiento de los objetivos previstos y la eficacia de las acciones.

= Elimpacto de las acciones, en funcion de los indicadores de impacto y las transformaciones
de las desigualdades.

= Las desviaciones y dificultades en el desarrollo de las acciones, los factores causales y las
medidas correctoras introducidas o que se prevén introducir.

= El funcionamiento del sistema de gestiéon o gobernanza del PEICLM 2019-2024.
= Laimplicacion de las consejerias y organismos en el desarrollo del PEICLM 2019-2024.
= Encuestas de calidad de los programas ejecutados.

Se realizara un andlisis cuantitativo, aportando el detalle sobre el grado de ejecucion y los resul-
tados de las acciones y cualitativo, teniendo en cuenta las percepciones y opiniones de los agen-
tes implicados en el PEICLM.

Ademas del andlisis de todas las fuentes de recogida de informacion (memorias, informes y otra
documentacion relacionada), es fundamental la participacion de los organismos implicados en el
desarrollo del PEICLM, agentes sociales (asociaciones mujeres, organizaciones sociales, sindica-
tos, etc.) y la participacion de personas a las que van dirigidas las medidas, a través de distintos
mecanismos como encuestas, grupos de trabajo o entrevistas.
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CAPITULO 5. SISTEMA DE GOBERNANZA

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024, como instrumento programatico de las politicas de igualdad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, supone un cambio sustancial en la estrategia de planifica-
cion respecto a los anteriores planes, ya que las acciones concretas que permitiran desarrollar
las medidas se definiran en las dos programaciones trianuales. Este modelo otorga especial rele-
vancia a la gobernanza que ha de facilitar la planificacion y el desarrollo del PE/ICLM 2019-2024,
asigna funciones, responsabilidades y establece mecanismos de coordinacién entre las entidades
que participan en él.

El sistema de gobernanza del PEICLM 2019-2024 se estructura en cinco ambitos: coordinacion,
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion, segun el tipo de funciones y niveles de respon-

sabilidad que se requieren para la correcta gestion del Plan. El siguiente grafico sintetiza el siste-
ma de gobernanza del PEICLM 2019-2024.

Grafico N° 17. Sistema de gobernanza del PEICLM 2019-2024

COORDINACION:

INSTITUTO DE LA MUJER CONSEJO DE DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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De manera mas concreta se definen a continuacion los ambitos de gobernanza del PE/ICLM
2019-2024 asi como los érganos y organismos que participan en cada ambito, con el nivel de
responsabilidad y las funciones que se les atribuyen en el sistema de gobernanza.

GOBERNANZA EN EL AMBITO DE LA COORDINACION

ORGANISMOS DE GESTION

Instituto de la Mujer

El Instituto de la Mujer liderara y coordinara la gestion del PEICLM, en tanto que organismo responsable del impul-
so y promocion de las actuaciones del gobierno regional de Castilla La Mancha en materia de igualdad de oportuni-
dades de mujeres y hombres y planificador de la politica de género de la Region. El Instituto de la Mujer llevara a ca-
bo las siguientes funciones:

= Asesorar al resto de organismos sobre cualquier aspecto relacionado con la planificacién, ejecucion y segui-
miento del PEICLM 2019-2024.

= Coordinar las programaciones trianuales del Plan a partir de la propuesta de acciones que presenten las con-
sejerias y organismos responsables.

= Coordinar la labor de las Unidades de Igualdad de Género de las consejerias en la implementacion del Plan.
= Coordinar el seguimiento y la evaluacion del Plan.

= Coordinar las relaciones interinstitucionales y canalizar la participacion de organismos y agentes externos a la
Administracion regional.

Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer

Ademas de estas funciones, el Instituto de la Mujer llevara a cabo el impulso de la planificacion, programacion, eje-
cucion y el control estratégico del Plan a través de su Consejo de Direccion.

GOBERNANZA EN EL AMBITO DE LA PLANIFICACION

ORGANISMOS DE GESTION

Instituto de la Mujer

En el ambito de la planificacion sus funciones son elaborar el documento borrador de las programaciones trianuales
del PEICLM 2019-2024 a partir de la propuesta de acciones que presenten las consejerias y organismos respon-
sables, presentarlo al Consejo Regional de las Mujeres para recibir sus aportaciones y valorar su inclusién en la pro-
gramacion definitiva.

Ademas de estas funciones, el Instituto de la Mujer debera detallar las acciones para las programaciones trianuales
en el marco de las medidas que le competen.

SISTEMA DE GOBERNANZA CAPITULO 5



Consejo de Direccidn del Instituto de la Mujer

En el ambito de la planificaciéon el Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer supervisara y aprobara las dos pro-
gramaciones trianuales a partir de la propuesta de las consejerias. Las programaciones, previamente a su aprobacion
definitiva, se trasladaran al Consejo Regional de la Mujer, para que realice las aportaciones que considere oportunas.

Comision Interconsejerias

En el ambito de la planificacion su funcion sera recabar la propuesta de acciones de las consejerias y organismos
responsables para cada programacion y presentarla al Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer.

ORGANISMOS QUE PLANIFICAN

Consejerias. En el ambito de la planificacion, las consejerias deberan definir y detallar las acciones que van a llevar
a cabo en cada programacion y presentarlas en la Comisién Interconsejerias. Para la realizacion de estas funciones
contaran con el asesoramiento de las Unidades de Igualdad de Género.

Ademas de las consejerias, los siguientes organismos definiran las acciones concretas en el marco de las medidas
que son de su competencia:

» Castilla-La Mancha Media (CMMedia) (ente publico de radio y television autonémico de Castilla-La Mancha).
= Universidades de Castilla-La Mancha.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Consejo Regional de la Mujer. Sera el organismo de participacion ciudadana encargado de
formular propuestas de actuaciones para las programaciones trianuales.

GOBERNANZA EN EL AMBITO DE LA EJECUCION

ORGANISMOS QUE EJECUTAN

Los siguientes drganos u organismos ejecutaran las acciones de su competencia programadas en el PEICLM 2019-2024:

= Instituto de la Mujer.

= Consejerias. Para implementar las acciones, contaran con el asesoramiento de las Unidades de Igualdad de
Género.

= Comision de Igualdad.
= Castilla-La Mancha Media (CMMedia).

CAPITULO 5 SISTEMA DE GOBERNANZA

GOBERNANZA EN EL AMBITO DEL SEGUIMIENTO

ORGANISMOS DE GESTION

Instituto de la Mujer

En el ambito del seguimiento del PEICLM 2019-2024 sus funciones son:

= Facilitar las herramientas para el seguimiento y la evaluaciéon del PE/ICLM 2019-2024.
= Realizar los informes de seguimiento.

Consejo de Direccién del Instituto de la Mujer

Analizara los informes de seguimiento. En el caso de que se haya identificado por parte de la Comision Interconsejerias la
necesidad de reformular alguna o algunas de las actuaciones programadas, el Consejo de Direccién decidira la manera
sobre la que se llevara a cabo dicha reformulacion.

Comision Interconsejerias

Realizara el seguimiento de la efectividad de las medidas y del alcance de los objetivos del PE/ICLM 2019-2024. Pa-
ra ello, valorard los resultados y la eficacia de las acciones en funcion de los objetivos previstos, las dificultades en el
desarrollo de las acciones e identificara la necesidad de introducir medidas correctoras o la reformulacion de las ac-
ciones.

Se reunira al menos una vez al afo para realizar el seguimiento del PE/CLM 2019-2024 y los resultados de estas
reuniones se incorporaran en los informes de seguimiento.

ORGANISMOS QUE REALIZAN EL SEGUIMIENTO

Instituto de la Mujer y Consejerias. En el ambito del seguimiento las consejerias tienen asignadas las siguientes
funciones:

= Elaborar los indicadores de las acciones programadas.
= Incorporar la informacion relativa a las acciones desarrolladas a la herramienta informatica.
= Participar en las reuniones de seguimiento de la Comision Interconsejerias.

Para la realizacion de estas funciones contaran con el asesoramiento de las Unidades de Igualdad de Género.

Ademas de las consejerias, los siguientes organismos realizaran el seguimiento de las acciones que son de su com-
petencia y podran participar en la Comision Interconsejerias para reportar el seguimiento de las acciones:

= Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.
= Castilla-La Mancha Media (CMMedia).

ORGANOS/ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Consejo Regional de las Mujeres. Sera el organismo de representacion ciudadana encargado de participar en el
seguimiento del PE/ICLM 2019-2024. Al menos una vez al afo, el Instituto de la Mujer informara al Consejo Regional
de las Mujeres sobre la ejecucion del Plan, a partir de los datos recogidos en los informes de seguimiento.

SISTEMA DE GOBERNANZA CAPITULO 5
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GOBERNANZA EN EL AMBITO DE LA EVALUACION

Instituto de la Mujer

En el ambito de la evaluacion del PEICLM 2019-2024 sus funciones son:

= Organizar los grupos de trabajo.
= Realizar los informes de evaluacion.

Ademas del Instituto de la Mujer, El consejo de Direccion del IM aportara informacion cualitativa sobre el desarrollo y
los resultados del PEICL 2019-2024.

Consejo Regional de las mujeres. Aportara informacion cualitativa en lo relativo a la participacién las asociacio-
nes de las mujeres.

Grupos de trabajo. Constituidos por personas expertas en materia de igualdad de oportunidades y de género a tra-
vés de los cuales se canaliza la participacion de los agentes implicados en el desarrollo del PEICLM y de la ciudada-
nia (las administraciones publicas, asociaciones de mujeres, representantes de organizaciones sociales y economi-
cas, personal técnico de los Centros de la Mujer y Recursos de acogida y otros servicios), que se organizan por ejes
estratégicos en las evaluaciones intermedia y final, aportando informacion cualitativa sobre los resultados y el impac-
to de las medidas.

Universidades de Castilla-La Mancha.
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ANEXO I. PROPUESTA DE ASPECTOS
A EVALUAR DEL PEICLM 2019-2024

= Tipos de instrumentos a través de los cuales se ha impulsado el principio de
igualdad entre los agentes y organizaciones con las que se interrelaciona la
Administracion regional

E1.2. Diagnéstico de la = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-

situacion de mujeres

y hombres de Castilla-La
Mancha que tenga en cuenta
los factores generadores

ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
protocolos, etc.)

= Variables que incorporan los registros (sexo, edad, discapacidad, procedencia,

ruralidad, origen étnico etc.)

A continuacion, se detallan los aspectos a valorar de las areas estratégicas del PE/ICLM 2019-
2024 para la elaboracion de los indicadores. Para la elaboracion de indicadores se debera tener
en cuenta lo siguiente:

de discriminacion multiple . -
P = Estadisticas que recogen indicadores de género

= Indicadores de género elaborados
= Informes, investigaciones y estudios de género realizados

= Estudios, investigaciones y tesis doctorales sobre la violencia de género y sus
diferentes manifestaciones

* Todos los indicadores deberan estar desagregados por sexo.

= En consonancia con el principio de interseccionalidad de este PEICLM, los indicadores de-
beran desagregarse ademas por otros factores de identidad segun pertinencia: edad, numero
de habitantes de la poblacion de residencia, tipo y grado de discapacidad, nacionalidad, etnia,
personas dependientes a cargo, identidad sexual, estado civil y el nivel socioecondmico.

PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR DEL PEICLM 2019-2024

EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

* Informes de evaluacion de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha

= Informes de evaluacion del PE/ICLM 2019-2024
= Informes de evaluacion de la Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género

E1.3. Impulso de las = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
estructuras de igualdad ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes,
de la Administracién protocolos)

regional para incorporar = Consejerias con unidades de igualdad en la Administracion regional

la transversalidad de género - . . . s
T AR = Personas de la Comision Interconsejerias con formacion en igualdad, analisis
en las politicas publicas . .
y perspectiva de género

= Satisfaccion de las personas que forman parte de la Comision Interconsejerias
con sus competencias en perspectiva de género

AREAS ESTRATEGICAS ASPECTOS A VALORAR

E1.1. Perspectiva de = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
geénero en las politicas ciones, reuniones, programas, formacion, campanas, publicaciones, informes,
del gobierno regional protocolos, etc.)

= Planes que han incorporado la perspectiva de género en las fases de disefio,
gestion y evaluacion

= Programas que han incorporado la perspectiva de género en las fases de di-
sefo, gestion y evaluacion

= Actividades que han incorporado la perspectiva de género en las fases de di-
sefo, gestion y evaluacion

= Cooperacion y coordinacién entre las estructuras de igualdad

E1.4. Formacion y = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
sensibilizacion en igualdad ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
y violencia de género a la protocolos)

Administracion regional * Procesos selectivos de acceso y promociéon de empleo publico que, en sus te-

marios, generales y especificos, incluyen contenidos relativos a la igualdad de
mujeres y hombres y la violencia de género

= Personal técnico de la Administracion regional que ha recibido formacion ge-
neral en materia de igualdad, desglosado por Consejeria/organismo, perfil pro-
fesional, relacion laboral y evaluacion de la formacion recibida (satisfaccion
con la formacion recibida)

= Cursos de formacion en igualdad on line

= Cursos de formacion de tematicas variadas en los que se ha incluido la pers-
pectiva de género

= Anteproyectos de Ley de Presupuestos con informes de impacto de género

= Medidas adoptadas que visibilizan la igualdad en los presupuestos tras el ana-
lisis del impacto de género

= Normas con informe de impacto de género
= Disposiciones generales con informe de impacto de género

= Modificaciones en las normas como consecuencia del informe de impacto de
género E1.5. Estrategia de = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
» Modificaciones en las disposiciones generales como consecuencia del infor- comunicacion institucional ciones, reuniones, programas, formacion, campafias, publicaciones, informes,

me de impacto de género no sexista y a favor protocolos)

de la igualdad = Contenidos revisados desde el punto de vista de la igualdad de género en la

= Herramientas facilitadas a las consejerias para la elaboracion de informes y eva- Ndos revisados ) € 1
comunicacion institucional de la Administracion

luaciones de impacto de género y la incorporacion de la perspectiva de género
= Documentacién generada por las consejerias para la realizacion de tramites

= Satisfaccion con la utilidad de las herramientas para la elaboracion de infor- un . PO {
administrativos con lenguaje inclusivo

mes de impacto de género
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= Paginas webs de la Administracion regional donde se hace un uso inclusivo EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD
del lenguaje EN LOS USOS DEL TIEMPO
= Espacios en los que se difunden estadisticas, estudios, informes e investiga-
ciones sobre igualdad de género y violencia de género E2A1. Promocion de = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
= Descargas o visualizaciones de estadisticas, estudios, informes e investigacio- la clorrespgndsablhd?d b 0|ort1es, Ireu)nlones, programas, formacion, campafias, publicaciones, informes,
nes sobre igualdad de género y violencia de género g:tr?aslzfl\j:dz Igtsmyr; equilibrio Er.o oco O.S lsis de la si ) b I biidad
. . . . . . voral, = Diagnésticos y andlisis de la situacion sobre conciliacion y corresponsabilida
Contenidos revisados desde el punto de vista de la imagen de las mujeres en personal y familiar y sobre la valoracion del trabajo doméstico y de cuidados

la documentacién generada por la Administracion

= Contenidos revisados desde el punto de vista de la imagen de las mujeres en o _ . .
paginas webs de la Administracion regional = Cobertura de actividades extraescolares en los centros de titularidad publica

en relacion a la demanda

= Plazas de 0-3, en relacion al total de poblacion 0-3 afios de edad

= Contenidos revisados desde el punto de vista de la imagen de las mujeres en _ _ _ __
las redes sociales de la Administracion regional = Personas con algun tipo de discapacidad que acceden a recursos de concilia-

. _ . . cion para la atencién de menores por sexo
* Programas de la Radiotelevision de Castilla-La Mancha revisados desde el P P

punto de vista de la igualdad de género = Mujeres victimas de violencia de género que acceden a recursos de concilia-

* Quejas recibidas a través del 6rgano de vigilancia del Instituto de la Mujer de cion para la atencion de menores

Castilla-La Mancha relativas a contenidos discriminatorios y no igualitarios en * Personas desempleadas que acceden a recursos de conciliacion para la aten-
la programacion y publicidad emitida por Castilla-La Mancha Television cion de menores por sexo

* Quejas recibidas a través del 6rgano de vigilancia del Instituto de la Mujer de * Personas en riesgo de exclusion que acceden a recursos de conciliacién para
Castilla-La Mancha relativas a contenidos discriminatorios y no igualitarios en la atencion de menores por sexo
la programacion y publicidad emitida por medios de comunicacion social de ti- = Poblacién con cobertura del servicio de ayuda a domicilio

tularidad privada = Personas con algun tipo de discapacidad que acceden a recursos de concilia-

= Programas de la Radiotelevision de Castilla-La Mancha revisados desde el cion para la atencién de personas dependientes por sexo

punto de vista de la igualdad de género * Mujeres victimas de violencia de género que acceden a recursos de congilia-

= Quejas recibidas a través del o6rgano de vigilancia del Instituto de la Mujer de cion para la atencion de personas dependientes
Castilla-La Mancha relativas a contenidos discriminatorios y no igualitarios en
la programacion y publicidad emitida por Castilla-La Mancha Television

= Quejas recibidas a través del 6rgano de vigilancia del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha relativas a contenidos discriminatorios y no igualitarios en
la programacién y publicidad emitida por medios de comunicacién social de ti-
tularidad privada

= Personas desempleadas que acceden a recursos de conciliacion para la aten-
cion de personas dependientes por sexo

= Personas en riesgo de exclusion que acceden a recursos de conciliacion para
la atencion de personas dependientes por sexo

= Campanas institucionales para la conciliacion y la corresponsabilidad

= Poblacién destinataria de las campanas institucionales para la conciliacion y la
E1.6. Impulso de las » Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven- corresponsabilidad

politicas de igualdad ciones, reuniones, programas, formacion, campanas, publicaciones, informes,
en el ambito local protocolos)

= Poblacion de Castilla-La Mancha que se acogen a excedencias por cuidado
de hijas/hijos por sexo

= Poblacion de Castilla-La Mancha que se acogen a excedencias por cuidado
de familiares por sexo
] ] = Poblacién de Castilla-La Mancha con reduccion de jornada por cuidado de
* Personas de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha que conocen las ascendientes o descendientes por sexo
actuaciones de los Centros de la Mujer

= Tipo de camparnias realizadas para difundir la labor de los Centros de la Mujer
y medios a través de los cuales se han realizado

= Personas destinatarias de las campanas

= Profesionales de los Centros de la Mujer que han recibido formacion espe-
cializada y evaluacion de la formacion recibida (satisfaccion con la formacion
recibida)
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s

E2A2. Medidas para aumentar = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, sub- E2A4. Impulso al = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-

la empleabilidad de las venciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, in- emprendimiento femenino ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
mujeres y el acceso formes, protocolos) protocolos)
a empleos de calidad = Poblacién ocupada por sexo, rama de actividad, tipo de contrato y tipo de = Empresas creadas a partir de los asesoramientos realizados por los Centros
jornada de la Mujer por sector, rama de actividad y modelo juridico de empresa
= Personas participantes en acciones de orientacion para el empleo por sector = Acciones formativas para autonomas o empresarias
de ocupacion, sexo, procedencia, origen étnico, edad, diversidad funcional = Participantes en acciones formativas para personas emprendedoras o empre-
= Personas participantes en acciones formativas para el empleo por sector de sarias por sexo
ocupacion, sexo, procedencia, origen étnico, edad, diversidad funcional = Proyectos empresariales de mujeres y hombres que obtienen financiacion
- Personas parthIpanteS en itinerarios de Insercion |ab0ra| por sector de oCcu- N Proyectos de mujeres emprendedoras que se mantienen tras dos afos de su
pacion, sexo, procedencia, origen étnico, edad, diversidad funcional inicio
* Poblacion ocupada por grupo de edad, sexo y rama de actividad = Proyectos que se han digitalizado y/o internacionalizado
= Poblacion castellano-manchega activa por sexo, edad, origen y grado de dis- = Puestos de trabajo creados en las empresas lideradas por mujeres
capacidad

= Asociaciones de empresarias

Pob_lgc&on castellano-manchega ocupada por sexo, origen y grado de disca- « Mujeres empresarias que participan en asociaciones
pacida ) o i )
. . = Acciones para visibilizar los proyectos empresariales femeninos
= Poblacién castellano-manchega en desempleo por sexo, origen y grado de ) o ) o
discapacidad Ac<?|ones para el fomento del emprendimiento femenino desde el ambito edu-
L, cativo
= Poblacion contratada en los planes de empleo locales por sexo y sector eco-
némico E2A5. Igualdad de = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
- . . . . . trato y oportunidades ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes
E2AS. Promocién de una = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven- en el};mgleo ptiblico protoc’olos) » prog ! ' P P ' !
cultura empresarial que ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes, . .
garantice la igualdad protocolos) Planes de igualdad en el sector publico

de oportunidades
entre mujeres y hombres

= Mujeres y hombres que han accedido a ocupaciones o sectores en los que su
sexo esta infrarrepresentado

Actuaciones informativas a las empresas sobre medidas/planes de igualdad

Personas formadas en igualdad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So- )
cial en Castilla-La Mancha = Personal que ha promocionado desagregado por sexo

= Mujeres y hombres por perfiles profesionales

Campafias de sensibilizacion realizadas
= Brecha salarial de género en la Administracion regional

Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-La
Mancha por materias sujetas a inspeccién = Mujeres y hombres en puestos de responsabilidad (puestos directivos y jefa-
turas) de las consejerias

Empresas que cumplen con la normativa de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres = Personal participante en las acciones formativas por sexo
= Empresas y entidades de menos de 250 trabajadoras y trabajadores que = Organos de seleccion con presencia equilibrada de mujeres y hombres
adoptan medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad = Satisfaccion de los empleados y empleadas publicas en relacion con las medi-
= Solicitudes para la concesién del Distintivo de Excelencia das de conciliacion de la Administracion regional
= Empresas galardonadas con el Distintivo de Excelencia = Personal de la Administracién regional que se acoge a medidas de concilia-
» Salario bruto medio anual de la poblacion ocupada en Castilla-La Mancha por Cion por sexo
Sexo y ocupacion = Actuaciones de prevencion y vigilancia de la Salud y Seguridad Laboral con
* Actuaciones de negociacion entre la representacion de las trabajadoras y tra- perspectiva de genero
bajadores que introducen aspectos relativos a la igualdad, la conciliacion y la = Sensibilizacion, informacion y formacién sobre igualdad de género, correspon-
corresponsabilidad sabilidad y conciliacion
= Empresas y entidades que ponen en marcha medidas o protocolos de actua- = Medidas preventivas del acoso sexual y acoso por razon de género en el em-
cion frente al acoso sexual o por razén de sexo pleo publico

134 ANEXO | PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR DEL PEICLM 2019-2024 PROPUESTA DE ASPECTOS A EVALUAR DEL PEICLM 2019-2024 ANEXO | 135



EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO E3AS3. Colaboracion y = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-

coordinacion interinstitucional ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
E3.1 Fomento del compromiso = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven- protocolos)
social contra la violencia ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes, = Medidas de prevencion de la violencia de género y atencion prioritaria e inte-
de género en todas sus protocolos) gral a sus victimas realizadas en coordinacion entre el Instituto de la Mujer de
manifestaciones = Campaiias institucionales para sensibilizar contra la violencia de género y re- Castilla-La Mancha, las consejerias y organismos autoénomos.
percusion de las campanas = Actuaciones contra la violencia de género realizadas en colaboracién con co-
= Poblacién destinataria de las acciones informativas legios profesionales y agentes sociales.
» Percepcion de la poblacion castellano-manchega acerca de la situacion de * Reuniones Comision regional del Acuerdo de Coordinacion Institucional de
igualdad de género Aplicacion de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y

Atencion a Mujeres de Castilla-La Mancha.

Asociaciones que tienen entre sus objetivos la lucha contra la violencia de gé- : ) > o o
nero y que realizan actuaciones para combatirla = Reuniones Comision Provincial del Acuerdo de Coordinacion Institucional de

Aplicacion de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y
Atencion a Mujeres de Castilla-La Mancha.

Quejas recibidas a través del 6rgano de vigilancia del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha relativas a contenidos discriminatorios y no igualita-
rios en la programacion y publicidad emitida por la Radiotelevision de Casti- . E_ntidades locales que cuentan con protocolos de actuacion frente a violen-
lla-La Mancha cia de género

Profesionales formados en igualdad y violencia de género y evaluacion de la
formacion recibida (satisfaccion con la formacion recibida)

E3AZ2. Intervencion integral = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven- EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL
a las mujeres victimas ciones, reuniones, programas, formacion, camparas, publicaciones, informes,
de vionlencia fle generoy a protocolos) E4.1. Participacion social = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
sus hijas e hIJO§ y fomento * Mujeres victimas de violencia de género que han recibido atencion juridico- y presencia equilibrada ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes,
de su autonomia personal rocesal de mujeres y hombres rotocolos)

- p | y p
y economica * Mujeres atendidas por violencia de género en los recursos del Instituto de la en los espacios de toma * Poblacion castellano-manchega perteneciente a partidos politicos

de decisiones e impulso
N . o . ) de referentes y modelos ) ) o o
Hijas e hijos menores de victimas atendidas y atendidos en los Recursos de femeninos de liderazgo libres = Poblacién castellano-manchegas perteneciente a organizaciones sindicales
Acogida u otros Recursos

Mujer = Mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de partidos politicos

) . . . de estereotipos sexistas = Mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de organizaciones sin-
= Intervenciones con menores por tipo de intervencion dicales
= Mujeres victimas de agresiones sexuales atendidas en los recursos del Insti- = Mujeres y hombres pertenecientes a organizaciones empresariales

tuto de la Mujer = Mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de organizaciones em-

Mujereg. yictimas de violencia de género y menores a su cargo beneficiarias/ presariales
os de viviendas tuteladas

= Mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de universidades

Mujeres victimas de violencia de género adjudicatarias de viviendas de iniciati-

) . - PR = Mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de medios de comuni-
va publica regional y viviendas de promocion publica

cacion publicos y privados
= Personas que componen las Cortes de Castilla la Mancha por sexo

Mujeres victimas de violencia de género que han participado en programas de

insercion laboral . S .
= Personas que forman parte de los consejos de participacion ciudadana por

consejerias

Mujeres victimas de violencia de género que han obtenido empleo

Evolucion de las atenciones e intervenciones y utilizacién de los recursos

. . = Poblacion participante en instituciones académicas y culturales, segun sexo,
del Instituto de la Mujer

edad, diversidad funcional, origen, situacion sociolaboral

Cobertura de plazas en escuelas infantiles a hijas e hijos de victimas de vio-

. ) = Mujeres y hombres participantes en juntas directivas de instituciones acadé-
lencia de género

micas y culturales

Cobertura de plazas en residencias publicas a victimas de violencia de géne-

> = Mujeres y hombres participantes en juntas directivas de organismos deportivos
ro mayores de 65 afos

= Personas en deporte federado, desagregadas por sexo, edad y disciplina
deportiva.

Cobertura de las ayudas de caracter social a victimas de violencia de género

Cobertura de las ayudas para el fomento de la autonomia a victimas de violen-

. , = Personas dedicadas al deporte profesional, por sexo y ambito deportivo
cia de género

= Acciones para la visibilizacion del trabajo de las mujeres
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E4.2. Empoderamiento

e impulso del movimiento
asociativo que trabaja
por la igualdad

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, camparas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Mujeres que perciben su autoestima como optima por franjas de edad, origen,
orientacion e identidad sexual, situacion sociolaboral, discapacidad

= Asociaciones que trabajan por la igualdad en la regién

= Mujeres castellano-manchegas pertenecientes a asociaciones por franjas de
edad, origen, orientacion e identidad sexual, situacion sociolaboral, diversidad
funcional y tipo de asociacion

= Municipios que cuentan con Consejo local para la igualdad de género

E4.3. Acceso y uso por

parte de las mujeres
castellano-manchegas

de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, camparias, publicaciones, informes,
protocolos)

= Personas que realizan tramites de administracién electronica por sexo
= Brecha digital en el uso de internet en los 3 ultimos meses

= Brecha digital en el uso de internet al menos una vez a la semana en los 3 ul-
timos meses

= Brecha digital en las compras por internet

= Poblacion castellano-manchega con acceso a recursos relacionados con las
TIC y utilizacién por sexo, edad, diversidad funcional, origen, situacién socio-
laboral

= Espacios digitales con informacion y recursos para la igualdad
= Satisfaccion de la poblacién con los recursos (nimero de vistas de paginas,
numero de likes, seguidores y seguidoras, etc.)

EJE 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

E5A1. Plan estratégico

de igualdad y prevencion de la
violencia de género

en Educacion

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Agentes que han participado en la elaboracién del diagnostico
= Agentes que han participado en la elaboracién del Plan

= Mecanismos de coordinacion para la elaboracion del Plan

= Alcance de las medidas del Plan

EB5A2. Instrumentos para

el desarrollo y fortalecimiento
del principio de igualdad

y la prevencion de la violencia
de género en el ambito
educativo no universitario
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* Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Alumnado en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria al que
se ha impartido la asignatura para la igualdad y la prevencion de la violencia
de género

= Implantacion de la asignatura para la igualdad y la prevencion de la violencia
de género por etapa educativa y tipo de centro

= Andlisis del Protocolo de Convivencia Escolar desde el punto de vista de la
igualdad y la prevencion de la violencia de género
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= Centros educativos con Plan de igualdad por tipo de centro

= Centros educativos con Proyecto Educativo de Centro con perspectiva de gé-
nero por tipo de centro

= Centros educativos que han analizado con perspectiva de género la distribu-
cion y del uso de espacios por tipo de centro

= Centros educativos que utilizan lenguaje e imagenes inclusivas por tipo de centro

= Centros educativos que han revisado las actividades extraescolares desde el
punto de vista de la igualdad de género por tipo de centro

EBAS. Estructuras para la
transversalidad de género
en el ambito educativo

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacién, campafas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Actuaciones de la inspeccién educativa relacionadas con la igualdad de géne-
ro por tipo de actuacion

= Estructuras de igualdad creadas
= Implantacion de las estructuras de igualdad

= Mecanismos de coordinacion entre la institucion educativa y los organismos
de igualdad

E5A4. Formacion y
sensibilizacion en igualdad de
género y violencia de género
a la comunidad educativa

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Personal de direccion, profesorado y equipos de orientacién formado en igual-
dad y violencia de género

= Responsables de coeducacion formados/as en igualdad
= Alumnado sensibilizado en igualdad y violencia de género por etapas educativas

= Alumnado sensibilizado para una orientacién académica y laboral en igualdad
por etapas educativas

= Nifas y jovenes a las que se han dirigido actuaciones para el estimulo de las
vocaciones cientifico-tecnolégicas

* Proporcion de mujeres respecto a los hombres en ciclos técnicos de Forma-
cion Profesional

= Proporcion de mujeres respecto a los hombres en los estudios universitarios
de Grado en arquitecturas e ingenierias

* Proporcion de hombres respecto a las mujeres en ciclos de Formacion Profe-
sional relacionados con profesiones feminizadas

= Proporcion de hombres respecto a las mujeres en los estudios universitarios
de Grado en ramas sociales y juridicas

= AMPAS que organizan acciones de formacion y sensibilizacion en igualdad y
violencia de género

E5A5. Promocion de contenidos
de igualdad y andlisis de género

en el ambito universitario

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacién, camparias, publicaciones, informes,
protocolos)

= Contenidos de igualdad y prevencion de la violencia de género en el curriculo
universitario por titulaciones

= Contenidos de igualdad y prevencion de la violencia de género en el Master de
profesorado en ESO, Bachillerato, FP

= Catedras, estudios e investigaciones de género en la educacion universitaria
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EJE 6. CALIDAD DE VIDA'Y SALUD

E6A1. Fomento de una
cultura social y sanitaria no
androcéntrica

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes,
protocolos)

Investigaciones en el ambito de la Salud con perspectiva de género

Profesionales del ambito sociosanitario formados/as en perspectiva de género

Profesionales del ambito sociosanitario formados/as en violencia de género

E6A2. Salud sexual
y reproductiva

Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, campanas, publicaciones, informes,
protocolos)

Actuaciones de informacion y sensibilizaciéon sobre educacion afectivo sexual,
orientacion e identidad sexual por tipo de actuacion y colectivo destinatario y
poblacién destinataria por sexo, edad y tipo de actuacion

Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre métodos anticonceptivos,
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual por tipo de ac-
tuacion y colectivo destinatario y poblacion destinataria por sexo, edad y tipo
de actuacion

Mujeres en edad reproductiva que utilizan anticonceptivos, por edad y por ti-
po de anticonceptivo

Embarazos entre adolescentes

IVE (Interrupcion voluntaria del embarazo)
Mujeres que acceden a practicas de planificacion de la reproduccion

Cobertura de las practicas de planificacion de la reproduccion en relacion con
lademanda

Mujeres que pueden activar su plan de parto
Cesareas practicadas

EBAS3. Acceso y control de los
recursos y servicios sanitarios,
sociales y deportivos
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= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, campafas, publicaciones, informes,
protocolos)

Valoracién del estado de salud percibido segun sexo y edad

Programas especificos implementados y satisfaccién de las personas usua-
rias de los programas

Consumo de drogas por sexo

Consumo de farmacos por sexo

Poblacion con problemas de salud mental por sexo

Poblacion con trastornos alimentarios por sexo y edad

Incidencia del cancer de mama entre la poblacién castellano-manchega por
sexo y edad

Alumnado participante en deporte escolar, por sexo y modalidad

Satisfaccién de la poblacién con respecto a la adecuacion de los espacios de-
portivos, desagregada por tipo de espacio, edad y sexo, discapacidad, origen,
situacion sociolaboral

Poblacion que realiza ejercicio fisico, desagregado por tipo de deporte, sexo,
edad, discapacidad, origen, situacion sociolaboral

= Motivos principales para la practica de deporte por sexo y edad
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= Prestaciones tecnoldgicas y econdmicas, apoyo de los Servicios Sociales

= Cobertura de la asistencia a su domicilio por sexo y satisfaccion con los servi-
cios prestados (asistencia a domicilio) por sexo

= Personas con discapacidad por sexo, edad y grado de discapacidad

= Personas beneficiarias de las ayudas econdmicas destinadas a los colectivos
mas desfavorecidos por sexo y tipo de ayuda

= Poblacioén en riesgo de exclusion por sexo
= Personas que reciben ayuda para el alquiler de vivienda por sexo
= Acciones de sensibilizacion en clave de género a los agentes sociales

E6A4. Mejora de la calidad de = Participacion ciudadana en los proyectos de desarrollo sostenible por sexo
vida a través de las politicas

. = Intervenciones urbanisticas de competencia regional que han tenido en cuen-
urbanas

ta criterios de seguridad con perspectiva de género

= Intervenciones urbanisticas de competencia regional que han tenido en cuen-
ta criterios de accesibilidad y diversidad de movilidad

= Personas que han recibido formacion en urbanismo con perspectiva de géne-
ro (satisfaccion con la formacion recibida)

= Buenas practicas a nivel regional y local para un desarrollo urbanistico
que priorice nucleos compactos y usos mixtos del espacio

EJE 7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

E7A1. Promocion de valores = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-

igualitarios de convivencia y em- ciones, reuniones, programas, formacién, campafas, publicaciones, informes,

poderamiento de las mujeres ru- protocolos)

rales = Personas inscritas en una asociacion por sexo, tipo de asociacién y edad

= Mujeres en redes y organizaciones empresariales del medio rural

= Programas de desarrollo de las Estrategias Leader en los que se haya inclui-
do alguna iniciativa a favor de la igualdad de género

= Composicion de los o6rganos directivos de cooperativas rurales, organizacio-
nes agrarias y grupos de accion local por sexo

= Mujeres que participan en programas formativos de liderazgo y empodera-
miento

E7A2. Impulso de la autonomia = Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
economica de las mujeres rurales ciones, reuniones, programas, formacién, campafas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Explotaciones de titularidad femenina
= Explotaciones de titularidad compartida

= Afiliaciones a la Seguridad Social de cényuges e hijas o hijos de titulares de
explotaciones agrarias

= Ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultores/as por sexo
= Explotaciones agrarias modernizadas por sexo del o la titular

= Poblacion contratada en los planes de empleo en municipios de menos de
5.000 habitantes por sexo
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= Actividades de formacion por tipo de formacion, sector y rama de actividad y
participantes por sexo, tipo de formacion, sector y rama de actividad en muni-
cipios de menos de 5.000 habitantes

= Participantes en cooperativas y sociedades laborales por sexo

= Proyectos empresariales iniciados por sexo, sector y rama de actividad en mu-
nicipios de menos de 5.000 habitantes

= Acciones para la visibilizacion de las mujeres empresarias en el medio rural

= Personas en edad laboral que emigran a las ciudades por motivos laborales
por sexo

* indice de masculinizacion

E7A3. Mejora del acceso a
recursos sociales, sanitarios y
tecnologicos

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacién, campanas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Poblacién con acceso a internet en los municipios de menos de 10.000 habi-
tantes, por sexo

= Poblacion que ha utilizado internet al menos una vez en semana en los tres ulti-
mos meses por sexo y edad, en los municipios de menos de 10.000 habitantes

= Utilizacion de los medios de transporte en zonas rurales por sexo y edad

= Satisfaccion de las personas usuarias de los medios de transporte por sexo y
edad

= Distancia media de la poblacién a equipamientos sociosanitarios por tipo de
equipamiento y sexo

= Cobertura de los servicios de atencion a la infancia en municipios de menos
de 5.000 habitantes

= Cobertura de los servicios de atencion a la dependencia en municipios de me-
nos de 5.000 habitantes

= Tipologia de los canales de comunicacion

E7A4. Adecuacion de la
prevencion de la violencia de
género y la atencion de las
mujeres victimas de violencia de
género y sus hijas e hijos a las
circunstancias especificas del
medio rural

= Acciones por tipo de procedimiento (acciones normativas, contratos, subven-
ciones, reuniones, programas, formacion, campainas, publicaciones, informes,
protocolos)

= Cobertura de los recursos del Instituto de la Mujer para atencién integral a vic-
timas de violencia de género en los municipios de menos de 5.000 habitantes

= Protocolos de actuacion contra la violencia de género en los municipios
de menos de 5.000 habitantes
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CAMPOS DE LA ACCION




ANEXO Il. MODELO DE FICHA DE RECOGIDA

DE INFORMACION DE LAS ACCIONES PREVISTAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

TITULO DE ACCION

EJE

AREA ESTRATEGICA

MEDIDA

ORGANISMO RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACCION

AMBITO TERRITORIAL (Regional, Provincial, Municipios)

MODELO DE FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION
DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN MATERIA DE IGUALDAD




Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha




