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TITULO I. ORGANOS DE REPRESENTACION Y DE GOBIERNO.
ARTICULO 1: LA ASAMBLEA GENERAL. COMPOSICION.
1.1. MIEMBROS.

Los miembros de la Asamblea General de la Federacién de Deportes para
Personas con Diversidad Funcional de Castilla-La Mancha (en adelante FEDIF) serdn
elegidos cada cuatro afios, coincidiendo con los afos de los Juegos Olimpicos de
verano, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por y entre los componentes

de cada estamento del Deporte de Personas con Discapacidad de Castilla La Mancha:

e Clubes
o Deportistas
e Técnicos

e Jueces o arbitros

Tanto el numero total de miembros de la Asamblea General, como el nimero
concreto de miembros por estamento, serdn fijados en el Reglamento Electoral,

pudiendo ser modificado por los sucesivos Reglamentos Electorales cuatrienales.
1.2. RENOVACION.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se procederd a la
renovacion total de la Asamblea General, siendo sus miembros reelegibles sin

limitacion temporal.
1.3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para comprobar a lo largo de todo el mandato que los
miembros de la Asamblea General mantienen el cumplimiento de los requisitos y

condiciones exigidos para su eleccién ser3 el siguiente:

— Mantener la licencia deportiva
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— No haber sido inhabilitado para el cargo

1.4. SUSTITUCION

En caso de incumplimiento, a lo largo de su mandato, de los requisitos exigidos
para la eleccién de los miembros de la Asamblea General, se producira su sustitucion
automatica por los candidatos siguientes que cumplan tales requisitos, del siguiente

modo:

— Se producird su sustitucion automatica por los candidatos siguientes por la lista de

elegidos que cumplan con tales requisitos.

1.5. SUFRAGIO ACTIVO Y PASIVO.

La consideracién de electores y elegibles, para cada estamento, se especifica de

manera detallada en el Capitulo I, articulo 3 del reglamento electoral de FEDIF.

ARTICULO 2: COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tiene las competencias siguientes:

a) Aprobar el informe o memoria de las actividades del ejercicio vencido que tendra que
presentar la Junta Directiva.

b) Aprobar la liquidacion del ejercicio econémico vencido con el cierre del balance cuenta
de resultados, asi como aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.

c) Aprobar el plan general de actuacién anual, los programas y las actividades deportivas
y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones para la Asamblea General y la Presidencia, asi
como el reglamento y el calendario electoral y elegir a los miembros de la Junta
Electoral.

e) Elegir al Presidente de conformidad con el articulo 5.3 con caracter previo al acto de
eleccidn, los candidatos deberan exponer su programa ante la Asamblea General.

f) Decidir sobre la mocidn de censura y el consiguiente cese del Presidente.

g) Proponer la calificacién oficial de actividades y competiciones deportivas.

h) Resolver las propuestas que la Junta directiva acuerde someter a su conocimiento.

3
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i) Aprobar las normas estatuarias y reglamentarias asi como sus modificaciones.

j)  Fijar la cuantia de las cuotas de afiliacidn asi como el coste de las licencias anuales.

k) Establecer cuotas extraordinarias o derramas.

[) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes o tomar dinero a préstamo
cuando el valor de los mismos excede del 25% del presupuesto anual del ejercicio.

m) Acordar la disolucién de FEDIF.

n) Y cuantas otras vengan encomendadas de organismos superiores.

ARTICULO 3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

3.1. SESIONES.

Las sesiones de la Asamblea General pueden ser ordinarias, para tratar los

asuntos contemplados en el art.2 a) b) y c). Son extraordinarias todas las demas.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrard anualmente durante los meses de
diciembre a marzo, para la aprobacién del presupuesto nuevo, rendicién de cuentas
del ejercicio en curso y la liquidacion del presupuesto del afio anterior, para la
aprobacion del programa y calendario de actividades anuales y el examen vy
consideraciones de las propuestas que formulen los miembros de la Asamblea o de la
Junta Directiva.

b) La Asamblea General Extraordinaria se convocara para tratar y resolver temas no
ordinarios, a iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva o de un numero de
miembros de la Asamblea no inferior al 20%. La modificacion del Estatuto y

Reglamento, tendra caracter extraordinario.

3.2. CONVOCATORIA

La Asamblea General serd convocada por el Presidente a propia iniciativa o a
peticion del 20% de los miembros de la Asamblea, se hara publica con treinta dias
naturales de antelacion a la fecha de celebracion, en el tablén de anuncios de la
Federacidn, sin perjuicio de la notificacién individual a cada uno de los miembros. En

caso de urgencia apreciada por la Junta Directiva, podra convocarse Asamblea General
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Extraordinaria con diez dias naturales de antelacion. En todos los casos se incluird el

Orden del Dia.

Si no se convocase a la Asamblea General en virtud de la peticién a que se
refiere el parrafo anterior, el érgano directivo autondmico competente en materia de
deportes, previa peticion de la parte interesada o de oficio, requerira al Presidente de
la Federacidn para que la convoque. Si el Presidente no lo hiciera en el plazo de los 15
dias siguientes al de la recepcidn del requerimiento, el érgano directivo autondmico
competente en materia de deportes convocara directamente a la Asamblea General,
sin prejuicio de la responsabilidad disciplinaria en que el Presidente hubiera podido
incurrir. Las convocatorias se realizan mediante escrito notificado a cada uno de los
miembros de la Asamblea General en el que se indicard la fecha, la hora y el lugar de
celebracidn, asi como el orden del dia. La documentacién que contenga la informacién
sobre las materias objeto de la sesidn se pondra a disposiciéon de los miembros en la
sede federativa y de las delegaciones provinciales, si existiera, con 10 dias naturales de

antelacion.

3.3. CONSTITUCION Y SEGUNDA CONVOCATORIA.

La Asamblea General quedarda vdlidamente constituida, en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda

cualquiera que sea el numero de asistentes.

3.4. ASISTENTES.

Los acuerdos de la Asamblea seran vinculantes para la totalidad de sus drganos,

personas y entidades que integran FEDIF.

Los acuerdos sobre temas ordinarios seran adoptados por mayoria simple v,
para temas extraordinarios por las dos terceras partes de los miembros asistentes a la

Asamblea General Extraordinaria.

El Presidente de la Federacion tendra voto de calidad en caso de empate.
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3.5. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

En todas las reuniones de la Asamblea General se procederd, en primer lugar, al

recuento de los presentes, resolviendo el Presidente las impugnaciones que puedan

formularse por los presentes, respecto a su inclusion o exclusion.

1 Residird la Asamblea y dirigira los debates el Presiente de la Federacién y en su defecto, el

Vicepresidente.

2 Enlacelebraciéon de las Asambleas se seguirdn las siguientes normas de funcionamiento:

a)

c)

El Presidente concedera la palabra a los miembros que la hayan solicitado, por orden
de solicitud, en un plazo fijado por él mismo, con caracter anterior a la Asamblea,
siempre que el tema haya sido fijado en el Orden del Dia de la Asamblea.

Ninguin miembro de la misma podra intervenir sin haber solicitado y obtenido el uso
de la palabra. Conforme se vaya desarrollando el debate, se podra solicitar el uso de la
palabra, que podra o no ser concedida por el Presidente, si el tiempo lo permite.
Cualquier intervencién que, no sea asunto de debate o no figure en el Orden del dia,
serd cortada por el Presidente.

Cada intervencién durard como mdximo cinco minutos. Esta podra ser reducida por el
Presidente, si el nimero de intervenciones lo aconsejan.

Nadie podra ser interrumpido cuando hable, sino para ser llamado al orden o a la
cuestion por el Presidente.

Transcurrido el tiempo, el Presidente, después de invitar por una sola vez al orador a
concluir, le retirara el uso de la palabra.

En caso de alusiones, se concederan tres minutos para contestar a las mismas.

Las cuestiones se someteran a votacion, si procede, a partir del momento en que haya
habido como maximo dos intervenciones a favor y dos en contra.

El Presidente podra amonestar y, en caso de gravedad, expulsar a los miembros de la
Asamblea que entorpezcan los debates o no guarden el respeto debido al Presidente o

al resto de sus compaiieros.
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j) El Presidente podrd comprobar y aceptar los derechos de asistencia, impedir la
asistencia de personas que no tengan derecho a la misma, cerrar la sesién y, en caso
necesario, suspender la reunién hasta nueva convocatoria.

k) Podra, asimismo, interpretar estas normas de funcionamiento y reglamentos

aplicables.

3 Al final de la Asamblea se redactara el Acta de la misma, que se remitird en el plazo de

veinte dias a los asistentes, los cuales podran presentar objeciones en el plazo de diez dias.

ARTICULO 4. LA JUNTA DIRECTIVA.

4.1. COMPOSICION.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno de FEDIF. El nimero de
miembros que la componen serd de seis, designados y revocados libremente por el

Presidente.

La Junta Directiva tendra un Presidente que serd el de la Federacién. Un

Vicepresidente, un secretario general técnico, un tesorero y dos vocales.

Los miembros de la Junta Directiva que no tengan la condicidon de asambleistas

pueden asistir a las sesiones de la Asamblea General con derecho a voz, pero sin voto.

4.2. FUNCIONES.

Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Estudiary redactar las ponencias que hayan de someterse a la Asamblea.
b) Presentar la liquidacion del presupuesto del afio anterior.

c) Elaborar el proyecto de programa y calendario de actividades.

d) Elaborar los proyectos de reglamentos y bases de las competiciones.

e) Aquellas otras que no estén atribuidas a la Asamblea.

4.3. COMISIONES.
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Se constituird una comisién permanente para el despacho de los asuntos de

trdmite. Dicha comisidn permanente estara formada por el Presidente, Vicepresidente,

el Secretario General y el Secretario General Técnico.

El Presidente podra formar cuantas comisiones estime conveniente para el

buen desarrollo de su gestion.

4.4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

La Junta Directiva re reunird como minimo una vez al trimestre, previa

convocatoria de su Presidente. Deberd ser notificada, con cuarenta y ocho horas, al

menos de anticipacién, salvo casos de urgencia, acompanando el Orden del Dia, y

guedard validamente constituida cuando asistan a la misma un tercio de sus

componentes. Otras consideraciones:

a)

c)

También podrd ser convocada a peticidn de al menos un tercio de sus miembros. En
este caso, la convocatoria se realizara en los cinco dias siguientes al de la peticién y la
reunion se celebrard en un plazo no superior a quince dias. Si el Presidente no
efectuase la convocatoria en el plazo establecido, podra convocar a la Junta Directiva
el miembro de mas edad de los solicitantes.

El Presidente presidira las reuniones, dirigira los debates, sefialara las normas de orden
a seguir y someterd los asuntos a votacién cuando procedera, al mismo tiempo
adoptara las medidas oportunas para la mejor eficacia y orden de las reuniones.

En el caso de que se lleve a cavo una votacidn, los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los presentes. El sistema de votacidn sera determinado en cada caso por el
Presidente y podrd usarse la votacion secreta a peticion de tres miembros asistentes.
De los acuerdos adoptados se levantard Acta por el secretario, con indicacion de los
asistentes, los temas tratados en la reunidn, el resultado de la votacién y, en su caso,
los votos particulares contrarios al acuerdo adoptado, asi como cualquier otra
circunstancia que se considere de interés. Del Acta se enviard copia a todos los

miembros de la Junta Directiva.
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e) De los acuerdos emitidos por la Junta Directiva, los votos contrarios a los mismos o las
abstenciones motivadas, eximiran de las responsabilidades que pudieran derivarse, en
su caso.

f) A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto, aquellas personas que el

Presidente estime oportunos para cuestiones concretas.

4.5. NOMBRAMIENTO Y CESES.

1.- Nombramientos:

Podrédn ser nombrados miembros de la Junta Directiva aquellas personas que
cumplan los requisitos sefialados para ser Presidente salvo los relativos a ser miembros
de la Asamblea y a la permanencia en el cargo. Que podran asistir a las reuniones de la

Asamblea General con voz, pero sin derecho a voto.

Igualmente podran ser miembros de la Junta Directiva, Deportistas,

Entrenadores y Jueces en activo, asi como representantes de Clubes.

El desempefio del cargo de miembro de la Junta Directiva de la Federacidn, es

incompatible para ocupar cargos Directivos en Otras Federaciones.

2.- Ceses:

El cese de los miembros de la Junta Directiva se produce por las causas siguientes:

a) Por lafinalizacién del mandato para el que fue elegido el Presidente.

b) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos o condiciones necesarios para ser
elegidos.

c) Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

d) Por decision disciplinaria ejecutiva que le inhabilite para ocupar los cargos para los que
fue nombrado.

e) Por dimision del cargo.

f) Porrevocacion de su mandato.



FEDERACION DE DEPORTES Federacidn de Deportes para personas con Diversidad Funcional de CLM
PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

DE CASTILLA LA MANCHA C/ Olivo, 8. Ciudad Real — Telf.: 926273505 — Email:fddfcim@defisicos.com

g) Cuando se produzca el cese del Presidente, por alguna de las causas anteriores, la
Junta Directiva se constituira automaticamente en Comision Gestora, hasta que se

designe a los nuevos miembros.

4.6. SUSPENSION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La suspension del mandato de los miembros de la Junta Directiva se produce

por las causas que se prevean en los estatutos y, en todo caso, por las siguientes:

a) Por la solicitud del interesado cuando concurran circunstancias que los justifiquen y asi
lo apruebe el Presidente.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva cuando se instruya un expediente disciplinario a
alguno de sus miembros. Esta suspension serd por el tiempo que dure la instrucciéon
del expediente.

c) Porinhabilitacién temporal, acordada por decision disciplinaria ejecutiva.

d) Por resolucion del drgano directivo autondmico competente en materia de deportes
cuando se incoe contra los miembros los mismos expedientes disciplinarios, como
consecuencia de presuntas infracciones muy graves y susceptibles de sancién, de

conformidad con la ley del Deporte actual en Castilla —La Mancha.

ARTICULO 5. EL PRESIDENTE.

5.1. DEFINICION.

El Presidente es el érgano ejecutivo de FEDIF, ostenta su representacién legal,
convoca y preside sus organos de gobierno y, con asistencia de la Junta Directiva y la
Asamblea, ejecuta los acuerdos de los mismos. El Presidente tendra voto de calidad en

las votaciones en que se produzca empate.

5.2. OTRAS FUNCIONES.

a) Autorizar con su firma los pagos y toma de dinero a préstamo, asi como la enajenacion
o gravamen de bienes de la Federacion, una vez cumplidos los requisitos que para

llevarse a cabo, se exijan en estos Estatutos.
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b) Autorizar con su firma la apertura y cancelacién de operaciones bancarias a nombre de
la Federacion.
c¢) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.
d) Nombrar a los érganos técnicos de la Federacion.
e) Nombrar a los Delegados de las Delegaciones Provinciales.

5.3. ELECCIONES.

El Presidente serd elegido cada cuatro afios, coincidiendo con los afios de

celebracidn de los Juegos Olimpicos de verano, en el momento de constitucién de la

nueva Asamblea General, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto por y entre

los miembros de dicha Asamblea, conforme a lo establecido en el Reglamento

electoral de la federacion.

1.- Podrd ser elegido Presidente la persona que redna las siguientes condiciones:

a)
b)
c)

d)

Ser miembro de la Asamblea de FEDIF.

Mayor de edad.

No haber incurrido en sancion deportiva que le inhabilite para ello.

No haber sido inhabilitado para el desempefio de un cargo publico por sancidn juridica
firme.

En caso de ser elegido y ocupar cargos técnicos o directivo en la propia Federacién o
entidades afectadas a la misma, debera presentar su renuncia al mismo.

No podra estar en posesion de cargo de responsabilidad en ninguna Federacion de

ambito Autonémico.

5.4. INCOPATIBILIDADES Y CESE DEL PRESIDENTE.

La persona que ostente el cargo de Presidente, podra ser elegido y podra

ejercer la presidencia sin que se establezca limite alguno de mandatos consecutivos.

1.- El Presidente cesara en sus funciones:

a)

Por cumplimiento del plazo para el que fue elegido.

11
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b) Por muerte o incapacidad fisica permanente, que le impida el normal desempefio de
su tarea.

c) Mediante votacién de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.

d) Por pérdida de alguna de las condiciones de elegibilidad.

e) Pordimision.

2.- Producido el cese del Presidente de acuerdo al articulo anterior, la Junta Directiva
se constituye automaticamente en Junta Gestora y convocara elecciones en el plazo

previsto en el Reglamento Electoral.
5.5. REMUNERACION

El cargo de Presidente podra ser remunerado. Para ello, de acuerdo con el
articulo 34.2 de la Ley 5/2015, de 26 de marzo, la Asamblea General, en sesidn
extraordinaria, deberd aprobarlo y comunicarlo al érgano directivo competente en
materia de deportes, ademds de aportar el correspondiente acuerdo motivado,
decidiendo la cuantia de la remuneracién que en ningln caso podra ser satisfecha con

cargo de subvenciones que la Federacion reciba de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 6: VICEPRESIDENTE. (O VICEPRESIDENTES)

6.1. El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, no superior a tres meses, en caso de imposibilidad del Presidente o
Vicepresidente, serd sustituido del Presidente el miembro de la Junta Directiva de mas

edad.

En todo caso, el sustituto del Presidente estara afectado de las incompatibilidades

establecidas en el art. 5.4.

ARTICULO 7. REQUISITOS DE LA MOCION DE CENSURA AL PRESIDENTE.

7.1. Para plantear una mocién de censura contra el Presidente, sera necesario que lo
solicite un niumero de miembros de la Asamblea General no inferior al 30%, mediante

escrito motivado, firmado y con los requisitos necesarios para la identificacién de los
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solicitantes, dicho escrito debera incluir necesariamente el nombre de un candidato a

Presidente.

7.2. Presentada la solicitud de mocion de censura ante la secretaria de la Federacion,
se constituird dentro del plazo de los 10 dias siguientes, una mesa de cinco personas
formadas por dos miembros de la Junta Directiva, designados por ésta, los dos
primeros firmantes de la solicitud y un representante designado por el dérgano

directivo autonédmico competente en materia de deportes.

7.3. Comprobada por la mesa la adecuacion de la solicitud a los requisitos sefalados en
el parrafo 7.1., y dentro del plazo maximo de 5 dias, la Junta Directiva convocara la
Asamblea General, de manera que ésta se reldna, en un plazo no inferior a 10 dias
naturales ni superior a 20 a contar desde el dia siguiente al de la convocatoria, con la
finalidad de llevar a cabo el acto de votacion. Previamente a dicho acto, tendran voz
los representantes de los solicitantes de la mocidn de censura y los censurados, en
caso de no producirse la anterior convocatoria, la Administracion Autondmica podra
actuar de acuerdo con lo establecido en la Ley actual de Deporte de Castilla-La

Mancha.

7.4. La Asamblea y el acto de la votacion estardn controlados por la mesa regulada en
el parrafo 7.2., la cual resolvera todos los incidentes y reclamaciones que se pueden
producir, teniendo en cuenta que sus acuerdos son inmediatamente ejecutados y sin
gue se interrumpa ni pueda suspenderse por esta causa la votacion. Una vez finalizada
la votacién, la mesa procederd al escrutinio y al recuento de los votos. Contra la
resolucién final de la mesa se podrd interponer el recurso ordinario ante el Comité de
Disciplina Deportiva de Castilla — La Mancha, cuya resolucién pondra fin a la via

Administrativa.

7.5. La mocidon de censura solo se puede aprobar mediante votacion favorable de la

mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.
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7.6. Una vez aprobada la mociéon de censura, el Presidente cesara automaticamente,
resultando elegido el candidato propuesto en la mocidn planteada, por el tiempo que

resta del mandato electoral.

7.7.Si la mocidn de censura fuera aprobada por la Asamblea General, sus firmantes no

podran presentar otra en los mismos términos en el plazo de un afo.

7.8. En el caso de que la Junta Directiva no nombrara a los miembros de la mesa o no
convocara la Asamblea General, el 6rgano directivo autonémico competente en
materia de deportes, a peticion de los dos primeros firmantes de la solicitud puede
requerir a la Junta Directiva para que lo lleve a cabo. El incumplimiento de dicho
requisito faculta al érgano directivo autondmico competente en materia de deportes
para nombrar discrecionalmente a los miembros de la mesa que falten o, si la
Asamblea General con la finalidad de llevar a cabo el acto de votacidn, sin perjuicio de

las responsabilidades disciplinarias que proceda exigir.

ARTICULO 8. DEL SECRETARIO GENERAL TECNICO.

8.1. El Secretario General Técnico dependerd directamente del Presidente y serd
designado por él. Ademads de ser Secretario General de la Junta Directiva, es secretario
de todas las comisiones y comités y secretario gerente de la Federacion. Por estos
ultimos conceptos el cargo de secretario general técnico, podrd ser remunerado. Esta
remuneracion podra ser satisfecha con cargo a las subvenciones publicas que reciba la

Federacidn, y de los recursos que genere.

Al Secretario General Técnico le corresponden las siguientes funciones:

a) Cuidara de la preparacién y despacho material de los asuntos generales y técnicos de
la Federacion.

b) Dirigira y organizara las funciones técnicas y administrativas.

c) Cuidara de que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

d) Despachara los asuntos de tramite.
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g)

Firmard las comunicaciones y correspondencia oficial, salvo cuando competa al
Presidente o al Tesorero.

Ejercerad la jefatura de personal.

Asistird como Secretario a todas las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General, levantando Acta de todo lo tratado. Informard de aquello que se le pregunte,
sin prejuicio de las facultades de delegacidn que en tal sentido le corresponda.

Serd el Director- Técnico Regional, y coordinara con los secretarios técnicos todos los
asuntos de su competencia. Informara a la Junta Directiva sobre los asuntos que son
de su competencia, cuando sea consultado por ella.

Elaborara los anteproyectos del Reglamento y bases de las competiciones.

Elaborara los anteproyectos de programas y actividades.

Serd seleccionador- entrenador de las selecciones regionales, acompanado a estas en

sus desplazamientos, siempre que no sea nombrado un sustituto.

8.2. Sera también responsabilidad del Secretario General la de custodiar y llevar al dia

los Registros de Clubes u otros afiliados y los libros de Actas de las reuniones de la

Junta Directiva, Asamblea General y del resto de organismos y comisiones de la

Federacion.

ARTICULO 9: DEL GERENTE-TESORERO.

9.1. Tal y como establece el articulo 36.3 de la Ley 5/2015, de 26 de marzo, el gerente

serd el responsable de la gestién econémica de la Federacidn, y sera designado por el

Presidente. El cargo podra ser remunerado.

9.2. Son funciones especificas del Gerente-Tesorero:

c)

Custodiar los fondos federativos, llevar al dia la contabilidad y vigilar por ella.
Custodiar los libros y documentos relativos a la contabilidad de la Federacién,
vigilando su exacto cumplimiento.

Cuidard de que los pagos que ordene el Presidente responda a los gastos autorizados
en el presupuesto.

Firmar con el Presidente o Vicepresidente los cheques, talones o documentos de pago

analogos, y en ausencia lo hara el Secretario.
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e) Cuidar de que se ingrese lo percibido por la Federacién en la cuenta corriente de que
ésta es titular.

f) Cuidar del exacto cumplimiento de los presupuestos, informando a la Junta Directiva
del estado de cuentas de la Federacidn, de las desviaciones y situacidon econdmica.

g) Elaborar el anteproyecto del presupuesto para su aprobacién por la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Confeccionar el balance con especificacién y desglose de las partidas de gastos e

ingresos.

ARTICULO 10: DEL COMITE AUTONOMICO DE JUECES Y ARBITROS.

10.1. Los Comités Autondmicos de Jueces y Arbitros de FEDIF, son el 6rgano técnico de
la Federacién, dependiente organicamente de ésta, pero en el orden técnico de los
Comités nacionales de Jueces y Arbitros de las diferentes modalidades deportivas, con
funcionamiento auténomo en materias de su competencia, dentro del territorio de

Castilla —La Mancha.

10.2. Los Comités Autondmicos de Jueces y Arbitros de FEDIF, tomardn como base la

estructura creada en las diferentes modalidades deportivas de vélidos.

10.3. Los Comités Autondmicos de Jueces y arbitros de FEDIF, tiene como objeto velar
por la observancia de los reglamentos del Deporte Adaptado, la aplicacidon correcta de
los resultados de las competiciones oficiales y por la interpretacion y aplicacion
uniforme del Reglamento, de los particulares de cada competicién y de los emanados

de los Comités Nacionales de Jueces y Arbitros.
Son también competencias del Comité las siguientes:

a) Inspeccion general de los servicios de arbitraje dentro del territorio de Castilla —La
Mancha de acuerdo con la normativa del Comité Nacional de Jueces y del Reglamento
Internacional.

b) Interpretacion y aplicacion uniforme de los Reglamentos.

c) Captacidny promocion de nuevos Jueces.
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d)

Programar, dirigir y controlar los Cursos de formacién de Jueces territoriales, asi como
la de su actualizacién y perfeccionamiento, todo ello, con el visto bueno de la Junta
Directiva.

Establecer los niveles de formacion arbitral, de conformidad con los fijados por los
Comités Nacionales de Jueces y Arbitros.

Proponer la clasificacién técnica de los Jueces y Arbitros, y asistencia a los cursos de
especializacion o ascenso.

Coordinar con los Comités Nacionales de Jueces y Arbitros los niveles de formacién.
Nombramiento de los Jurados Técnicos para las distintas competiciones oficiales de
nivel territorial que se celebren dentro de la Comunidad de Castilla —La Mancha.
Realizar el control técnico de todas las competiciones oficiales y las no oficiales que se
soliciten, que se celebren en Castilla —La Mancha, asi como, refrendar los resultados de
las mismas.

Homologar los Récord territoriales y las mejores marcas que se establezcan, en
competiciones oficiales celebradas dentro del territorio de Castilla —La Mancha.
Informar a los Comités nacionales de Jueces y Arbitros de los Récord nacionales que
puedan producirse en competiciones celebradas en Castilla —La Mancha.

Informar técnicamente sobre las instalaciones que se construyan en Castilla —La

Mancha supervisando las obras de modo que resulten sin barreras arquitectdnicas.

10.4. La Junta de Gobierno es el érgano de gestion de los Comités Autondmicos de

Jueces y Arbitros de FEDIF, y estara compuesto:

Un Presidente y un Secretario, que serdn de la Federacién.

Todos los cargos, excepto el del Secretario General que puede ser remunerado, seran

honorificos, pudiendo solo percibir dietas por asistencias a las reuniones de la Junta.

El Secretario que lo sera de la Junta de Gobierno y que tendra que ser juez, dependera

directamente del: Presidente, y le corresponden las siguientes funciones:

*Cuidara de la preparacién y despacho material de los asuntos del Comité.
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*Dirigird 'y organizara las funciones técnico administrativas. Firmara las

comunicaciones y correspondencia oficial, salvo cuando competa al Presidente.

*Asistird como Secretario a las reuniones de la Junta de Gobierno, a la que informara

de los asuntos de su competencia, levantando Acta de lo tratado.
*Controlara las Actas e informes de los Jurados de las competiciones.
*Cuidara de las listas de Ranking, informando de ellos a la Federacion.
*Llevara al dia el control de Jueces y arbitros y sus actuaciones.

* Recopilard todas las Actas de resultados de las competiciones oficiales celebradas en

el territorio de Castilla —La Mancha.

10.5. Las categorias de los Jueces y Arbitros de esta Federacién dependeran de los
diferentes Comités Autondmicos de Castilla —La Mancha, en sus diferentes

modalidades deportivas.

ARTICULO 11: OTROS COMITES.

11.1. Comités especificos. FEDIF, para efectuar estudios, elaborar propuestas y
gestionar cualquier tipo de actuaciones no previstas en apartados anteriores,

establecerda crear los Comités especificos que precise.
1.- Comité de Disciplina Deportiva.
2.- Comité Médico.
3.- Comité Técnico.

Cada Comité estard integrado por tres miembros. La competencia que ejerce cada

Comité serd la especifica de cada uno de ellos.
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De acuerdo con el articulo 37.3 de la Ley 5/2015, de 26 de marzo, la persona titular o

los miembros de los érganos jurisdiccionales serdn nombrados y cesados por la Junta

Directiva.

TITULO II. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA FEDERACION.

ARTICULO 12: REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA FEDERACION.

Para ser miembro de FEDIF es necesario el cumplimiento de los siguientes

requisitos, segun la tipologia que se detalla a continuacidn:

12.1. INTEGRANTES.

12.1.1.

a)

12.1.3.

Estan integrados en FEDIF:

Las personas con diversidad funcional, ya sea discapacidad fisica, paralisis cerebral o
discapacidad auditiva dedicadas a la practica y promocién del deporte adaptado en
condicion de deportista, técnico, juez o directivo, afiliado a la misma.

Las personas juridicas con condicion de club, asociacién o grupo deportivo conforme al

decreto 11/96.

Los afiliados tendran los siguientes derechos:

Participar en el cumplimiento especifico de la Federacion.

Exigir que la actuacién de la Federacién se ajuste a lo dispuesto en la Ley actual de
Deporte de Castilla —La Mancha.

Causar baja libremente en la Federacion.

Ser elector y elegible para los 6rganos de representacion y gobierno, siempre que haya
cumplido los 16 y 18 afios respectivamente, y tenga plena capacidad de obrar, ademas

de los menores de 16 afos que tengan representacion a través de sus tutores legales.

Son obligaciones de los afiliados, ademas de las de caracter juridico y

econdmico que se desprendan de los presentes Estatutos y Reglamentos que los

desarrollen, en acatamiento de los mismos y los acuerdos que adopten sus érganos de

19



FEDERACION DE DEPORTES Federacidn de Deportes para personas con Diversidad Funcional de CLM
PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

DE CASTILLA LA MANCHA C/ Olivo, 8. Ciudad Real — Telf.: 926273505 — Email:fddfcim@defisicos.com

gobierno, la difusién y prdctica de la actividad fisica y deportiva que constituye el

objeto social, y el abono de las cuotas establecidas.

12.1.4. Los clubes, hardn su inscripcion mediante solicitud al érgano directivo
autonémico competente en materia de deportes y su posterior inscripcion en FEDIF,

cumpliendo las normas y requisitos del Decreto 11/96.

12.1.5. El modelo de organizacidon de los Técnicos Titulados, Entrenadores y Monitores,
vendra dado por la normativa establecida por la Escuela nacional de Entrenadores de

la las federaciones nacionales de deporte para personas con diversidad funcional.

12.2.: El régimen de inscripcidn, clases y categorias y condiciones de obtencién licencia

deportiva, vendrdn dados por la normativa de las Federaciones Espanolas.

ARTICULO 13: MODELO DE ORGANIZACION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS TECNICOS TITULADOS EN ESCUELA DE ENTRENADORES DE DEPORTE
ADAPTADO Y SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR
FEDIF.

13.1. MODELO DE ORGANIZACION.

Segun normativa dictada por las Federaciones Espanolas.

13.2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Segun normativa dictada por las Federaciones Espanolas.

13.3. SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR FEDIF.

De acuerdo al articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y una vez
finalice el proceso electoral y se establezca la nueva junta directiva y la nueva
asamblea general, los trabajadores de FEDIF tendran derecho a ser subrogados por la

nueva direccion de la entidad.
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De esta manera, tal y como establece el articulo 44 de la ley del estatuto de los

trabajadores se tendrdn en cuenta los siguientes puntos:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma no extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos
previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de

proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de
empresa cuando la transmisién afecte a una entidad econdmica que mantenga su
identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo

una actividad econdmica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de Seguridad Social, el cedente y el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con

anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderdn solidariamente de las obligaciones

nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesién, las
relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesidén seguiran rigiéndose
por el convenio colectivo que en el momento de la transmisién fuere de aplicacién en

la empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de
origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte

aplicable a la entidad econémica transmitida.
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5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguird por si mismo el mandato de los representantes legales de los trabajadores,
gue seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas

condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad, de los siguientes

extremos:

a) Fecha prevista de la transmisién.

b) Motivos de la transmision.

c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de Ia
transmisién.

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario
deberan facilitar la informaciéon mencionada en el apartado anterior a los trabajadores

gue pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados
anteriores con la suficiente antelacién, antes de la realizacion de la transmisién. El
cesionario estard obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente
antelacion y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus

condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusidn y escisién de sociedades, el cedente y el cesionario habran
de proporcionar la indicada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse la

convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién,
medidas laborales en relacién con sus trabajadores vendrd obligado a iniciar un

periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las
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medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de
consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacién, antes de que las medidas se
lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Cuando las medidas previstas
consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de cardcter colectivo, el procedimiento del periodo de
consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustard a lo establecido en los

articulos 40.2 y 41.4.

10. Las obligaciones de informacidon y consulta establecidas en este articulo se
aplicardn con independencia de que la decisidn relativa a la transmisién haya sido
adoptada por los empresarios cedentes y cesionario o por las empresas que ejerzan el
control sobre ellos. Cualquier justificacién de aquellos, basada en el hecho de que la
empresa que tomo la decisidn no les ha facilitado la informacion necesaria no podra

ser tomada en consideracion a tal efecto.

TiTULO IIl. REGIMEN, CLASES, CATEGORIAS Y CONDICIONES DE
OBTENCION DE LAS LICENCIAS DEPORTIVAS.

ARTICULO 14: LICENCIAS DEPORTIVAS
14.1. CONCEPTO DE LICENCIA DEPORTIVA.

Para la participacién de deportistas, técnicos y jueces o arbitros en
competiciones deportivas oficiales de ambito autondmico, serd precio estar en
posesion de una licencia oficial debidamente expedida por una federacion de dmbito
autonémico. Dicha licencia habilitara para participar en las de dmbito estatal cuando

se cumplan los requisitos de la norma vigente.
14.2. COMPETENCIA.
Serd competente para acordar la expedicién de licencias deportivas:
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a) LalJunta Directiva.
14.3. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LICENCIAS.

Para la concesion de licencias, sera necesaria la presentacién del interesado de

la documentacidn correspondiente en cada caso.

ARTICULO 15: CLASES Y CATEGORIAS DE LICENCIAS DEPORTIVAS.

15.1. CLASES:

Segun marque norma dictada por las Federaciones Espaiiolas.

15.2. CATEGORIAS:

Ademas de las establecidas por las Federaciones Nacionales, se establecen dos

categorias:

e Absolutas.

e De Formacion.

ARTICULO 16: CONDICIONES DE OBTENCION DE LAS LICENCIAS DEPORTIVAS.

Para la obtencidn de una licencia deportiva, se deberan cumplir las siguientes

condiciones:

Segln normativa dictada por las Federaciones Espafiolas de Deportes de

Personas con Diversidad Funcional.
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TiITULO IV. REGIMEN DE AUTORIZACION Y CAUSAS DE EXTINCION DE LA
INSCRPCION DE NUEVOS CLUBES O DE CONCESION DE LICENCIAS
FEDERATIVAS.

ARTICULO 17: REGIMEN DE AUTORIZACION DE LA INSCRIPCION DE NUEVOS
CLUBES O DE CONCESION DE LICENCIAS FEDERATIVAS.

17.1. CLUBES.
A) COMPETENCIA.

El érgano competente para acordar la autorizacién de la inscripcion de clubes nuevos

serd la Junta Directiva.
B) PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION.

El procedimiento para autorizar la inscripcién de un nuevo club en el Registro

correspondiente de la Federacién sera el siguiente:

a) Presentacidn de Estatutos.
b) Escrito de la Entidad solicitando pertenecer a la Federacion.

c) Estar inscrito en el Registro de Entidades Deportivas.
17.2. LICENCIAS FEDERATIVAS.

Para la concesion de licencias federativas de cualquier clase, se observard lo

dispuesto en el régimen disciplinario de los presentes estatutos.

ARTICULO 18: CAUSAS DE EXTINCION DE LA INSCRIPCION DE NUEVOS CLUBES
O DE CONCESION DE LICENCIAS FEDERATIVAS.

18.1. CAUSAS DE EXTINCION DE LA INSCRIPCION DE NUEVOS CLUBES:

a) No cumplir las Normas Federativas.

b) No tener actividad.
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c) No pagar las cuotas a la Federacion.

d) Porsancién disciplinaria.
18.2. CAUSAS DE EXTINCION DE LA CONCESION DE LICENCIAS FEDERATIVAS.
La vigencia de las licencias federativas quedara sin efecto por las siguientes causas:

a) No haber sido renovada.
b) No pagar la cuota de afiliacién a la Federacién.
c) Infraccidn que asi lo indique.

d) Problemas de competencia con clubes validos.

DISPOSICION FINAL:

El presente reglamento, una vez aprobado por la Asamblea General, debera ser
inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de Castilla-La Mancha y sera publicado
en la Sede Electrénica de la Junta de Comunidades y entrard en vigor desde el dia

siguiente al de dicha publicacion.
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